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„Zielone światło – wsparcie reintegracji zawodowej osób niepełnosprawnych na rynku pracy” nr POKL.07.04.00-20-070/12-01

Wzór

Załącznik nr 2

do Regulaminu organizacji staży zawodowych dla Uczestników

 Projektu  „Zielone światło – wsparcie reintegracji zawodowej osób niepełnosprawnych na rynku pracy

UMOWA nr ………………../……………… /2013
o odbywanie stażu zawodowego

przez Uczestników/Uczestniczki projektu „Zielone światło – wsparcie reintegracji zawodowej osób niepełnosprawnych na rynku pracy” zgodnie z umową o dofinansowanie nr UDA-POKL.07.04.00-20-070/12 z dnia 03 czerwca 2013r projektu POKL.07.04.00-20-070/12 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej. Działanie 7.4 Niepełnosprawni na rynku pracy, realizowanego przez Stowarzyszenie MY DLA INNYCH oraz Miasto Białystok/Centrum Kształcenia Ustawicznego w Białymstoku.
zawarta w dniu ………………………………………………….. r. w ………………………………………………………….. pomiędzy: 

Centrum Kształcenia Ustawicznego w Białymstoku, ul. Żabia 5, 15-448 Białystok, NIP 542-292-51-31,
zwanym dalej „Realizatorem Projektu” 
reprezentowanym przez: 

Dyrektora – Bożenę Barbarę Krasnodębską

a 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

z siedzibą w …………………………………………………. nr KRS: ..……………………………… NIP ………………………………., REGON ………….………………………………………………. 

zwanym dalej „Pracodawcą" 

reprezentowanym przez: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

§1
1. Staż zawodowy oznacza nabywanie przez osobę pozostającą bez zatrudnienia (w tym osobę zarejestrowaną jako bezrobotną lub poszukującą pracy) umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy realizatorem projektu, pracodawcą i uczestnikiem projektu bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu skierowany na staż zawodowy powinien wykonywać czynności lub zadania w wymiarze czasu pracy obowiązującym niepełnosprawnego pracownika zatrudnionego na danym stanowisku. Zgodnie z §7 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych z dnia 20 sierpnia 2009 roku (Dz. U. Nr 142, poz. 1160) „czas pracy bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności - 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo”. 

§2
1. Pracodawca zobowiązuje się zorganizować staż zawodowy dla niżej wymienionego Uczestnika/Uczestniczki projektu: 

Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………..........................................................

Adres zameldowania/zamieszkania: …………………………………………………………………………………................
Data urodzenia: …………………………………………………………………………………...........................................................

PESEL: ………………………………………………………………………………….............................................................................

na następującym stanowisku pracy lub w zawodzie: ………………………………..…………………………………….

miejscem odbywania stażu będzie: ………………………………………………………………………………………………. 

Osobą do kontaktu i opiekunem stażu będzie:

Pan/Pani: …………………………………………………………………………………......................................................................, 

Zajmowane stanowisko: ……………………………………………………………………………………………………………….

Wykształcenie ……………………………………………………………………………………………………………………………...

 Tel.………………………………………….., e-mail: …………………………………………………………………………………….. 

2. Staż zawodowy odbywać się będzie w okresie od ......................... r. do ………………. r. według programu stażu, stanowiącego Załącznik nr 4 do Regulaminu, o którym mowa w § 11 ust. 1 niniejszej umowy, zwanego dalej Regulaminem.
§3
Realizator projektu zobowiązuje się do: 

a) poinformowania Uczestnika/Uczestniczki projektu o obowiązku sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem stażu, stosowania się do poleceń pracodawcy i upoważnionych przez niego osób, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa, przestrzeganie ustalonego czasu odbywania stażu oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego w zakładzie pracy, przestrzegania przepisów oraz zasad BHP, a także przepisów przeciwpożarowych, dbania o dobro zakładu pracy, przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę; 

b) ubezpieczenia Uczestnika/Uczestniczki projektu od następstw nieszczęśliwych wypadków w okresie odbywania stażu;

c) zapewnienia Uczestnikowi/Uczestniczce projektu, odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej, niezbędnych środków higieny osobistej, bezpłatnych posiłków oraz napojów profilaktycznych, jeśli są one wymagane w zakładzie pracy na podstawie przepisów odrębnych.

d) wypłaty Uczestnikowi/Uczestniczce projektu w okresie odbywania stażu wynagrodzenia (stypendium) w wysokości 1 500,00 zł brutto miesięcznie (słownie: jeden tysiąc pięćset złotych) na osobę za każdy miesiąc odbytego stażu;

e) wydania zaświadczenia o odbyciu stażu zawodowego wg wzoru stanowiącego załącznik nr  10 do Regulaminu, po otrzymaniu opinii Pracodawcy zawierającej informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu i umiejętnościach zawodowych nabytych w trakcie stażu, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr  9 do Regulaminu; 
f) na uzasadniony wniosek Pracodawcy, pozbawienia Uczestnika/Uczestniczki projektu możliwości kontynuowania stażu zawodowego w przypadku:

· opuszczenia przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu; 

· naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu przepisów prawa i podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, a w szczególności zakłócenia porządku, stawienia się w miejscu stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, spożywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych;

· niezrealizowania programu stażu (także w wyniku usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu).

g) niezwłocznego poinformowania Pracodawcy o rozwiązaniu umowy o odbywanie stażu zawodowego z Uczestnikiem/Uczestniczką

§4
Pracodawca zobowiązuje się do: 

a) przyjęcia na staż zawodowy skierowanego przez Realizatora projektu Uczestnika/Uczestniczki projektu; 

b) zapewnienia należytej realizacji stażu, zgodnie z ustalonym programem;

c) zapewnienia stażyście/stażystce Opiekuna  stażysty/stażystki.
d) przeszkolenie Uczestnika/Uczestniczki projektu na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy,

e) zapoznania Uczestnika/Uczestniczkę projektu z warunkami wykonywania czynności i zadań w wymiarze czasu pracy obowiązującym na danym stanowisku pracy, zgodnie z programem stażu, w celu nabycia przez niego umiejętności do samodzielnego wykonywania pracy po zakończeniu stażu;

f) zapewnienia Uczestnikowi/Uczestniczce bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu na zasadach przewidzianych dla pracowników;

g) zaznajomienia Uczestnika/Uczestniczki projektu z jego obowiązkami i uprawnieniami;

h) zapewnienia Uczestnikowi/Uczestniczce projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników;

i) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stażu w postaci wyznaczenia opiekuna stażu, w tym kontroli obecności Uczestnika/Uczestniczki projektu w miejscu stażu;
j) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatów, pomieszczeń, urządzeń, materiałów zgodnie z programem stażu; 

k) zapewnienia Uczestnikowi/Uczestniczce projektu jak najlepszych możliwości wykorzystania posiadanej wiedzy jak i nabycia nowych umiejętności, specyficznych dla zawodu oraz powierzanie mu zadań odpowiadających jego kwalifikacjom oraz doświadczeniu;

l) pozostawania w stałym kontakcie z Realizatorem projektu i zgłaszanie mu wszystkich pojawiających się utrudnień w realizacji stażu;

m) bezzwłocznego (nie później niż w ciągu 3 dni od dnia wystąpienia zdarzenia) poinformowania Realizatora projektu o przerwaniu przez Uczestnika/Uczestniczkę odbywania stażu w miejscu pracy, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności w odbywaniu stażu oraz innych, istotnych dla stażu zdarzeniach (m.in. zwolnieniach lekarskich);

n) przedkładaniu do Realizatora projektu miesięcznych list obecności (wzór - Załącznik nr 6 do Regulaminu), miesięcznych kart stażu stanowiących dziennik stażu (wzór - Załącznik nr 5 do Regulaminu) oraz w przypadku choroby- zwolnień lekarskich, nie później niż do 3-go dnia roboczego każdego miesiąca za miesiąc poprzedni;

o) poświadczenia w karcie stażu rodzaju wykonywanych czynności lub zadań;

p) po zakończeniu stażu, wydania opinii zawierającej informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika/Uczestniczkę projektu oraz kwalifikacjach lub umiejętnościach uzyskanych podczas odbywania stażu, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 9  do Regulaminu;

q) udzielenia Uczestnikowi/Uczestniczce projektu na jego wniosek dni wolnych (wzór – załącznik nr 7) w wymiarze 2 dni za każde 30 dni odbytego stażu.

§5
1. Realizator projektu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) powierza Pracodawcy przetwarzanie danych osobowych uczestników projektu odbywających staż realizowany w ramach projektu „Zielone światło – wsparcie reintegracji zawodowej osób niepełnosprawnych na rynku pracy” wyłącznie w czasie i w zakresie realizacji powierzonego zadania. 

2. Pracodawca jest zobowiązany do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu przez pracowników mających dostęp do powierzonych danych osobowych w poufności.

3. Pracodawca, jest obowiązany przed rozpoczęciem przetwarzania danych podjąć środki zabezpieczające zbiór danych, o których mowa w art. 36-39 ustawy wskazanej w ust. 1 oraz spełnić wymagania określone w przepisach, o których mowa w art. 39a. W zakresie przestrzegania tych przepisów podmiot ponosi odpowiedzialność jak administrator danych.

§6
1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie prawidłowej realizacji niniejszej umowy. 

2. W przypadku niedotrzymania przez Pracodawcę warunków niniejszej umowy, Realizator projektu (również na wniosek uczestnika projektu, w przypadku nie realizowania przez Pracodawcę warunków odbycia stażu) może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiając o tym Pracodawcę w formie pisemnej.

§8
1. Rozwiązanie umowy w terminie wcześniejszym niż wskazany w §2 ust.2 następuje: 

a) w przypadkach określonych w § 3 lit. f), 

b) w przypadku podjęcia przez Uczestnika/Uczestniczkę zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej* w trakcie trwania stażu.

*Przez zatrudnienie należy rozumieć - wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą (art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. Nr 674 z późn. zm.);) - dalej u.p.z.).

Przez inną pracę zarobkową należy rozumieć - wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych (art. 2 ust. 1 pkt 11 u.p.z.). 

§9
Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§10
Wszelkie spory wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegają rozpoznaniu przez sąd powszechny właściwy dla Realizatora projektu. 

§11
1. Integralną część umowy stanowi Regulamin organizacji stażu zawodowego dla Uczestników/Uczestniczek Projektu „Zielone światło – wsparcie reintegracji zawodowej osób niepełnosprawnych na rynku pracy” 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy prawa polskiego, w szczególności: 

a) Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego; 

b) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. Nr 674 z późn. zm.);

c) Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160)

§12
Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

………………………………….. 






            ..……………..……………………. 

Pracodawca

 Realizator projektu
Biuro projektu:

Stowarzyszenie „MY DLA INNYCH”, 15 – 665 Białystok, ul. Rumiankowa 13, e-mail: marzdlainnych@gmail.com
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Centrum Kształcenia Ustawicznego, 15 – 448 Białystok, ul. Żabia 5, pok. 3, e-mail: zieloneswiatlo@ckubialystok.pl
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