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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-10-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina BIAŁYSTOK

Powiat BIAŁYSTOK

Ulica UL. ANTONIUK 
FABRYCZNY

Nr domu 34 Nr lokalu 

Miejscowość BIAŁYSTOK Kod pocztowy 15-741 Poczta BIAŁYSTOK Nr telefonu 692394183

Nr faksu E-mail marzdlainnych@gmail.com Strona www www.mydlainnych.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-04-24

2009-09-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 20020673500000 6. Numer KRS 0000304238

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Rafał Średziński prezes TAK

Anna Aleksiejczuk wiceprezes TAK

Anna Puchalska skarbnik TAK

Marta Reduta - Pieczywek sekretarz TAK

Dorota Rutkowska - 
Roszkowska

członek Zarządu TAK

Agnieszka Otto członek Zarządu TAK

Julia Kubajewska członek Zarządu TAK

Barbara Łuczaj członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE "MY DLA INNYCH"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Wizją Organizacji jest perspektywa funkcjonowania osoby z 
niepełnosprawnością - osoba z niepełnosprawnością jest równoprawnym 
obywatelem Miasta Białegostoku/miejsca zamieszkania, który w 
maksymalnie możliwy sposób samodzielnie funkcjonuje w swojej 
społeczności lokalnej, czerpie dochód ze świadczonej przez siebie pracy, 
mieszka w społeczności miejskiej w niemasowym podmiocie, aktywnie 
spędza czas wolny w grupie rówieśniczej. Przez osobę z 
niepełnosprawnością rozumiemy osobę, która w swoim funkcjonowaniu 
napotyka bariery utrudniające jej pełny i skuteczny udział 
w życiu społecznym, na zasadzie równości z innymi osobami.

Zgodnie ze Statutem, celem Stowarzyszenia jest:
1. Wszechstronna działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością i ich 
otoczenia.
2. Pomoc społeczna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, a w szczególności 
osobom z niepełnosprawnością, ich rodzinom i opiekunom.
3. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w szczególności osób z 
niepełnosprawnością.
4. Działalność charytatywna.
5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza.
6. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, a w szczególności osób z 
niepełnosprawnością.
7. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym.
8. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
9. Nauka, edukacja, oświata i wychowanie.
10. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży.
11. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.
12. Turystyka i krajoznawstwo.
13.  Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji.
14. Promocja i organizacja wolontariatu.
15. Rewitalizacja.
16. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych, grup nieformalnych i 
społecznych. 
17. Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnościami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewelina Grzegorczyk przewidniczący TAK

Agnieszka Grześ członek TAK

Kinga Gąsowska - 
Szatałowicz

sekretarz TAK
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej 
działalność pożytku publicznego poprzez: 
1.1 pomoc społeczną bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
dorosłych osób 
z niepełnosprawnością (88.10.Z i 88.99.Z), w tym: prowadzenie Klubów 
Aktywizacji, Zakładu Aktywności Zawodowej, organizacji indywidualnego 
wsparcia asystenckiego w domach oraz pozostałej niezbędnej pomocy 
tym osobom i ich rodzinom;
1.2 działalność związaną z przystosowaniem zawodowym osób z  
niepełnosprawnością (88.10.Z), ich wszechstronną aktywizacją zawodową 
i wprowadzaniem na rynek pracy, w tym rozwój  idei trenerów pracy oraz 
działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem 
pracowników. (78.10.Z i 78.20Z);
1.3. pomoc społeczną z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i 
dorosłych osób                       z niepełnosprawnością (87.30.Z), pomoc 
społeczną z zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami psychicznymi 
(87.20.Z) oraz pomoc społeczną zapewniającą całodobową opiekę 
dzieciom oraz osobom o ograniczonej zdolności radzenia sobie samemu 
(87.90.Z), w tym: rozwój idei mieszkalnictwa wspomaganego oraz 
mieszkalnictwa chronionego dla ww grup;
1.4. organizowanie wypoczynku i aktywnego spędzania wolnego czasu 
osobom 
z niepełnosprawnością, ich opiekunom i rodzinom oraz innym grupom 
(85.51.Z i 85.52.Z);  
1.5. organizowanie specjalistycznego wsparcia i poradnictwa na rzecz 
osób 
z niepełnosprawnością oraz ich rodzin i otoczenia m.in. z zakresie: 
fizjoterapii, fizykoterapii, masażu leczniczego, terapii ruchowej (86.90.A),  
psychologii i psychiatrii (86.90.E i 86.22.Z), logopedii (86.90.E) i innych ;
1.6. prowadzenie placówek edukacyjnych na poziomie wychowania 
przedszkolnego (85.10.Z), szkoły podstawowej (85.20.Z), szkoły 
ponadpodstawowej (85.31.B i 85.31.C i 85.32.A i 85.32.B i 85.32.C) lub 
wspomaganie działalności edukacyjnej placówek już istniejących (85.60.Z);
1.7. prowadzenie szkoleń i warsztatów wspierających rozwój organizacji 
pozarządowych oraz rozwój idei wolontariatu (94.11.Z i 85.59.B);
1.8. organizowanie społeczności lokalnych i wspólnot oraz wsparcie 
techniczne i finansowe szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim 
(94.99.Z);
1.9. prowadzenie działalności charytatywnej związaniem ze zbieraniem 
funduszy na działalność społeczną (88.99.Z);
1.10. działalność związaną z organizacją targów, wystaw, konferencji i 
kongresów (82.30.Z);
1.11. prowadzenie programów edukacyjnych, animacyjnych i 
profilaktycznych (85.60.Z);
1.12. inne działania służące rozwojowi statutowych celów Stowarzyszenia 
(94.11.Z), w tym upowszechnianie w społeczeństwie zasad poszanowania 
praw osób z niepełnosprawnością (94.12.Z); 
1.13. działalność wydawniczą (58.11.Z).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działania realizowane w roku 2020 w poszczególnych działach i placówkach:

1. ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

Adres placówki: ul. Antoniuk Fabryczny 34, 15-741 Białystok

Ilość uczestników/ pracowników z niepełnosprawnościami: 28 osób – 16 osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, 12 osób 
o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności.
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Kadra merytoryczna: 12 osób
- Trener pracy – 7 osób (6,875 etatu)
- Psycholog – 1 osoba (1 etat)
- Specjalista ds. BHP i kadr – 1 osoba (1 etat)
- Specjalista ds. administracji – 1 osoba (1 etat)
- Księgowa – 1 osoba (1 etat)
- Kierownik/manager ZAZ – 1 osoba  (1 etat)

Rodzaj oferowanego wsparcia: 
rehabilitacja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnościami.

Zakład działa od poniedziałku do piątku w godz. 9:00 – 17:00, każdego dnia pracownicy 
z niepełnosprawnościami w stopniu znacznym (wg stanu na 31.12.2020r. – 16 osób) i umiarkowanym (wg stanu na 31.12.2020r. 
– 12 osób), przy wsparciu trenerów pracy realizują indywidualne programy rehabilitacji opracowywane i aktualizowane 
corocznie w pracowniach:
1. Sklep Charytatywny „MY DLA INNYCH” – oferuje produkty  używane, które osoby dobrej woli przynoszą  w darowiźnie sobie 
już niepotrzebne rzeczy – ubrania, obuwie i galanteria, książki, zabawki, artykuły gospodarstwa domowego, wystroju wnętrz 
itp. W sprzedaży są także produkty rękodzielnicze wykonywane przez pracowników ZAZ z odzyskanych materiałów. Główni 
odbiorcy to klienci indywidualni.
2. Pracownia pralnicza – usługi prania i maglowania skierowane do firm, usługi wewnętrzne – pranie otrzymanej w darach 
odzieży.
3. Pracownia fotograficzno – poligraficzna – usługi skierowane do firm jak i klientów indywidualnych. W ofercie wykonywanie 
oprawy przyjęć okolicznościowych (zaproszenia, listy gości, winietki na stół itp.), wizytówki, nadruki na bawełnianych 
koszulkach, produkty laserowo wycinane ze sklejki, obsługa e-sklepu.
4. Pracownia recyklingowa – miejsce, gdzie powstają rękodzielnicze produkty oparte 
o odzyskiwane materiały, torby, plecaki, kartki okolicznościowe, zabawki, maskotki, łapacze snów, biżuteria itp.

W zakresie rehabilitacji społecznej pracownicy z orzeczeniem o niepełnosprawności uczestniczyli 
w codziennych spotkaniach podnoszących umiejętności społeczne prowadzone przez psychologa 
w wymiarze 1 godziny w każdym dniu roboczym (w okresie przestojów w pracy rehabilitacja realizowana była z użyciem metod 
komunikowania na odległość – spotkania on-line, rozmowy telefoniczne). W październiku 2020r. w ramach sfery społecznej i 
rekreacyjnej zorganizowano 3-dniową wycieczkę do Klasztoru w Wigrach a następnie do Augustowa, w której wzięło udział 16 
pracowników 
z orzeczeniem o niepełnosprawności. Plan wycieczki objął zwiedzanie kompleksu poklasztornego, gdzie w 1999r. gościł Papież 
Św. Jan Paweł II, spacery, baseny, masaże w sanatorium, gdzie uczestnicy byli zakwaterowani, rejs statkiem Żeglugi 
Augustowskiej do Studzienicznej, zwiedzanie Sanktuarium Matki Boskiej. Wyjazd miał na celu poprawę przede wszystkim stanu 
psychicznego i fizycznego niepełnosprawnych pracowników ZAZ w dobie pandemii i nałożonych odgórnie obostrzeń związanych 
ze swobodnym korzystaniem z rekreacji oraz powszechnym kryzysem psychicznym społeczności. 

W 2020r. w ZAZ otwarto także możliwość rehabilitacji fizycznej – w listopadzie zorganizowano siłownię, gdzie pracownicy poza 
godzinami pracy mogli poprawiać sprawność i kondycję fizyczną a także pozbyć się napięcia wynikającego ze stresu i 
negatywnych emocji.

Główne cele działalności: 
- zatrudnianie osób o znacznym oraz umiarkowanym stopniu niepełnosprawności,
- rehabilitacja zawodowa i społeczna zatrudnionych osób niepełnosprawnych,
- kształtowanie i doskonalenie samodzielności psychospołecznej ww. osób,
- przygotowanie zatrudnionych osób niepełnosprawnych do niezależnego, samodzielnego  i aktywnego życia, w tym pracy w 
otwartym środowisku,
- nabywanie kompetencji społecznych i zawodowych,
- działalność na rzecz rozwoju i upowszechniania ochrony środowiska

Projekty realizowane w ramach Działu/ Placówki w 2020r.
Wyposażenie stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej – umowa nr 1/2020/PFRON zawarta 
z Miastem Białystok. Zatrudnienie 2 osób z niepełnosprawnością i wyposażenie stanowiska pracy dezynfekcji darowizn w 
komorę ozonującą, generator ozonu, regały i pojemniki magazynowe – kwota refundacji 26 878,00 zł.

Całkowita kwota działalności ZAZ w 2020r. – 1 469 806,40 zł.

Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności (np. ważne współprace, nagrody/ wyróżnienia, wizyty studyjne, szkolenia 
dodatkowe itp.):
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Wizyta monitoringowa sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej Pawła Wdówika, Wojewody 
Podlaskiego oraz Dyrektor podlaskiego oddziału PFRON – 16.06.2020r.

Oficjalne ponowne otwarcie Sklepu Charytatywnego - po wykonanym generalnym remoncie i zmianie wyposażenia – marzec 
2020.

W okresie nasilonej pandemii COVID-19 (marzec – maj 2020) pracownicy ZAZ w ramach pracy zdalnej 
i częściowo stacjonarnej, w dobie deficytu środków ochrony indywidualnej szyli jednorazowe maseczki ochronne w celu 
przekazania podmiotom medycznym i osobom zaangażowanym w walkę z COVID.
Kierownictwo i Kadra Zakładu, pomimo okresowych przestojów  w pracy (głównie w okresach bardzo dużej liczby zachorowań 
na COVID-19) pozostawała w stałym kontakcie z pracownikami z orzeczeniem 
o niepełnosprawności monitorując ich stan zdrowia, samopoczucie psychiczne i pomagając w dostarczaniu zakupów i w 
pomysłach na konstruktywne zagospodarowanie wolnego czasu spędzanego w tym trudnym okresie głównie w domach. Na 
terenie zakładu wprowadzono reżim sanitarny, który zapewniał bezpieczne warunki pracy i niwelował ryzyko rozprzestrzeniania 
się koronawirusa.

2. Program TRENER PRACY

Adres biura programu: ul. Świętojańska 18 lok. 3, 15-277 Białystok; ul. Rumiankowa 13, 15-665 Białystok

Ilość uczestników objętych wsparciem - 161 pełnoletnich uczestników/ek głównie  z niepełnosprawnością intelektualną, 
psychiczną, ze spektrum autyzmu oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

Kadra merytoryczna
- Mentor – 2 osoby
- Trener Pracy – 16 osób
- Psycholog – 1 osoba

Rodzaj udzielanego wsparcia:
- Usługa Trenera Pracy w modelu Zatrudniania Wspomaganego oparta na 5 etapach (Zaangażowanie, Tworzenie Profilu 
Zawodowego, Poszukiwanie Pracy, Zaangażowanie Pracodawcy, Wsparcie w miejscu pracy i poza nim), w tym: spotkania, 
szkolenia, próbki pracy 
i praktyki dla osób z orzeczeniem w wieku aktywności zawodowej, pozyskiwanie nowych pracodawców, warsztaty pro-
zatrudnieniowe, motywacyjne, wsparcie indywidualne i grupowe oraz działania promujące ideę Zatrudnienia Wspomaganego.
- Dodatkowo klienci programu (w miarę potrzeb) mogli korzystać ze wsparcia psychologa (w tym psychoterapia i Terapia EEG 
Biofeedback), doradcy zawodowego oraz prawnika.
- Do końca 2020 roku podpisano 91 porozumień o współpracy z pracodawcami.
- Przez cały okres 01.01-31.12.2020 prowadzono Agencję Zatrudnienia Wspomaganego.

Działania/ wydarzenia/ inicjatywy dodatkowe:
 W ciągu roku 2020 Trenerzy Pracy brali udział w Targach Pracy, konferencjach dotyczących zatrudniania osób z 
niepełnosprawnościami, audycjach w lokalnych mediach oraz spotkaniach w szkołach zawodowych z uczniami zamierzającymi 
wejść na rynek pracy.
 Przedstawiono usługę Zatrudnienia Wspomaganego podczas wizyty  w Stowarzyszeniu sekretarza stanu w Ministerstwie 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej Pawła Wdówika, wojewody podlaskiego Bohdana Paszkowskiego oraz dyrektor podlaskiego 
oddziału PFRON Grażyny Bogdańskiej.
 Uczestniczono w uroczystości związanej ze wznowieniem po remoncie oficjalnego otwarcia sklepu charytatywnego "MY DLA 
INNYCH" (udzielanie wywiadów; spotkania z władzami miasta oraz różnych instytucji).
 Uczestniczono w różnego rodzaju szkoleniach i warsztatach podnoszących kompetencje pracownicze kadry merytorycznej (m. 

in.: „Studium Reintegracji Społecznej” prowadzone przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne; „Szkolenia dla Trenerów Pracy 
Wspomaganej” organizowane przez Polską Federację Zatrudnienia Wspomaganego oraz Stowarzyszenie „MY DLA INNYCH”; 
„Warsztaty dla instytucji i organizacji działających na rzecz rodzin wykluczonych społecznie z problemem przemocy w rodzinie” 
organizowane przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddz. w Warszawie i Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie i Dzieciom 
"SZANSA"; „Webinary związane ze wsparciem pomocowym w dobie koronawirusa” organizowane przez Uniwersytet SWPS; 
Warsztaty „Współpraca z rodzicami podopiecznych/uczestników WTZ/ZAZ" organizowane przez Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej; Szkolenie „opracowywanie ofert na realizację miejskich zadań publicznych, rozliczanie zadań publicznych ze 
szczególnym uwzględnieniem właściwego określania rezultatów i ich dokumentowania. Realizacja miejskich zadań publicznych 
w okresie kryzysu na przykładzie epidemii COVID-19, dobre praktyki” organizowane przez Centrum Współpracy Organizacji 
Pozarządowych; „warsztaty dla rodzin osób z doświadczeniem kryzysu psychicznego” organizowane przez Centrum Rozwoju 
Inicjatyw Społecznych CRIS; Warsztaty „Dialog motywujący” organizowane przez Fundację „DIALOG”; itp.)
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Działalność Programu TRENER PRACY finansowana była w ramach 3 projektów: 
1. Program miejski „Trener Pracy” (dotacja z budżetu Miasta Białystok) 
2. „Zintegrowany system wsparcia osób z niepełnosprawnością” (dotacja ze środków RPO WP 2014-2020) „Wsparcie Trenera 
Pracy osób z niepełnosprawnością” (datacja ze środków PFRON) 

DODATKOWE PROJEKTY:
1. Projekt „Zatrudnienie wspomagane w praktyce – szkolenia dla trenerów pracy wspomaganej (edycja III)” realizowany w 
partnerstwie z Polską Federacją Zatrudnienia Wspomaganego na terenie całej Polski. Projekt zakładał zrealizowanie 5 szkoleń 
dla kandydatów na Trenerów Pracy pracujących w modelu Zatrudnienia Wspomaganego w miastach tj.: Warszawie (2 grupy), 
w Białymstoku (1 grupa), w Krakowie (1 grupa), we Wrocławiu (1 grupa). W związku 
z ogłoszeniem stanu epidemii w całym kraju i wprowadzenie „strefy czerwonej” od 17.10.2020r., nowych obostrzeń oraz 
ograniczeń z tym związanych, wycofywanie się uczestników, jak również wykonawców mających świadczyć usługi wynajmu sali 
szkoleniowej oraz usługi hotelarsko-gastronomicznych, nie pozwoliły na rozpoczęcie szkoleń w grupach: II 
w Białymstoku, III we Wrocławiu, IV w Krakowie oraz V w Warszawie. Sytuacja w kraju nie poprawiła się, co uniemożliwiło nam 
rozpoczęcie kolejnych cykli szkoleniowych w 2020r. 
i zaplanowano przesunięcie na kolejny rok. 
Projekt współfinansowany z środków PFRON oraz ze środków Miasta Białystok

2. Zadanie (wkład własny) „Zatrudnienie wspomagane w praktyce - szkolenia dla kandydatów na Trenerów Pracy 
wspomaganej” ze środków budżetu miasta Białystok na pokrycie części wkładu własnego do projektu „Zatrudnienie 
wspomagane w praktyce – szkolenia dla trenerów pracy wspomaganej (edycja III)” – współfinansowanie 1 grupy szkoleniowej 
w Białymstoku dla 15-stu mieszkańców miasta.

Kwota pozyskanego dofinansowania:
okres realizacji: 01.06.2020-31.12.2020
dotacja: 8.000,00zł 

3. GRANT w ramach projektu „Bezpieczne WTZ i rehabilitacja społeczno-zawodowa osób 
z niepełnosprawnością” PFRON na środki ochrony –grant przeznaczony został na pokrycie kosztów zakupu środków ochrony 
osobistej dla pracowników zaangażowanych w bezpośrednią pracę z osobami z niepełnosprawnościami oraz środków 
dezynfekcyjnych i wyposażenia potrzebnego do ich stosowania.

Kwota pozyskanego dofinansowania:
okres realizacji: 01.09.2020-31.12.2020
całkowity koszt 3.780,00zł 

4. VOUCHER Instytucjonalny – z Federacji Organizacji Pozarządowych Miasta Białystok został zakup wykorzystany na zakup 
zmywarki, co podniosło bezpieczeństwo w kontekście rozprzestrzeniania się COVID-19 w placówce i pozwoliło na naukę obsługi 
zmywarki potencjalnym pracownikom z niepełnosprawnościami. 

Kwota pozyskanego dofinansowania:
okres realizacji: 21.07.2020-31.08.2020
całkowity koszt 1.000,00zł

3. WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Adres placówki: ul. Transportowa 4, 15-399 Białystok

Ilość uczestników/ pracowników: 30 uczestników (9 K i 21 M) – z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności, w 
wieku 20 – 64 lata 

Kadra merytoryczna:
 kierownik - 1 etat 
 instruktor terapii zajęciowej – 6 etatów
 specjalista ds. rehabilitacji (ruchowej) - 1 etat 
 specjalista ds. rehabilitacji (zawodowej) - 1/2 etatu 
 psycholog - 1 etat 
 księgowa - 1/2 etatu 
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Warsztat Terapii Zajęciowej „MY DLA INNYCH” pracował 5 dni w tygodniu tj.: od poniedziałku do piątku w godz. 7.30 – 15.30. 
Czas trwania terapii z uczestnikami w Warsztacie wynosił 7 godzin dziennie (8.00 – 15.00).
Ze względu na ogłoszony stan epidemii w Polsce, placówka miała okresy odgórnego zawiedzenia decyzją Wojewody 
Podlaskiego (13.03-27.05.2020; 15-28.06.2020 oraz 29.10 – 31.11.2020). Od 28.05.2020 r. praca placówki odbywała się w 
reżimie sanitarnym zgodnie z wymogami GIS. 
Cel i kierunek pracy terapeutycznej z uczestnikiem nakreślał Indywidualny Program Rehabilitacji 
i Terapii, który był poddany rocznej ocenie przy aktywnym udziale uczestników. 

Podstawowe metody pracy służące realizacji IPRiT uczestników w roku 2020 to: 
1. Terapia zajęciowa w pracowni wiodącej z wykorzystaniem metod ergoterapii, arteterapii 
i socjoterapii – codziennie;
2. Trening Umiejętności Społecznych (TUS) – min 1 raz w tygodniu;
3. Trening ekonomiczny – 1 raz w miesiącu;
4. Trening higieniczny – codziennie;
5. Trening porządkowy  - min 1 raz w tygodniu;
6. Reedukacja umiejętności szkolnych oraz trening funkcji poznawczych – 1 raz w tygodniu;
7. Wsparcie psychologiczne – w razie potrzeby;
8. Rehabilitacja fizyczna/ ruchowa – 2-3 razy w tygodniu;
9. Rehabilitacja zawodowa – wzięło w niej udział 20 osób;
10. Aktywizacja (rehabilitacja) społeczna, rozwój zainteresowań i organizacja czasu wolnego – (odbyły się 2 wycieczki, 6 
wyjazdów integracyjnych oraz 10 wyjść do miejsc kulturalnych 
w mieście);
11. Praca zdalna w czasie zawieszenia zajęć stacjonarnych w WTZ.

Codzienna rehabilitacja realizowana była w 6 pracowniach: plastycznej, krawieckiej, gospodarstwa domowego, komputerowej, 
audiowizualnej i technicznej. 
Główne cele działalności: 
Celem działalności Warsztatu było aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji i terapii 30 pełnoletnich osób z 
niepełnosprawnościami, niezdolnych do pracy oraz stwarzanie im możliwości rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie 
pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Cele realizowane były z zastosowaniem 
szerokiej gamy metod i technik terapii zajęciowej (ergoterapii, arteterapii i socjoterapii) zmierzających do ogólnego rozwoju i 
poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędnego do możliwie zaradnego, samodzielnego i niezależnego życia 
w środowisku społecznym. 

Cel i kierunek pracy terapeutycznej z uczestnikiem nakreślał Indywidualny Program Rehabilitacji 
i Terapii, który był poddany rocznej ocenie przy aktywnym udziale uczestników.

Projekty realizowane w ramach Działu/ Placówki:  

GRANT w ramach projektu „Bezpieczne WTZ i rehabilitacja społeczno-zawodowa osób 
z niepełnosprawnościami” pozyskany z PFRON (środki finansowe z Funduszy Europejskich) – grant dla pracowników 
zaangażowanych w bezpośrednią pracę z osobami z niepełnosprawnościami na zakup środków ochrony osobistej (maseczki, 
przyłbice, mini przyłbice, rękawice jednorazowe), środków do dezynfekcji rąk i powierzchni oraz ozonatora. 

Całkowity koszt dofinansowania: 6800,00 zł 
okres realizacji: 01.09 – 10.12.2020r.

W roku 2020 uczestnicy WTZ pomagali w organizacji stoisk i działań recyklingowych Stowarzyszenia podczas Jarmarku 
Kaziukowego (29.02 – 1.03.2020), Podlaskich Targach Ekonomii Społecznej (20.09.2020) oraz Kiermaszu świątecznym w Galerii 
Auchan Hetmańska w Białymstoku (11-13.12.2020), gdzie sami sprzedawali swoje wytwory. Reprezentowali placówkę podczas 
XVII Marszu Godności Osób Niepełnosprawnych w tym roku w przestrzeni wirtualnej oraz włączyli się w 2 akcje charytatywne 
na rzecz osób potrzebujących – przygotowali Torbę Samarytankę i przekazali ją do biura CARITAS oraz przekazali żywność do 
białostockiej JADŁODZIELNI.

Kwota pozyskanego dofinansowania na działalność Warsztatu w roku 2020 : 671 471,88 zł – całkowity koszt działalności WTZ w 
roku 2020, w tym: 601 011,90 zł – środki PFRON, 68 129,64 zł środki 
z budżetu Miasta Białystok, 1 917,33 zł – środki ze sprzedaży wytworów WTZ, 413,01 zł – środki własne Stowarzyszenia. 

4. KLUB AKTYWNOŚCI ON

Adres placówki: ul. Antoniuk Fabryczny 7/2, 15-741 Białystok
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Ilość uczestników ON: 52 dorosłe osoby z niepełnosprawnościami 

Kadra merytoryczna: 
 Trener Aktywności - 7 osób (6,5 etatu),
 Psycholog - 3 osoby (2 i 1/4 etatu), 
 Organizator Społeczności Lokalnej - 1 osoba (1/4 etatu) 
 Psychoterapeuta – usługa zewnętrzna, 
 Doradca zawodowy – usługa zewnętrzna.

5. Rodzaj oferowanego wsparcia: 
 trening aktywności;
 wsparcie psychologiczne ;
 terapia EEG Biofeedback;
 psychoterapia;
 zajęcia grupowe;
 wolontariat;
 doradztwo zawodowe.

Główne cele działalności: 
Głównym celem działań klubowych w 2020 była szeroko pojęta aktywizacja społeczna dorosłych osób 
z niepełnosprawnościami, przez co rozumie się zwiększenie poziomu samodzielności osób 
z niepełnosprawnościami, poprawę funkcjonowania w otaczającym ich środowisku.
Cele szczegółowe:
 podniesienie samodzielności uczestników,
 radzenie sobie z codziennymi obowiązkami (m.in. przygotowywanie posiłków, sprzątanie, opłacanie rachunków),
 organizacja i wypełnianie planu dnia,
 prowadzenie zdrowego stylu życia,
 racjonalne gospodarowanie finansami,
 załatwianie spraw związanych z codziennym funkcjonowaniem,
 poszerzenie sieci kontaktów społecznych, nauka samodzielnej organizacji czasu itp.
 wyrażanie własnych emocji, wspieranie w przezwyciężaniu kryzysów.

Projekty realizowane w ramach Działu/ Placówki: 
 Projekt pt. "Trening aktywności sposobem na aktywne życie" dofinansowany ze środków PFRON
 Projekt pt. „Zintegrowany system wsparcia osób z niepełnosprawnością” współfinansowany ze środków Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020

CENTRUM WOLONTARIUSZA OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ

Adres biura placówki: ul. Swobodna 24 lok 235, 15-756 Białystok

Ilość uczestników objętych wsparciem: 57 dorosłych osób z orzeczeniem  o niepełnosprawności (rodzaj i stopień bez znaczenia).

Kadra merytoryczna: 
 koordynator pracy wolontariuszy – 2 osoby
 koordynator finansowy – 1 osoba 
 Asystent NS – 5 osób oraz 
 Wolontariusz - 50 pełnoletnich osób udzielających bezpośredniego wsparcia podopiecznym.

Podstawowa działalność/ formy udzielanego wsparcia:
 Usługa Wolontariusza ON odbywająca się na zasadach indywidualnej asystentury w domu lub najbliższym otoczeniu 

podopiecznego.
 Budowanie tzw. Kręgów Wsparcia Lokalnego wokół podopiecznych (szczególnie niepełnosprawnych, samotnych seniorów).
 Szkolenia i spotkania integracyjne dla wolontariuszy.
 Organizacja wewnętrznego Święta Wolontariusza oraz udział w Miejskiej Gali Wolontariatu.

Działania/ wydarzenia/ inicjatywy dodatkowe ważne dla realizacji działu:
 Akcja „KLASOWA BABCIA” polegająca na objęciu opieką wolontariacką oraz finansowo-rzeczową samotnych podopiecznych 

CWON. W roku 2020 takiej współpracy podjęło się kilka białostockich szkół podstawowych.

Projekty realizowane w ramach działu:
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Podstawowa działalność CWON w roku 2020 realizowana była w ramach zadania powierzonego przez Miasto Białystok pt. 
„Usługa Wolontariusza ON” (projekt trzyletni), a osoby najbardziej potrzebujące obejmowane były dodatkowym wsparciem 
asystentów w ramach Rządowego Projektu na Rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych pn. „Asystent Niepełnosprawnego 
Seniora” (okres realizacji: 01.06.2020–31.12.2020).

MIESZKANIA WSPOMAGANE I TRENINGOWE

 Projekt „Mieszkalnictwo wspomagane”
• Ilość uczestników objętych wsparciem: 15 mieszkańców z orzeczeniem mieszkających 
w 4 mieszkaniach wspomaganych w lokalach przekazanych na ten cel z zasobów Zarządu Mienia Komunalnego (lokale w 
centrum Białegostoku), z czego docelowo na etapie usamodzielnienia 
- 10 osób.

Do rekrutacji przystąpiło 31 osób z niepełnosprawnościami.

Kadra merytoryczna: 
 Opiekun mieszkań – 2 osoby (2 etaty), 
 Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej – 4 osoby (4 etaty), 
 psycholog (15 h/m-c) – zlecenie zewnętrzne, 
 psychiatra (1 5h/m-c) – zlecenie zewnętrzne.

W 2020r. w ramach projektu zrealizowano wsparcie w wymiarze:
 wsparcie asystentów - 4733 godzin treningowych z uczestnikami na etapie treningowym 

i usamodzielnienia, 
 80 godz. warsztatów diagnozujących, 
 205 godz. wsparcia psychologa, 
 175 godz. wsparcia psychiatry. (dane za 2020 r.).

Formy udzielanego wsparcia:
 Asystencja osobista, trening psychologiczny, trening umiejętności społecznych, trening twórczego rozwiązywania problemów, 
trening umiejętności praktycznych, terapia zajęciowa, trening lekowy, trening higieniczny, trening kulinarny, wspólne wyjazdy i 
wyjścia integracyjne.
 Etap usamodzielnienia

Celem głównym projektu była poprawa dostępu do wysokiej jakości usług społecznych na obszarze BOF poprzez utworzenie 4 
mieszkań wspomaganych dla docelowej grupy 10 (7K,3M) osób 
z niepełnosprawnościami w okresie 01.05.2019r. – 31.05.2021 r. 

Główne etapy w projekcie:
1. Przygotowanie kadry do realizacji usług mieszkalnictwa wspomaganego – 60-godzinne szkolenie dla pracowników i 
wolontariuszy;
2. Adaptacja mieszkań – przygotowanie i przystosowanie 4 mieszkań pod mieszkalnictwo wspomagane Etap dopasowania 
mieszkańców – warsztaty diagnozujące dla łącznie 31 osób pod kątem gotowości do usamodzielnienia i dopasowania 
mieszkańców w zakresie poziomu funkcjonowania i potrzeb; 
3. Opracowanie i realizacja IPD w zakresie wsparcia na zasadzie mieszkania treningowego dla łącznie 15 ON (10k, 5 m);
4. Etap usamodzielnienia – pobyt w mieszkaniach na zasadzie wspieranej dla łącznie 10 ON.

 Projekt „Zapewnienie wsparcia osobom chorujących psychicznie poprzez prowadzenie mieszkań treningowych”.

Ilość uczestników: 4 osoby z niepełnosprawnościami 
Kadra merytoryczna: 
 instruktor – 2 osoby, 
 coach – 2 osoby,
 lekarz psychiatra – 1 osoba.

Formy udzielanego wsparcia:
Trening psychologiczny, trening umiejętności społecznych, trening twórczego rozwiązywania problemów, trening umysłu, 
trening umiejętności praktycznych, terapia zajęciowa, trening lekowy, trening higieniczny, trening kulinarny, psychoedukacja – 
treningi realizowane przy wsparciu instruktorów;  indywidualne spotkania z coachami, wsparcie psychiatry, zebrania 
społeczności, wspólne wyjścia, spotkania z rodzinami/otoczeniem beneficjentów projektu.
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W trakcie trwania obu projektów odbywały się spotkania z rodzicami uczestników. Beneficjenci mogli korzystać ze wsparcia 
psychologa i psychiatry. Kadra projektu była w stałym kontakcie z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, policją, kuratorem 
sądowym, pracownikami innych projektów, w których zaangażowani byli uczestnicy.

5. Udział w innych strukturach lokalnych i ogólnopolskich 
• Udział w Federacji Organizacji Pozarządowych Miasta Białystok - prezes MDI pełnił funkcję prezesa Federacji;
• Udział w Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego;
• Udział w Ogólnopolskim Związku Pracodawców ZAZ i innych przedsiębiorstw społecznych;
• Udział w Podlaskiej sieci ZAZ i WTZ;
• Prezes MDI jest również przedstawicielem: wojewódzkiej oraz miejskiej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych;
• Udział w Podlaskim Sejmiku Osób Niepełnosprawnych.

6. Ważne wydarzenia, konferencje, projekty, wizyty studyjne

6.1. Przedstawiciele Stowarzyszenia wzięli udział w:
• Walnym Zebraniu Członków Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego (2.10.2020) oraz Walnym Zebraniu Federacjo 
Organizacji Pozarządowych Miasta Białystok (28.09.2020),
• IX Podlaskich Targach Ekonomii Społecznej w dniu 20.09.2020,
• XVII Marszu Godności Osób Niepełnosprawnych – w tym roku w przestrzeni wirtualnej,
• w spotkaniu Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Podlaskim oraz Podlaskiej Rady 
Działalności Pożytku Publicznego w dniach 18-19.02.2020 w Supraślu,
• akcji charytatywnej #gaszynchallenge, polegającej na zbiórce funduszy dla małego Kubusia 
z Hajnówki oraz nagraniu filmiku w Internecie – 20.06.2020,
• akcji #CzysteRzeki, która promuje proekologiczne zachowania, wolontariusze Stowarzyszenia wspólnie z wolontariuszami z SP 
44 posprzątali okolice rzeki Biała. Akcja odbyła się w dniu 8.07.2020, ramach Korpusu Solidarności - programu wolontariatu 
długoterminowego, 
• Forum Inicjatyw Społecznych w dniach 21-23.10.2020, 
• V Podlaskim Konwencie Osób z Niepełnosprawnościami w dniu 20.10.2020,
• Konkursie literackim organizowanym przez redakcję PODLASKIEGO SENIORA, gdzie uczestnicy WTZ wraz z instruktorem 
pracowni audiowizualnej zdobyli wyróżnienie za tekst piosenki „Czas pandemii – czas nadziei” oraz za tekst słuchowiska „Na 
terapii zajęciowej”,
• ogólnopolskim badaniu realizowanym przez Fundację im. Królowej Polski św. Jadwigi w ramach pierwszego etapu projektu 
„Aktywni niepełnosprawni – narzędzia wsparcia samodzielności osób niepełnosprawnych” na zlecenie Biura Pełnomocnika 
Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych. Braliśmy udział w ankietach i spotkaniach fokusowych z działów dotyczących warsztatów 
terapii zajęciowej, mieszkalnictwa wspomaganego oraz osobistej asystencji;
• konferencjach: 
- „Jakość życia Seniorów w Białymstoku” prowadzonej przez Pracownię Badań Analiz i Strategii Rozwoju Edukacji Centrum 
Kształcenia Ustawicznego w Białymstoku - 25.02.2020;
- „Korzystanie ze świadczeń opieki zdrowotnej przez osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności” organizowanej przez 
Podlaski Oddział Wojewódzki NFZ – 1.10.2020.

6.2. W ramach wizyt studyjnych gościliśmy w Stowarzyszeniu sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej Pawła Wdówika, Wojewodę Podlaskiego Bohdana Paszkowskiego oraz dyrektor Podlaskiego Oddziału Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Grażynę Bogdańską – 16.06.2020. Przy okazji tej wizyty odbyła się u nas 
konferencja prasowa. 

6.3. Stowarzyszenie stanowiło też miejsce odbywania praktyk i wizyt studyjnych dla uczniów Policealnej Szkoły Medycznej „EDU 
Centrum” oraz Szkoły Policealnej Województwa Podlaskiego 
w Białymstoku

6.4. W dniu 18.02.2020 r. zorganizowaliśmy dla społeczności Stowarzyszenia (klientów, uczestników, rodzin, pracowników i 
wolontariuszy) imprezę karnawałową w Villi Tradycja, gdzie wspólnie bawiliśmy się i integrowaliśmy.  

7. Podnoszenie kwalifikacji kadry Stowarzyszenia:
• uczestnictwo kadry liderskiej w szkoleniu BHP pracodawców i innych osób kierujących pracownikami organizowanym przez 
SEKA S.A w Białymstoku;
• udział w szkoleniach w ramach projektu „Koordynacja i monitorowanie rozwoju ekonomii społecznej w regionie” 
realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku;
• udział kadry merytorycznej w szkoleniu „Zatrudnienie wspomagane w praktyce – szkolenia dla kandydatów na trenerów 
pracy wspomaganej (edycja III)”;
• udział kadry merytorycznej ZAZ i WTZ w cyklu szkoleń dla członków Podlaskiej Sieci Współpracy WTZ/ ZAZ m.in.: „Współpraca 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

BRAK

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

350

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

z rodzicami uczestników WTZ/ ZAZ’; „Praca z osobami z zaburzeniami psychicznymi w podmiotach ekonomii społecznej”; |
„Budowanie zespołu w podmiotach ekonomii społecznej”; „Komunikacja ekonomii społecznej w Internecie - know how i dobre 
praktyki”, „Zarządzanie zespołem osób pracujacych w podmiotach ekonomii społecznej”.
• udział kadry liderskiej i zarządzającej w „Studium Reintegracji Społecznej” oraz „Studium Metod Psychokorekcyjnych” w 
Kuligowie/ k. Warszawy - szkolenia prowadzone przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddział w Warszawie;
• udział trenerów pracy w kursie „Warsztaty dla instytucji i organizacji działających na rzecz rodzin wykluczonych społecznie z 
problemem przemocy w rodzinie” organizowane przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddz. w Warszawie i Stowarzyszenie 
Pomocy Rodzinie i Dzieciom "SZANSA"; 
• udział trenerów pracy w webinarach związanych ze wsparciem pomocowym w dobie koronawirusa organizowane przez 
Uniwersytet SWPS; 
• uczestnictwo kadry WTZ w szkoleniu on line „Jak zachować zdrowie psychiczne w dobie izolacji” organizowanego przez 
Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych w Warszawie
• uczestnictwo kadry WTZ w szkoleniu on line „Wyznaczanie granic w kontakcie terapeuta - podopieczny”, organizowanego 
przez Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych w Warszawie

8. Działalność placówek Stowarzyszenia „MY DLA INNYCH” w czasie pandemii COVID -19

• Na prośbę Departamentu Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Białymstoku, na początku wybuchu pandemii, zgłosiliśmy 
się jako organizacja świadcząca pomoc seniorom i osobom 
w trudnej sytuacji i wykonaliśmy kilka usług polegających na realizacji 
i dostarczeniu zakupów oraz posiłków do domów. 
• W czasie odgórnego zawieszenia zajęć w placówkach wsparcia dziennego (w naszym przypadku w WTZ i Klubie Aktywizacji 
ON) prowadziliśmy regularne wsparcie zdalne dla uczestników 
z wykorzystaniem wszelkich kanałów komunikacji (facebook, telefon, messenger, WhatsApp itp.), nastawione głównie na 
niwelowanie sytuacji lękowych, tonowanie emocji i nieracjonalnych zachowań wynikających z niewiedzy i nadmiaru różnych 
informacji oraz podtrzymywaniu relacji społecznych w okresach ogólnopolskich lockdownów. W przypadku wsparcia 
udzielanego w domach uczestników – działania prowadzone były w trybie ciągłym, a w okresach wzrostów zachorować nasze 
działania były jeszcze zwiększane (Działalność w CWON i Mieszkaniach wspomaganych). 
• Wykorzystując różne źródła finansowania wyposażyliśmy wszystkie nasze placówki (pracowników, uczestników i 
wolontariuszy) w środki ochrony (maseczki, płyny do dezynfekcji) oraz niezbędny sprzęt: dozowniki, ozonatory. 
Przeorganizowaliśmy również pomieszczenia placówek zgodnie 
z otrzymanymi wytycznymi GIS, MRPiPS i Ministerstwa Zdrowia dla placówek pobytu dziennego 
i od 25.05.2020 wróciliśmy do pracy stacjonarnej, która do końca roku kalendarzowego odbywała się z zachowaniem ścisłego 
reżimu sanitarnego zgodnie z obowiązującymi przepisami 
i rekomendacjami.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2021-10-15 11



3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

działalność związana z przystosowaniem 
zawodowym osób z  niepełnosprawnością , ich 
wszechstronną aktywizacją zawodową i 
wprowadzaniem na rynek pracy, w tym rozwój  
idei trenerów pracy oraz działalność związana z 
wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem 
pracowników. Stowarzyszenie od  realizuje 
kompleksowy wsparcia osób z 
niepełnosprawnościami, którego ważny element 
stanowi program zatrudnienia wspomaganego 
opartego na modelu 5 etapów. Dzięki temu 
trenerzy pracy rozpoznają predyspozycje 
poszukującego pracy i wspólnie z OzN znajdują 
pracę dostosowaną do indywidualnych 
wymagań i trudności, w konsekwencji ma dojść 
do zatrudniania danej osoby na otwartym rynku 
pracy przy dalszym monitoringu zatrudnienia i 
czuwaniem nad jego utrzymaniem.

78.10.Z 0,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób 
w podeszłym wieku i dorosłych osób                       
z niepełnosprawnością, pomoc społeczna z 
zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi oraz pomoc społeczna 
zapewniająca całodobową opiekę dzieciom oraz 
osobom o ograniczonej zdolności radzenia sobie 
samemu, w tym: rozwój idei mieszkalnictwa 
wspomaganego oraz mieszkalnictwa 
chronionego dla ww grup. Stowarzyszenie w 
ramach swoich działań prowadziło w 2020r. 
mieszkania wspomagane i 1 mieszkanie 
treningowe, gdzie OzN uczyły się samodzielnego 
życia i przygotowywały do uniezależnienia od 
członków rodziny, tworząc także grupy 
samopomocowe w środowisku.

87.20.Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

1. Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla 
osób w podeszłym wieku i dorosłych osób 
z niepełnosprawnością, w tym: prowadzenie 
Klubów Aktywizacji, Zakładu Aktywności 
Zawodowej, organizacji indywidualnego 
wsparcia asystenckiego w domach oraz 
pozostałej niezbędnej pomocy tym osobom i ich 
rodzinom.
2. organizowanie specjalistycznego wsparcia i 
poradnictwa na rzecz osób 
z niepełnosprawnością oraz ich rodzin i 
otoczenia m.in. z zakresie: fizjoterapii, 
fizykoterapii, masażu leczniczego, terapii 
ruchowej,  psychologii i psychiatrii, logopedii i 
innych

88.10.Z 553,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

W ramach prowadzonego Warsztatu 
Terapii w Zajęciowej w 2020r. jedną z form 
aktywizacji zawodowej i społecznej 
uczestników było ręczne wykonywanie 
przedmiotów (rękodzieło), które następnie 
przeznaczono do sprzedaży (upominki, 
gadżety okolicznościowe, kartki 
okolicznościowe/pocztówki, prezenty 
świąteczne itp.). Wykonane dzieła 
sprzedawane były na targach, kiermaszach, 
jarmarkach, a zyski przeznaczone były na 
szeroko pojętą integrację społeczną 
uczestników Warsztatu - wspólne 
spędzanie czasu wolnego - np. wyjścia do 
kina, wycieczki integracyjne. Taka forma 
jest jedna z podstawowych w WTZ 
dążących do przygotowywania 
zawodowego, a jednocześnie pokazujących 
korzyści z wykonanej pracy.

88.99.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działania animacyjne - Warsztaty 
integracyjne "Dobrze nam razem" 
pielęgnujące ideę integracji i równości. 
Warsztaty skierowane do grupy dzieci i 
młodzieży, których głównym celem było 
konstruktywne spędzanie czasu wolnego 
wspólnie z innymi rówieśnikami 
obejmujące tematy związane z integracją i 
równością osób niepełnosprawnych w 
społeczeństwie. Warsztaty zrealizowano w 
placówce przy ul. Rumiankowej, przy szkole 
podstawowej, gdzie nauka odbywała się w 
przyjaznym i znajomym środowisku, co 
pozwoli w przyszłości przenieść 
doświadczenia na naturalny grunt.

85.51.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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26 005,30 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 097 083,47 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 801 646,42 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 217 204,77 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 4 716,50 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 172 417,46 zł

d) przychody finansowe 119,16 zł

e) pozostałe przychody 407 188,53 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 225 013,88 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 47.79.Z

sprzedaż detaliczna: artykułów używanych, wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia  
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach oraz sporadycznie na straganach i targach. 
Zakład Aktywności Zawodowej w 2020r. prowadził Sklep Charytatywny, w którym 
zatrudnione osoby z niepełnosprawnościami sprzedają towary otrzymane w darowiźnie od 
osób dobrej woli oraz ręcznie wykonane przez innych niepełnosprawnych pracowników. Cała 
obsługa sklepu, wraz z obsługiwaniem kasy fiskalnej, klientów, zatowarowaniem, 
wycenianiem itd. prowadzona jest przez osoby z niepełnosprawnościami.

2 96.01.Z

prania i czyszczenia wyrobów włókienniczych i futrzarskich - w ramach usług pralniczych w 
Zakładzie Aktywności Zawodowej świadczone było pranie i maglowanie pościeli, obrusów, 
fartuchów dla firm korzystających z usług ZAZ, jak również pranie darowizn na potrzeby 
sprzedaży w Sklepie Charytywnym. Pracownia pralnicza wyposażona jest w profesjonalne 
urządzenia, dzięki czemu pracownicy nabywają konkretne umiejętności przydatne w 
przyszłości na otwartym rynku pracy. Wszystkie czynności wykonywane były przez osoby z 
niepełnosprawnościami zatrudnione w ZAZ.

3 85.59.B

prowadzenia warsztatów i szkoleń oraz innych pozaszkolnych form edukacji, w tym szkoleń 
BHP. W dn. 15.10.2020r. przedstawiciele Zarządu Stowarzyszenia przeprowadzili warsztaty 
edukacyjne w formule on-line, pn. "Prawne, praktyczne i etyczne zasady wolonatriatu". 
Warsztaty skierowane były do młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną oraz ich 
nauczycieli pochodzących z Polski i zagranicy, Polegały na pokazaniu naszego doświadczenia 
w zakresie wolontariatu integracyjnego oraz wsparcie w rozwoju ich idei i pomysłów.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 531 350,49 zł

102 816,06 zł

643 976,94 zł

1 818 939,98 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 453 543,77 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 232 125,15 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 553,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4 615 226,30 zł 553,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

3 985 079,62 zł 553,00 zł

4 717,37 zł 0,00 zł

163 067,10 zł

733,89 zł

118,00 zł

461 510,32 zł 0,00 zł

1 Działania na rzecz rehabilitacji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami 553,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

368,00 zł

52 228,42 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

172 417,46 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -0,87 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 9 350,36 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

100 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

74,41 etatów

24 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 9 350,36 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

31 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 972 331,15 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 965 928,15 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

6 403,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 692,71 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 111,41 zł

50 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

50 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 772 077,81 zł

2 723 951,83 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

46 417,98 zł

- inne świadczenia 1 708,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 200 253,34 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 965 928,15 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 823,11 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

BRAK

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Trener Pracy zatrudnienie wspomagane osób 
z niepełnosprawnościami

Miasto Białystok 240 000,00 zł

2 Zatrudnienie wspomagane w 
praktyce - szkolenia dla 
trenerów pracy 
wspomaganej (III edycja)

zatrudnianie wspomagane osób 
z niepełnosprawnościami

Miasto Białystok 8 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 546,58 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wsparcie Trenera pracy 
osób z niepełnosprawnością

zatrudnienie wspomagane osób 
z niepełnosprawnościami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

298 969,26 zł

2 Zatrudnienie wspomagane w 
praktyce - szkolenia dla 
trenerów pracy 
wspomaganej (III edycja)

zatrudnienie wspomagane osób 
z niepełnosprawnościami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

71 085,20 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

3 „Bezpieczne WTZ i 
rehabilitacja społeczno-
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością”

pokrycie kosztów zakupu 
środków ochrony osobistej dla
pracowników programu Trener 
Pracy zaangażowanych w 
bezpośrednią pracę z osobami z
niepełnosprawnościami oraz 
środków dezynfekcyjnych i 
wyposażenia potrzebnego do 
ich stosowania - w związku z 
epidemią COVID - 19

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

3 780,00 zł

4 Trening aktywności 
sposobem na aktywne życie

Aktywizacja społeczna osób z 
niepełnosprawnościami, 
zwiększenie poziomu 
samodzielności ON, poprawa 
funkcjonowania ON w 
otaczającym ich środowisku

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

127 093,25 zł

5 Asystent 
Niepełnosprawnego Seniora

wsparcie seniorów z 
niepełnosprawnościami na 
zasadzie indywidualnej 
asystentury

Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej

112 900,00 zł

6 „Bezpieczne WTZ i 
rehabilitacja społeczno-
zawodowa osób 
z niepełnosprawnościami”

grant dla pracowników 
Warsztatu Terapii Zajęciowej 
zaangażowanych w 
bezpośrednią pracę z osobami z 
niepełnosprawnościami na 
zakup środków ochrony 
osobistej (maseczki, przyłbice, 
mini przyłbice, rękawice 
jednorazowe), środków do 
dezynfekcji rąk i powierzchni 
oraz ozonatora

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

6 800,00 zł

7 Bezpieczne WTZ i 
rehabilitacja społeczno- 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością

grant dla pracowników Klubu 
Aktywności ON 
zaangażowanych w 
bezpośrednią pracę z osobami z 
niepełnosprawnościami na 
zakup środków ochrony 
osobistej (maseczki, przyłbice, 
mini przyłbice, rękawice 
jednorazowe), środków do 
dezynfekcji rąk i powierzchni

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

3 024,00 zł
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

BRAK

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Anna Aleksiejczuk
Marta Reduta - Pieczywek Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Okręgowy Inspektorat Pracy PIP Białystok 1

2 Podlaski Urząd Wojewódzki 1

3 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Białymstoku 1

2021-10-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2021-10-15 21


