Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2021-10-15

STOWARZYSZENIE "MY DLA INNYCH"

FABRYCZNY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODLASKIE Powiat BIALYSTOK
kontaktowe
Gmina BIALYSTOK Ulica UL. ANTONIUK Nr domu 34 Nr lokalu

Miejscowos¢ BIALYSTOK

Kod pocztowy 15-741

Poczta BIALYSTOK

Nr telefonu 692394183

Nr faksu E-mail marzdlainnych@gmail.com Strona www www.mydlainnych.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-04-24

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-09-18

publicznego

5. Numer REGON 20020673500000 6. Numer KRS 0000304238
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Rafat $redzinski prezes TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Aleksiejczuk wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Anna Puchalska skarbnik TAK
Marta Reduta - Pieczywek |sekretarz TAK
Dorota Rutkowska - cztonek Zarzadu TAK
Roszkowska
Agnieszka Otto cztonek Zarzadu TAK
Julia Kubajewska cztonek Zarzadu TAK
Barbara tuczaj cztonek Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Ewelina Grzegorczyk przewidniczacy TAK
Agnieszka Grzes cztonek TAK
Kinga Ggsowska - sekretarz TAK

Szatatowicz

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Wizjg Organizacji jest perspektywa funkcjonowania osoby z
niepetnosprawnoscia - osoba z niepetnosprawnoscia jest réwnoprawnym
obywatelem Miasta Biategostoku/miejsca zamieszkania, ktéry w
maksymalnie mozliwy sposéb samodzielnie funkcjonuje w swojej
spotecznosci lokalnej, czerpie dochdd ze swiadczonej przez siebie pracy,
mieszka w spotecznos$ci miejskiej w niemasowym podmiocie, aktywnie
spedza czas wolny w grupie réwiesniczej. Przez osobe z
niepetnosprawnoscig rozumiemy osobe, ktéra w swoim funkcjonowaniu
napotyka bariery utrudniajgce jej petny i skuteczny udziat

W 2yciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Zgodnie ze Statutem, celem Stowarzyszenia jest:

1. Wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig i ich
otoczenia.

2. Pomoc spoteczna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, a w szczegdlnosci
osobom z niepetnosprawnoscia, ich rodzinom i opiekunom.

3. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnoscia.

4. Dziatalnos¢ charytatywna.

5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosé lecznicza.

6. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, a w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnoscia.

7. Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

8. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych.
9. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

10. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy.

11. Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego.

12. Turystyka i krajoznawstwo.

13. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwéj demokracji.

14. Promocja i organizacja wolontariatu.

15. Rewitalizacja.

16. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych i
spotecznych.

17. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej
dziatalnos¢ pozytku publicznego poprzez:

1.1 pomoc spoteczng bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
dorostych oséb

z niepetnosprawnoscia (88.10.Z i 88.99.Z), w tym: prowadzenie Klubow
Aktywizacji, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, organizacji indywidualnego
wsparcia asystenckiego w domach oraz pozostatej niezbednej pomocy
tym osobom i ich rodzinom;

1.2 dziatalnos¢ zwigzang z przystosowaniem zawodowym oséb z
niepetnosprawnoscia (88.10.Z), ich wszechstronng aktywizacjg zawodowa
i wprowadzaniem na rynek pracy, w tym rozwdj idei treneréw pracy oraz
dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow. (78.10.2 i 78.20Z);

1.3. pomoc spoteczng z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i
dorostych oséb z niepetnosprawnoscia (87.30.Z), pomoc
spoteczng z zakwaterowaniem dla osdb z zaburzeniami psychicznymi
(87.20.2) oraz pomoc spoteczng zapewniajacg catodobowa opieke
dzieciom oraz osobom o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie samemu
(87.90.2), w tym: rozwaj idei mieszkalnictwa wspomaganego oraz
mieszkalnictwa chronionego dla ww grup;

1.4. organizowanie wypoczynku i aktywnego spedzania wolnego czasu
osobom

z niepetnosprawnoscig, ich opiekunom i rodzinom oraz innym grupom
(85.51.2i85.52.2);

1.5. organizowanie specjalistycznego wsparcia i poradnictwa na rzecz
0séb

z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin i otoczenia m.in. z zakresie:
fizjoterapii, fizykoterapii, masazu leczniczego, terapii ruchowej (86.90.A),
psychologii i psychiatrii (86.90.E i 86.22.Z), logopedii (86.90.E) i innych ;
1.6. prowadzenie placéwek edukacyjnych na poziomie wychowania
przedszkolnego (85.10.Z), szkoty podstawowej (85.20.2), szkoty
ponadpodstawowej (85.31.Bi85.31.Ci 85.32.A85.32.Bi 85.32.C) lub
wspomaganie dziatalnosci edukacyjnej placéwek juz istniejgcych (85.60.2);
1.7. prowadzenie szkolen i warsztatéw wspierajgcych rozwdj organizacji
pozarzgdowych oraz rozwdj idei wolontariatu (94.11.Z i 85.59.B);

1.8. organizowanie spotecznosci lokalnych i wspdlnot oraz wsparcie
techniczne i finansowe szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim
(94.99.2);

1.9. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej zwigzaniem ze zbieraniem
funduszy na dziatalnos¢ spoteczng (88.99.2);

1.10. dziatalno$¢ zwigzang z organizacja targdéw, wystaw, konferencji i
kongreséw (82.30.Z);

1.11. prowadzenie programéw edukacyjnych, animacyjnych i
profilaktycznych (85.60.Z);

1.12. inne dziatania stuzgce rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia
(94.11.2), w tym upowszechnianie w spoteczenstwie zasad poszanowania
praw oséb z niepetnosprawnoscig (94.12.2);

1.13. dziatalno$¢ wydawniczg (58.11.2).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania realizowane w roku 2020 w poszczegdlnych dziatach i placéwkach:
1. ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE!
Adres placéwki: ul. Antoniuk Fabryczny 34, 15-741 Biatystok

llo$¢ uczestnikdw/ pracownikéw z niepetnosprawnosciami: 28 osdb — 16 0sdb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 12 oséb
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
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Kadra merytoryczna: 12 oséb

- Trener pracy — 7 oséb (6,875 etatu)

- Psycholog — 1 osoba (1 etat)

- Specjalista ds. BHP i kadr — 1 osoba (1 etat)

- Specjalista ds. administracji — 1 osoba (1 etat)
- Ksiegowa — 1 osoba (1 etat)

- Kierownik/manager ZAZ — 1 osoba (1 etat)

Rodzaj oferowanego wsparcia:
rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zaktad dziata od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00 — 17:00, kazdego dnia pracownicy

z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym (wg stanu na 31.12.2020r. — 16 oséb) i umiarkowanym (wg stanu na 31.12.2020r.
— 12 osdb), przy wsparciu trenerdw pracy realizujg indywidualne programy rehabilitacji opracowywane i aktualizowane
corocznie w pracowniach:

1. Sklep Charytatywny ,,MY DLA INNYCH” — oferuje produkty uzywane, ktére osoby dobrej woli przynosza w darowiznie sobie
juz niepotrzebne rzeczy — ubrania, obuwie i galanteria, ksigzki, zabawki, artykuty gospodarstwa domowego, wystroju wnetrz
itp. W sprzedazy sg takze produkty rekodzielnicze wykonywane przez pracownikéw ZAZ z odzyskanych materiatow. Gtéwni
odbiorcy to klienci indywidualni.

2. Pracownia pralnicza — ustugi prania i maglowania skierowane do firm, ustugi wewnetrzne — pranie otrzymanej w darach
odziezy.

3. Pracownia fotograficzno — poligraficzna — ustugi skierowane do firm jak i klientéw indywidualnych. W ofercie wykonywanie
oprawy przyjec okolicznosciowych (zaproszenia, listy gosci, winietki na stot itp.), wizytodwki, nadruki na bawetnianych
koszulkach, produkty laserowo wycinane ze sklejki, obstuga e-sklepu.

4, Pracownia recyklingowa — miejsce, gdzie powstajg rekodzielnicze produkty oparte

o odzyskiwane materiaty, torby, plecaki, kartki okolicznosciowe, zabawki, maskotki, tapacze snéw, bizuteria itp.

W zakresie rehabilitacji spotecznej pracownicy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci uczestniczyli

w codziennych spotkaniach podnoszgcych umiejetnosci spoteczne prowadzone przez psychologa

w wymiarze 1 godziny w kazdym dniu roboczym (w okresie przestojéw w pracy rehabilitacja realizowana byta z uzyciem metod
komunikowania na odlegtos¢ — spotkania on-line, rozmowy telefoniczne). W pazdzierniku 2020r. w ramach sfery spotecznej i
rekreacyjnej zorganizowano 3-dniowg wycieczke do Klasztoru w Wigrach a nastepnie do Augustowa, w ktorej wzieto udziat 16
pracownikow

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Plan wycieczki objat zwiedzanie kompleksu poklasztornego, gdzie w 1999r. goscit Papiez
Sw. Jan Pawet Il, spacery, baseny, masaze w sanatorium, gdzie uczestnicy byli zakwaterowani, rejs statkiem Zeglugi
Augustowskiej do Studzienicznej, zwiedzanie Sanktuarium Matki Boskiej. Wyjazd miat na celu poprawe przede wszystkim stanu
psychicznego i fizycznego niepetnosprawnych pracownikdéw ZAZ w dobie pandemii i natozonych odgdrnie obostrzen zwigzanych
ze swobodnym korzystaniem z rekreacji oraz powszechnym kryzysem psychicznym spotecznosci.

W 2020r. w ZAZ otwarto takze mozliwosc¢ rehabilitacji fizycznej — w listopadzie zorganizowano sitownie, gdzie pracownicy poza
godzinami pracy mogli poprawiac sprawnos¢ i kondycje fizyczng a takze pozby¢ sie napiecia wynikajgcego ze stresu i
negatywnych emocji.

Gtéwne cele dziatalnosci:

- zatrudnianie os6b o znacznym oraz umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

- rehabilitacja zawodowa i spoteczna zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,

- ksztattowanie i doskonalenie samodzielnosci psychospotecznej ww. osdb,

- przygotowanie zatrudnionych oséb niepetnosprawnych do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia, w tym pracy w
otwartym srodowisku,

- nabywanie kompetencji spotecznych i zawodowych,

- dziatalnos¢ na rzecz rozwoju i upowszechniania ochrony srodowiska

Projekty realizowane w ramach Dziatu/ Placowki w 2020r.

Wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej — umowa nr 1/2020/PFRON zawarta

z Miastem Biatystok. Zatrudnienie 2 osdb z niepetnosprawnoscig i wyposazenie stanowiska pracy dezynfekcji darowizn w
komore ozonujaca, generator ozonu, regaty i pojemniki magazynowe — kwota refundacji 26 878,00 zt.

Catkowita kwota dziatalnosci ZAZ w 2020r. — 1 469 806,40 zt.

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci (np. wazne wspotprace, nagrody/ wyrdznienia, wizyty studyjne, szkolenia
dodatkowe itp.):
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Wizyta monitoringowa sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Pawta Wddéwika, Wojewody
Podlaskiego oraz Dyrektor podlaskiego oddziatu PFRON — 16.06.2020r.

Oficjalne ponowne otwarcie Sklepu Charytatywnego - po wykonanym generalnym remoncie i zmianie wyposazenia — marzec
2020.

W okresie nasilonej pandemii COVID-19 (marzec — maj 2020) pracownicy ZAZ w ramach pracy zdalne;j

i czesciowo stacjonarnej, w dobie deficytu srodkow ochrony indywidualnej szyli jednorazowe maseczki ochronne w celu
przekazania podmiotom medycznym i osobom zaangazowanym w walke z COVID.

Kierownictwo i Kadra Zaktadu, pomimo okresowych przestojow w pracy (gtéwnie w okresach bardzo duzej liczby zachorowan
na COVID-19) pozostawata w statym kontakcie z pracownikami z orzeczeniem

o niepetnosprawnosci monitorujgc ich stan zdrowia, samopoczucie psychiczne i pomagajgc w dostarczaniu zakupow i w
pomystach na konstruktywne zagospodarowanie wolnego czasu spedzanego w tym trudnym okresie gtéwnie w domach. Na
terenie zaktadu wprowadzono rezim sanitarny, ktéry zapewniat bezpieczne warunki pracy i niwelowat ryzyko rozprzestrzeniania
sie koronawirusa.

2. Program TRENER PRACY
Adres biura programu: ul. Swietojariska 18 lok. 3, 15-277 Biatystok; ul. Rumiankowa 13, 15-665 Biatystok

llo$¢ uczestnikdw objetych wsparciem - 161 petnoletnich uczestnikdw/ek gtéwnie z niepetnosprawnoscia intelektualng,
psychiczng, ze spektrum autyzmu oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Kadra merytoryczna

- Mentor — 2 osoby

- Trener Pracy — 16 oséb
- Psycholog — 1 osoba

Rodzaj udzielanego wsparcia:

- Ustuga Trenera Pracy w modelu Zatrudniania Wspomaganego oparta na 5 etapach (Zaangazowanie, Tworzenie Profilu
Zawodowego, Poszukiwanie Pracy, Zaangazowanie Pracodawcy, Wsparcie w miejscu pracy i poza nim), w tym: spotkania,
szkolenia, probki pracy

i praktyki dla 0séb z orzeczeniem w wieku aktywnosci zawodowej, pozyskiwanie nowych pracodawcéw, warsztaty pro-
zatrudnieniowe, motywacyjne, wsparcie indywidualne i grupowe oraz dziatania promujgce idee Zatrudnienia Wspomaganego.
- Dodatkowo klienci programu (w miare potrzeb) mogli korzysta¢ ze wsparcia psychologa (w tym psychoterapia i Terapia EEG
Biofeedback), doradcy zawodowego oraz prawnika.

- Do korica 2020 roku podpisano 91 porozumien o wspodtpracy z pracodawcami.

- Przez caty okres 01.01-31.12.2020 prowadzono Agencje Zatrudnienia Wspomaganego.

Dziatania/ wydarzenia/ inicjatywy dodatkowe:

W ciggu roku 2020 Trenerzy Pracy brali udziat w Targach Pracy, konferencjach dotyczacych zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami, audycjach w lokalnych mediach oraz spotkaniach w szkotach zawodowych z uczniami zamierzajgcymi
wejs¢ na rynek pracy.

Przedstawiono ustuge Zatrudnienia Wspomaganego podczas wizyty w Stowarzyszeniu sekretarza stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Pawta Wdowika, wojewody podlaskiego Bohdana Paszkowskiego oraz dyrektor podlaskiego
oddziatu PFRON Grazyny Bogdanskiej.

Uczestniczono w uroczystosci zwigzanej ze wznowieniem po remoncie oficjalnego otwarcia sklepu charytatywnego "MY DLA
INNYCH" (udzielanie wywiaddw; spotkania z wtadzami miasta oraz réznych instytucji).

Uczestniczono w réznego rodzaju szkoleniach i warsztatach podnoszacych kompetencje pracownicze kadry merytorycznej (m.
in.: ,,Studium Reintegracji Spotecznej” prowadzone przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne; ,Szkolenia dla Treneréw Pracy
Wspomaganej” organizowane przez Polska Federacje Zatrudnienia Wspomaganego oraz Stowarzyszenie ,,MY DLA INNYCH”;
,Warsztaty dla instytucji i organizacji dziatajagcych na rzecz rodzin wykluczonych spotecznie z problemem przemocy w rodzinie”
organizowane przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddz. w Warszawie i Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie i Dzieciom
"SZANSA"; ,,Webinary zwigzane ze wsparciem pomocowym w dobie koronawirusa” organizowane przez Uniwersytet SWPS;
Warsztaty ,,Wspétpraca z rodzicami podopiecznych/uczestnikdéw WTZ/ZAZ" organizowane przez Regionalny Os$rodek Polityki
Spotecznej; Szkolenie ,,opracowywanie ofert na realizacje miejskich zadan publicznych, rozliczanie zadan publicznych ze
szczegblnym uwzglednieniem wtasciwego okreslania rezultatéw i ich dokumentowania. Realizacja miejskich zadan publicznych
w okresie kryzysu na przykfadzie epidemii COVID-19, dobre praktyki” organizowane przez Centrum Wspdtpracy Organizacji
Pozarzgdowych; ,, warsztaty dla rodzin oséb z doswiadczeniem kryzysu psychicznego” organizowane przez Centrum Rozwoju
Inicjatyw Spotecznych CRIS; Warsztaty , Dialog motywujacy” organizowane przez Fundacje ,,DIALOG”; itp.)
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Dziatalnos$¢ Programu TRENER PRACY finansowana byta w ramach 3 projektow:

1. Program miejski , Trener Pracy” (dotacja z budzetu Miasta Biatystok)

2., Zintegrowany system wsparcia 0osob z niepetnosprawnoscig” (dotacja ze srodkéw RPO WP 2014-2020) ,,Wsparcie Trenera
Pracy o0s6b z niepetnosprawnoscia” (datacja ze sSrodkéw PFRON)

DODATKOWE PROJEKTY:

1. Projekt ,Zatrudnienie wspomagane w praktyce — szkolenia dla treneréw pracy wspomaganej (edycja lll)” realizowany w
partnerstwie z Polskg Federacjg Zatrudnienia Wspomaganego na terenie catej Polski. Projekt zaktadat zrealizowanie 5 szkolen
dla kandydatéw na Trenerdw Pracy pracujacych w modelu Zatrudnienia Wspomaganego w miastach tj.: Warszawie (2 grupy),
w Biatymstoku (1 grupa), w Krakowie (1 grupa), we Wroctawiu (1 grupa). W zwigzku

z ogtoszeniem stanu epidemii w catym kraju i wprowadzenie ,,strefy czerwonej” od 17.10.2020r., nowych obostrzen oraz
ograniczen z tym zwigzanych, wycofywanie sie uczestnikow, jak réwniez wykonawcéw majacych swiadczy¢ ustugi wynajmu sali
szkoleniowej oraz ustugi hotelarsko-gastronomicznych, nie pozwolity na rozpoczecie szkolef w grupach: Il

w Biatymstoku, Il we Wroctawiu, IV w Krakowie oraz V w Warszawie. Sytuacja w kraju nie poprawita sie, co uniemozliwito nam
rozpoczecie kolejnych cykli szkoleniowych w 2020r.

i zaplanowano przesuniecie na kolejny rok.

Projekt wspotfinansowany z sSrodkéw PFRON oraz ze srodkéw Miasta Biatystok

2. Zadanie (wktad wtasny) ,Zatrudnienie wspomagane w praktyce - szkolenia dla kandydatéw na Treneréw Pracy
wspomaganej” ze srodkéw budzetu miasta Biatystok na pokrycie czesci wktadu wtasnego do projektu ,Zatrudnienie
wspomagane w praktyce — szkolenia dla treneréw pracy wspomaganej (edycja lll)” — wspétfinansowanie 1 grupy szkoleniowej
w Biatymstoku dla 15-stu mieszkaricow miasta.

Kwota pozyskanego dofinansowania:
okres realizacji: 01.06.2020-31.12.2020
dotacja: 8.000,00zt

3. GRANT w ramach projektu ,,Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoteczno-zawodowa oséb

z niepetnosprawnoscig” PFRON na srodki ochrony —grant przeznaczony zostat na pokrycie kosztéw zakupu srodkédw ochrony
osobistej dla pracownikdw zaangazowanych w bezposrednig prace z osobami z niepetnosprawnosciami oraz srodkéw
dezynfekcyjnych i wyposazenia potrzebnego do ich stosowania.

Kwota pozyskanego dofinansowania:
okres realizacji: 01.09.2020-31.12.2020
catkowity koszt 3.780,00zt

4. VOUCHER Instytucjonalny — z Federacji Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biatystok zostat zakup wykorzystany na zakup
zmywarki, co podniosto bezpieczenstwo w kontekscie rozprzestrzeniania sie COVID-19 w placdéwce i pozwolito na nauke obstugi
zmywarki potencjalnym pracownikom z niepetnosprawnosciami.

Kwota pozyskanego dofinansowania:
okres realizacji: 21.07.2020-31.08.2020
catkowity koszt 1.000,00zt

3. WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWE)
Adres placéwki: ul. Transportowa 4, 15-399 Biatystok

llo$¢ uczestnikdw/ pracownikéw: 30 uczestnikow (9 K i 21 M) — z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w
wieku 20 — 64 lata

Kadra merytoryczna:

kierownik - 1 etat

instruktor terapii zajeciowej — 6 etatow

specjalista ds. rehabilitacji (ruchowej) - 1 etat
specjalista ds. rehabilitacji (zawodowej) - 1/2 etatu
psycholog - 1 etat

ksiegowa - 1/2 etatu
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Warsztat Terapii Zajeciowej ,,MY DLA INNYCH” pracowat 5 dni w tygodniu tj.: od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30.
Czas trwania terapii z uczestnikami w Warsztacie wynosit 7 godzin dziennie (8.00 — 15.00).

Ze wzgledu na ogtoszony stan epidemii w Polsce, placéwka miata okresy odgdrnego zawiedzenia decyzjg Wojewody
Podlaskiego (13.03-27.05.2020; 15-28.06.2020 oraz 29.10 — 31.11.2020). Od 28.05.2020 r. praca placéwki odbywata sie w
rezimie sanitarnym zgodnie z wymogami GIS.

Cel i kierunek pracy terapeutycznej z uczestnikiem nakreslat Indywidualny Program Rehabilitacji

i Terapii, ktéry byt poddany rocznej ocenie przy aktywnym udziale uczestnikow.

Podstawowe metody pracy stuzgce realizacji IPRIT uczestnikéw w roku 2020 to:

1. Terapia zajeciowa w pracowni wiodgcej z wykorzystaniem metod ergoterapii, arteterapii
i socjoterapii — codziennie;

2. Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS) — min 1 raz w tygodniu;

. Trening ekonomiczny — 1 raz w miesiacu;

. Trening higieniczny — codziennie;

. Trening porzagdkowy - min 1 raz w tygodniu;

. Reedukacja umiejetnosci szkolnych oraz trening funkcji poznawczych — 1 raz w tygodniu;
. Wsparcie psychologiczne — w razie potrzeby;

. Rehabilitacja fizyczna/ ruchowa — 2-3 razy w tygodniu;

. Rehabilitacja zawodowa — wzieto w niej udziat 20 osdb;

10. Aktywizacja (rehabilitacja) spoteczna, rozwdj zainteresowan i organizacja czasu wolnego — (odbyty sie 2 wycieczki, 6
wyjazdow integracyjnych oraz 10 wyjs¢ do miejsc kulturalnych

w miescie);

11. Praca zdalna w czasie zawieszenia zajec stacjonarnych w WTZ.

O o0 NOULL A~ W

Codzienna rehabilitacja realizowana byta w 6 pracowniach: plastycznej, krawieckiej, gospodarstwa domowego, komputerowe;j,
audiowizualnej i techniczne;j.

Gtéwne cele dziatalnosci:

Celem dziatalnosci Warsztatu byto aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji i terapii 30 petnoletnich oséb z
niepetnosprawnosciami, niezdolnych do pracy oraz stwarzanie im mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cele realizowane byty z zastosowaniem
szerokiej gamy metod i technik terapii zajeciowej (ergoterapii, arteterapii i socjoterapii) zmierzajacych do ogdlnego rozwoju i
poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednego do mozliwie zaradnego, samodzielnego i niezaleznego zycia

w Srodowisku spotecznym.

Cel i kierunek pracy terapeutycznej z uczestnikiem nakreslat Indywidualny Program Rehabilitacji
i Terapii, ktéry byt poddany rocznej ocenie przy aktywnym udziale uczestnikow.

Projekty realizowane w ramach Dziatu/ Placéwki:

GRANT w ramach projektu ,,Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoteczno-zawodowa osdéb

z niepetnosprawnosciami” pozyskany z PFRON (Srodki finansowe z Funduszy Europejskich) — grant dla pracownikéw
zaangazowanych w bezposrednig prace z osobami z niepetnosprawnosciami na zakup srodkéw ochrony osobistej (maseczki,
przytbice, mini przytbice, rekawice jednorazowe), sSrodkéw do dezynfekcji rgk i powierzchni oraz ozonatora.

Catkowity koszt dofinansowania: 6800,00 zt
okres realizacji: 01.09 — 10.12.2020r.

W roku 2020 uczestnicy WTZ pomagali w organizacji stoisk i dziatan recyklingowych Stowarzyszenia podczas Jarmarku
Kaziukowego (29.02 — 1.03.2020), Podlaskich Targach Ekonomii Spotecznej (20.09.2020) oraz Kiermaszu $wigtecznym w Galerii
Auchan Hetmarnska w Biatymstoku (11-13.12.2020), gdzie sami sprzedawali swoje wytwory. Reprezentowali placowke podczas
XVII Marszu Godnosci Osob Niepetnosprawnych w tym roku w przestrzeni wirtualnej oraz wtgczyli sie w 2 akcje charytatywne
na rzecz osob potrzebujgcych — przygotowali Torbe Samarytanke i przekazali jg do biura CARITAS oraz przekazali zywnos¢ do
biatostockiej JADLODZIELNI.

Kwota pozyskanego dofinansowania na dziatalnos¢ Warsztatu w roku 2020 : 671 471,88 zt — catkowity koszt dziatalnosci WTZ w
roku 2020, w tym: 601 011,90 zt — srodki PFRON, 68 129,64 zt Srodki
z budzetu Miasta Biatystok, 1 917,33 zt — srodki ze sprzedazy wytworéow WTZ, 413,01 zt — srodki wtasne Stowarzyszenia.

4. KLUB AKTYWNOSCI ON

Adres placowki: ul. Antoniuk Fabryczny 7/2, 15-741 Biatystok
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llo$¢ uczestnikdw ON: 52 doroste osoby z niepetnosprawnosciami

Kadra merytoryczna:

Trener Aktywnosci - 7 oséb (6,5 etatu),

Psycholog - 3 osoby (2 i 1/4 etatu),

Organizator Spotecznosci Lokalnej - 1 osoba (1/4 etatu)
Psychoterapeuta — ustuga zewnetrzna,

Doradca zawodowy — ustuga zewnetrzna.

5. Rodzaj oferowanego wsparcia:
trening aktywnosci;

wsparcie psychologiczne ;
terapia EEG Biofeedback;
psychoterapia;

zajecia grupowe;

wolontariat;

doradztwo zawodowe.

Gtéwne cele dziatalnosci:

Gtéwnym celem dziatan klubowych w 2020 byta szeroko pojeta aktywizacja spoteczna dorostych oséb
z niepetnosprawnosciami, przez co rozumie sie zwiekszenie poziomu samodzielnosci oséb

z niepetnosprawnosciami, poprawe funkcjonowania w otaczajgcym ich srodowisku.

Cele szczego6towe:

podniesienie samodzielnosci uczestnikdw,

radzenie sobie z codziennymi obowigzkami (m.in. przygotowywanie positkéw, sprzatanie, optacanie rachunkéw),
organizacja i wypetnianie planu dnia,

prowadzenie zdrowego stylu zycia,

racjonalne gospodarowanie finansami,

zatatwianie spraw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem,

poszerzenie sieci kontaktéw spotecznych, nauka samodzielnej organizacji czasu itp.

wyrazanie wiasnych emocji, wspieranie w przezwycigzaniu kryzysow.

Projekty realizowane w ramach Dziatu/ Placéwki:

Projekt pt. "Trening aktywnosci sposobem na aktywne zycie" dofinansowany ze srodkéw PFRON

Projekt pt. ,Zintegrowany system wsparcia 0sdb z niepetnosprawnoscig” wspétfinansowany ze sSrodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

CENTRUM WOLONTARIUSZA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)
Adres biura placéwki: ul. Swobodna 24 ok 235, 15-756 Biatystok
llos¢ uczestnikow objetych wsparciem: 57 dorostych osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (rodzaj i stopien bez znaczenia).

Kadra merytoryczna:

koordynator pracy wolontariuszy — 2 osoby

koordynator finansowy — 1 osoba

Asystent NS — 5 0sdb oraz

Wolontariusz - 50 petnoletnich oséb udzielajgcych bezposredniego wsparcia podopiecznym.

Podstawowa dziatalno$¢/ formy udzielanego wsparcia:

Ustuga Wolontariusza ON odbywajgca sie na zasadach indywidualnej asystentury w domu lub najblizszym otoczeniu
podopiecznego.

Budowanie tzw. Kregéw Wsparcia Lokalnego wokdét podopiecznych (szczegdlnie niepetnosprawnych, samotnych senioréw).
Szkolenia i spotkania integracyjne dla wolontariuszy.

Organizacja wewnetrznego Swieta Wolontariusza oraz udziat w Miejskiej Gali Wolontariatu.

Dziatania/ wydarzenia/ inicjatywy dodatkowe wazne dla realizacji dziatu:
Akcja ,,KLASOWA BABCIA” polegajaca na objeciu opiekg wolontariackg oraz finansowo-rzeczowg samotnych podopiecznych
CWON. W roku 2020 takiej wspotpracy podjeto sie kilka biatostockich szkdt podstawowych.

Projekty realizowane w ramach dziatu:
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Podstawowa dziatalnos¢ CWON w roku 2020 realizowana byta w ramach zadania powierzonego przez Miasto Biatystok pt.
,Ustuga Wolontariusza ON” (projekt trzyletni), a osoby najbardziej potrzebujgce obejmowane byty dodatkowym wsparciem
asystentow w ramach Rzagdowego Projektu na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych pn. , Asystent Niepetnosprawnego
Seniora” (okres realizacji: 01.06.2020-31.12.2020).

MIESZKANIA WSPOMAGANE | TRENINGOWE

Projekt ,Mieszkalnictwo wspomagane”

o |los$¢ uczestnikdw objetych wsparciem: 15 mieszkancow z orzeczeniem mieszkajgcych

w 4 mieszkaniach wspomaganych w lokalach przekazanych na ten cel z zasobéw Zarzadu Mienia Komunalnego (lokale w
centrum Biategostoku), z czego docelowo na etapie usamodzielnienia

- 10 osdb.

Do rekrutacji przystgpito 31 0séb z niepetnosprawnosciami.

Kadra merytoryczna:

Opiekun mieszkan — 2 osoby (2 etaty),

Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej — 4 osoby (4 etaty),
psycholog (15 h/m-c) — zlecenie zewnetrzne,

psychiatra (1 5h/m-c) — zlecenie zewnetrzne.

W 2020r. w ramach projektu zrealizowano wsparcie w wymiarze:

wsparcie asystentéw - 4733 godzin treningowych z uczestnikami na etapie treningowym
i usamodzielnienia,

80 godz. warsztatow diagnozujgcych,

205 godz. wsparcia psychologa,

175 godz. wsparcia psychiatry. (dane za 2020 r.).

Formy udzielanego wsparcia:

Asystencja osobista, trening psychologiczny, trening umiejetnosci spotecznych, trening twdrczego rozwigzywania problemoéw,
trening umiejetnosci praktycznych, terapia zajeciowa, trening lekowy, trening higieniczny, trening kulinarny, wspdlne wyjazdy i
wyjscia integracyjne.

Etap usamodzielnienia

Celem gtéwnym projektu byta poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych na obszarze BOF poprzez utworzenie 4
mieszkan wspomaganych dla docelowej grupy 10 (7K,3M) osdb
z niepetnosprawnosciami w okresie 01.05.2019r. — 31.05.2021 r.

Gtéwne etapy w projekcie:

1. Przygotowanie kadry do realizacji ustug mieszkalnictwa wspomaganego — 60-godzinne szkolenie dla pracownikdéw i
wolontariuszy;

2. Adaptacja mieszkan — przygotowanie i przystosowanie 4 mieszkan pod mieszkalnictwo wspomagane Etap dopasowania
mieszkancéw — warsztaty diagnozujgce dla tgcznie 31 oséb pod katem gotowosci do usamodzielnienia i dopasowania
mieszkancéw w zakresie poziomu funkcjonowania i potrzeb;

3. Opracowanie i realizacja IPD w zakresie wsparcia na zasadzie mieszkania treningowego dla facznie 15 ON (10k, 5 m);

4. Etap usamodzielnienia — pobyt w mieszkaniach na zasadzie wspieranej dla facznie 10 ON.

Projekt ,Zapewnienie wsparcia osobom chorujacych psychicznie poprzez prowadzenie mieszkan treningowych”.

llo$¢ uczestnikow: 4 osoby z niepetnosprawnosciami
Kadra merytoryczna:

instruktor — 2 osoby,

coach — 2 osoby,

lekarz psychiatra — 1 osoba.

Formy udzielanego wsparcia:

Trening psychologiczny, trening umiejetnosci spotecznych, trening tworczego rozwigzywania problemadw, trening umystu,
trening umiejetnosci praktycznych, terapia zajeciowa, trening lekowy, trening higieniczny, trening kulinarny, psychoedukacja —
treningi realizowane przy wsparciu instruktoréw; indywidualne spotkania z coachami, wsparcie psychiatry, zebrania
spotecznosci, wspdlne wyjscia, spotkania z rodzinami/otoczeniem beneficjentéw projektu.
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W trakcie trwania obu projektéw odbywaty sie spotkania z rodzicami uczestnikow. Beneficjenci mogli korzystac¢ ze wsparcia
psychologa i psychiatry. Kadra projektu byta w statym kontakcie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, policjg, kuratorem
sgdowym, pracownikami innych projektow, w ktdrych zaangazowani byli uczestnicy.

5. Udziat w innych strukturach lokalnych i ogélnopolskich

¢ Udziat w Federacji Organizacji Pozarzagdowych Miasta Biatystok - prezes MDI petnit funkcje prezesa Federacji;

e Udziat w Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego;

e Udziat w Ogdlnopolskim Zwigzku Pracodawcow ZAZ i innych przedsiebiorstw spotecznych;

e Udziat w Podlaskiej sieci ZAZ i WTZ;

¢ Prezes MDI jest rowniez przedstawicielem: wojewddzkiej oraz miejskiej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych;
¢ Udziat w Podlaskim Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych.

6. Wazne wydarzenia, konferencje, projekty, wizyty studyjne

6.1. Przedstawiciele Stowarzyszenia wzieli udziat w:

¢ Walnym Zebraniu Cztonkdéw Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego (2.10.2020) oraz Walnym Zebraniu Federacjo
Organizacji Pozarzgdowych Miasta Biatystok (28.09.2020),

¢ |X Podlaskich Targach Ekonomii Spotecznej w dniu 20.09.2020,

e XVII Marszu Godnosci Oséb Niepetnosprawnych —w tym roku w przestrzeni wirtualnej,

¢ w spotkaniu Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Podlaskim oraz Podlaskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego w dniach 18-19.02.2020 w Supraslu,

¢ akcji charytatywnej #gaszynchallenge, polegajacej na zbidrce funduszy dla matego Kubusia

z Hajnéwki oraz nagraniu filmiku w Internecie — 20.06.2020,

e akcji #CzysteRzeki, ktora promuje proekologiczne zachowania, wolontariusze Stowarzyszenia wspélnie z wolontariuszami z SP
44 posprzatali okolice rzeki Biata. Akcja odbyta sie w dniu 8.07.2020, ramach Korpusu Solidarnosci - programu wolontariatu
dtugoterminowego,

e Forum Inicjatyw Spotecznych w dniach 21-23.10.2020,

¢ \V Podlaskim Konwencie Osdb z Niepetnosprawnosciami w dniu 20.10.2020,

¢ Konkursie literackim organizowanym przez redakcje PODLASKIEGO SENIORA, gdzie uczestnicy WTZ wraz z instruktorem
pracowni audiowizualnej zdobyli wyrdznienie za tekst piosenki ,,Czas pandemii — czas nadziei” oraz za tekst stuchowiska ,Na
terapii zajeciowej”,

¢ ogoélnopolskim badaniu realizowanym przez Fundacje im. Krélowej Polski $w. Jadwigi w ramach pierwszego etapu projektu
,Aktywni niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci 0séb niepetnosprawnych” na zlecenie Biura Petnomocnika
Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych. BraliSmy udziat w ankietach i spotkaniach fokusowych z dziatéw dotyczacych warsztatéw
terapii zajeciowej, mieszkalnictwa wspomaganego oraz osobistej asystencji;

¢ konferencjach:

- ,Jakos¢ zycia Senioréw w Biatymstoku” prowadzonej przez Pracownie Badan Analiz i Strategii Rozwoju Edukacji Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku - 25.02.2020;

- ,Korzystanie ze $wiadczen opieki zdrowotnej przez osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci” organizowanej przez
Podlaski Oddziat Wojewddzki NFZ —1.10.2020.

6.2. W ramach wizyt studyjnych goscilismy w Stowarzyszeniu sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Pawta Wddwika, Wojewode Podlaskiego Bohdana Paszkowskiego oraz dyrektor Podlaskiego Oddziatu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Grazyne Bogdanskg — 16.06.2020. Przy okazji tej wizyty odbyta sie u nas
konferencja prasowa.

6.3. Stowarzyszenie stanowito tez miejsce odbywania praktyk i wizyt studyjnych dla uczniéw Policealnej Szkoty Medycznej ,EDU
Centrum” oraz Szkoty Policealnej Wojewddztwa Podlaskiego
w Biatymstoku

6.4. W dniu 18.02.2020 r. zorganizowalismy dla spotecznosci Stowarzyszenia (klientéw, uczestnikow, rodzin, pracownikow i
wolontariuszy) impreze karnawatowa w Villi Tradycja, gdzie wspdlnie bawilisSmy sie i integrowalismy.

7. Podnoszenie kwalifikacji kadry Stowarzyszenia:

e uczestnictwo kadry liderskiej w szkoleniu BHP pracodawcéw i innych osdéb kierujacych pracownikami organizowanym przez
SEKA S.A w Biatymstoku;

¢ udziat w szkoleniach w ramach projektu ,, Koordynacja i monitorowanie rozwoju ekonomii spotecznej w regionie”
realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku;

e udziat kadry merytorycznej w szkoleniu ,,Zatrudnienie wspomagane w praktyce — szkolenia dla kandydatéw na trenerow
pracy wspomaganej (edycja Il1)”;

¢ udziat kadry merytorycznej ZAZ i WTZ w cyklu szkolen dla cztonkéw Podlaskiej Sieci Wspdtpracy WTZ/ ZAZ m.in.: ,Wspédtpraca

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-15 10




z rodzicami uczestnikdw WTZ/ ZAZ’; ,,Praca z osobami z zaburzeniami psychicznymi w podmiotach ekonomii spotecznej”; |
»,Budowanie zespotu w podmiotach ekonomii spotecznej”; ,Komunikacja ekonomii spotecznej w Internecie - know how i dobre
praktyki”, ,Zarzadzanie zespotem oséb pracujacych w podmiotach ekonomii spotecznej”.

e udziat kadry liderskiej i zarzadzajacej w ,,Studium Reintegracji Spotecznej” oraz ,Studium Metod Psychokorekcyjnych” w
Kuligowie/ k. Warszawy - szkolenia prowadzone przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddziat w Warszawie;

e udziat trenerdow pracy w kursie ,Warsztaty dla instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz rodzin wykluczonych spotecznie z
problemem przemocy w rodzinie” organizowane przez Towarzystwo Psychoprofilaktyczne Oddz. w Warszawie i Stowarzyszenie
Pomocy Rodzinie i Dzieciom "SZANSA";

e udziat trenerdow pracy w webinarach zwigzanych ze wsparciem pomocowym w dobie koronawirusa organizowane przez
Uniwersytet SWPS;

e uczestnictwo kadry WTZ w szkoleniu on line ,Jak zachowaé zdrowie psychiczne w dobie izolacji” organizowanego przez
Centrum Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Warszawie

e uczestnictwo kadry WTZ w szkoleniu on line ,,Wyznaczanie granic w kontakcie terapeuta - podopieczny”, organizowanego
przez Centrum Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Warszawie

8. Dziatalnos¢ placéwek Stowarzyszenia ,,MY DLA INNYCH” w czasie pandemii COVID -19

* Na prosbe Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, na poczatku wybuchu pandemii, zgtosilismy
sie jako organizacja Swiadczgca pomoc seniorom i osobom

w trudnej sytuacji i wykonalismy kilka ustug polegajgcych na realizacji

i dostarczeniu zakupow oraz positkdw do domédw.

¢ W czasie odgdrnego zawieszenia zaje¢ w placdwkach wsparcia dziennego (w naszym przypadku w WTZ i Klubie Aktywizacji
ON) prowadzilismy regularne wsparcie zdalne dla uczestnikow

z wykorzystaniem wszelkich kanatéw komunikacji (facebook, telefon, messenger, WhatsApp itp.), nastawione gtéwnie na
niwelowanie sytuacji lekowych, tonowanie emocji i nieracjonalnych zachowan wynikajgcych z niewiedzy i nadmiaru réznych
informacji oraz podtrzymywaniu relacji spotecznych w okresach ogélnopolskich lockdownéw. W przypadku wsparcia
udzielanego w domach uczestnikéw — dziatania prowadzone byty w trybie ciggtym, a w okresach wzrostéw zachorowac nasze
dziatania bylty jeszcze zwiekszane (Dziatalnos¢ w CWON i Mieszkaniach wspomaganych).

* Wykorzystujac rézne zrdédta finansowania wyposazyliSmy wszystkie nasze placéwki (pracownikéw, uczestnikow i
wolontariuszy) w srodki ochrony (maseczki, ptyny do dezynfekcji) oraz niezbedny sprzet: dozowniki, ozonatory.
Przeorganizowalismy réwniez pomieszczenia placéwek zgodnie

z otrzymanymi wytycznymi GIS, MRPiPS i Ministerstwa Zdrowia dla placéwek pobytu dziennego

i od 25.05.2020 wrdciliémy do pracy stacjonarnej, ktéra do korica roku kalendarzowego odbywata sie z zachowaniem Scistego
rezimu sanitarnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i rekomendacjami.
[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wigcej pozycji) [l powiat [] catykraj
[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 350
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na BRAK
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Blia

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowe;j i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

dziatalnos¢ zwigzana z przystosowaniem
zawodowym 0so6b z niepetnosprawnoscia, ich
wszechstronng aktywizacjg zawodowsq i
wprowadzaniem na rynek pracy, w tym rozwoj
idei treneréw pracy oraz dziatalno$¢ zwigzana z
wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw. Stowarzyszenie od realizuje
kompleksowy wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami, ktérego wazny element
stanowi program zatrudnienia wspomaganego
opartego na modelu 5 etapow. Dzieki temu
trenerzy pracy rozpoznaja predyspozycje
poszukujgcego pracy i wspdlnie z OzN znajduja
prace dostosowang do indywidualnych
wymagan i trudnosci, w konsekwencji ma dojs¢
do zatrudniania danej osoby na otwartym rynku
pracy przy dalszym monitoringu zatrudnienia i
czuwaniem nad jego utrzymaniem.

78.10.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb
w podesztym wieku i dorostych oséb

z niepetnosprawnoscia, pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz pomoc spoteczna
zapewniajgca catodobowg opieke dzieciom oraz
osobom o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie
samemu, w tym: rozwdj idei mieszkalnictwa
wspomaganego oraz mieszkalnictwa
chronionego dla ww grup. Stowarzyszenie w
ramach swoich dziatar prowadzito w 2020r.
mieszkania wspomagane i 1 mieszkanie
treningowe, gdzie OzN uczyly sie samodzielnego
zycia i przygotowywaty do uniezaleznienia od
cztonkow rodziny, tworzac takze grupy
samopomocowe w Srodowisku.

87.20.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla
0s6b w podesztym wieku i dorostych oséb

z niepetnosprawnoscig, w tym: prowadzenie
Klubéw Aktywizacji, Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej, organizacji indywidualnego
wsparcia asystenckiego w domach oraz
pozostatej niezbednej pomocy tym osobom i ich
rodzinom.

2. organizowanie specjalistycznego wsparcia i
poradnictwa na rzecz oséb

z niepetnosprawnoscia oraz ich rodzin i
otoczenia m.in. z zakresie: fizjoterapii,
fizykoterapii, masazu leczniczego, terapii
ruchowej, psychologiii psychiatrii, logopedii i
innych

88.10.Z

553,00 zt
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{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;?gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach prowadzonego Warsztatu
Terapii w Zajeciowej w 2020r. jedng z form
aktywizacji zawodowe;j i spotecznej
uczestnikéw byto reczne wykonywanie
przedmiotéw (rekodzieto), ktére nastepnie
przeznaczono do sprzedazy (upominki,
gadzety okolicznosciowe, kartki
okoliczno$ciowe/pocztéwki, prezenty
dziatalnoé na rzecz 0séb Swigteczne itp.). Wykonane dziefa
1 . sprzedawane byty na targach, kiermaszach, |88.99.Z 0,00 zt

niepetnosprawnych . .

jarmarkach, a zyski przeznaczone byty na

szeroko pojetg integracje spoteczng
uczestnikow Warsztatu - wspdlne
spedzanie czasu wolnego - np. wyjscia do
kina, wycieczki integracyjne. Taka forma
jest jedna z podstawowych w WTZ
dazacych do przygotowywania
zawodowego, a jednoczes$nie pokazujgcych
korzysci z wykonanej pracy.

Dziatania animacyjne - Warsztaty
integracyjne "Dobrze nam razem"
pielegnujace idee integracji i rownosci.
Warsztaty skierowane do grupy dzieci i
mtodziezy, ktérych gtéwnym celem byto
konstruktywne spedzanie czasu wolnego

. iy . wspolnie z innymi réwiesnikami
dziatalnos¢ na rzecz oséb . . . .
2 . obejmujace tematy zwigzane z integracjai |[85.51.Z 0,00 zt

niepetnosprawnych , L. o
rownoscig oséb niepetnosprawnych w

spoteczenstwie. Warsztaty zrealizowano w
placowce przy ul. Rumiankowej, przy szkole
podstawowej, gdzie nauka odbywata sie w
przyjaznym i znajomym srodowisku, co
pozwoli w przysztosci przeniesé
doswiadczenia na naturalny grunt.

{* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg O Mie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-15 13



Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 47.79.2

sprzedaz detaliczna: artykutdow uzywanych, wyrobdw tekstylnych, odziezy i obuwia
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach oraz sporadycznie na straganach i targach.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w 2020r. prowadzit Sklep Charytatywny, w ktérym
zatrudnione osoby z niepetnosprawnosciami sprzedajg towary otrzymane w darowiznie od
0s6b dobrej woli oraz recznie wykonane przez innych niepetnosprawnych pracownikéw. Cata
obstuga sklepu, wraz z obstugiwaniem kasy fiskalnej, klientéw, zatowarowaniem,
wycenianiem itd. prowadzona jest przez osoby z niepetnosprawnosciami.

2 96.01.Z

prania i czyszczenia wyrobéw wtdkienniczych i futrzarskich - w ramach ustug pralniczych w
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe] Swiadczone byto pranie i maglowanie poscieli, obruséw,
fartuchow dla firm korzystajgcych z ustug ZAZ, jak réwniez pranie darowizn na potrzeby
sprzedazy w Sklepie Charytywnym. Pracownia pralnicza wyposazona jest w profesjonalne
urzadzenia, dzieki czemu pracownicy nabywajg konkretne umiejetnosci przydatne w
przysztosci na otwartym rynku pracy. Wszystkie czynnosci wykonywane byty przez osoby z
niepetnosprawnosciami zatrudnione w ZAZ.

3 85.59.B

prowadzenia warsztatdw i szkolen oraz innych pozaszkolnych form edukacji, w tym szkolen
BHP. W dn. 15.10.2020r. przedstawiciele Zarzadu Stowarzyszenia przeprowadzili warsztaty
edukacyjne w formule on-line, pn. "Prawne, praktyczne i etyczne zasady wolonatriatu".
Warsztaty skierowane byty do mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz ich
nauczycieli pochodzgcych z Polski i zagranicy, Polegaty na pokazaniu naszego doswiadczenia
w zakresie wolontariatu integracyjnego oraz wsparcie w rozwoju ich idei i pomystéw.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 4 801 646,42 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4217 204,77 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4 716,50 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 172 417,46 zt

d) przychody finansowe

119,16 zt

e) pozostate przychody

407 188,53 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 26 005,30 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 4097 083,47 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1531 350,49 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 102 816,06 zt
w
tym:
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 643 976,94 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1818 939,98 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 225 013,88 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 368,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 52 228,42 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 172 417,46 zt
2.4. Z innych zrodet 453 543,77 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 553.00 24
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Dziatania na rzecz rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami 553,00 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkédw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 4615 226,30 zt 553,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3985 079,62 zt 553,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4717,37 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 163 067,10 zt
d) koszty finansowe 733,89 zt
e) koszty administracyjne 118,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 461 510,32 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 232 125,15 zt
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q 71

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

q 7

z podatku od towaréw i ustug

<

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

d O

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -0,87 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 9 350,36 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 9 350,36 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O O

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

dzierzawa

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

100 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

74,41 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

24 oso6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-15
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

31 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-15 17



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 50 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 50 osbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2972 331,15zt

a) z tytutu umow o prace

2772077,81 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2723 951,83 z

w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 46 417,98 zt
- inne $wiadczenia 1 708,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

200 253,34 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2965 928,15 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

2965 928,15 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

6 403,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

4 692,71 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 111,41 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 823,11 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 546,58 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa BRAK
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Trener Pracy zatrudnienie wspomagane osob | Miasto Biatystok 240 000,00 zt
z niepetnosprawnosciami
2|Zatrudnienie wspomagane w |zatrudnianie wspomagane os6b |Miasto Biatystok 8 000,00 zt
praktyce - szkolenia dla z niepetnosprawnosciami
trenerdw pracy
wspomaganej (lll edycja)
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wsparcie Trenera pracy zatrudnienie wspomagane osdb |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 298 969,26 zt
0s6b z niepetnosprawnoscia |z niepetnosprawnosciami Osoéb Niepetnosprawnych
2|zatrudnienie wspomagane w |zatrudnienie wspomagane osdb |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 71 085,20 zt
praktyce - szkolenia dla z niepetnosprawnosciami Osdéb Niepetnosprawnych
trenerdw pracy
wspomagane;j (Il edycja)
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3], Bezpieczne WTZ i
rehabilitacja spoteczno-
zawodowa 0sbb z
niepetnosprawnosciy”

pokrycie kosztéw zakupu
srodkow ochrony osobistej dla
pracownikéw programu Trener
Pracy zaangazowanych w
bezposrednia prace z osobami z
niepetnosprawnosciami oraz
srodkow dezynfekcyjnych i
wyposazenia potrzebnego do
ich stosowania - w zwigzku z
epidemig COVID - 19

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych

3 780,00 zt

4|Trening aktywnosci

sposobem na aktywne zycie

Aktywizacja spoteczna oséb z
niepetnosprawnosciami,
zwigkszenie poziomu
samodzielnosci ON, poprawa
funkcjonowania ON w
otaczajgcym ich sSrodowisku

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych

127 093,25 zt

rehabilitacja spoteczno-
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscia

Aktywnosci ON
zaangazowanych w
bezposrednia prace z osobami z
niepetnosprawnosciami na
zakup Srodkéw ochrony
osobistej (maseczki, przytbice,
mini przytbice, rekawice
jednorazowe), srodkéw do
dezynfekcji rak i powierzchni

5|Asystent wsparcie senioréw z Ministerstwo Rodziny i Polityki 112 900,00 zt
Niepetnosprawnego Seniora |niepetnosprawnosciami na Spotecznej
zasadzie indywidualnej
asystentury
6|,Bezpieczne WTZ i grant dla pracownikéw Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 6 800,00 zt
rehabilitacja spoteczno- Warsztatu Terapii Zajeciowe;j Oso6b Niepetnosprawnych
zawodowa 0sdb zaangazowanych w
z niepetnosprawnosciami”  |bezposrednig prace z osobami z
niepetnosprawnosciami na
zakup srodkéw ochrony
osobistej (maseczki, przytbice,
mini przytbice, rekawice
jednorazowe), $Srodkéw do
dezynfekcji rak i powierzchni
oraz ozonatora
7|Bezpieczne WTZi grant dla pracownikow Klubu Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 3024,00 zt

Oséb Niepetnosprawnych

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

i Tak
& hig

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Okregowy Inspektorat Pracy PIP Biatystok 1
2|Podlaski Urzagd Wojewddzki 1
3| Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

" Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
BRAK
Anna Aleksiejczuk 2021-10-15

Marta Reduta - Pieczywek
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