Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2022-10-14

STOWARZYSZENIE "MY DLA INNYCH"

FABRYCZNY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODLASKIE Powiat BIALYSTOK
kontaktowe
Gmina BIALYSTOK Ulica UL. ANTONIUK Nr domu 34 Nr lokalu

Miejscowos¢ BIALYSTOK

Kod pocztowy 15-741

Poczta BIALYSTOK

Nr telefonu 692394183

Nr faksu E-mail kontakt@mydlainnych.pl Strona www www.mydlainnych.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-04-24

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-09-18

publicznego

5. Numer REGON 20020673500000 6. Numer KRS 0000304238
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Rafat $redzinski prezes TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Aleksiejczuk wiceprezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Marta Reduta Pieczywek sekretarz TAK
Anna Puchalska skarbnik TAK
Dorota Rutkowska- cztonek Zarzadu TAK
Roszkowska
Agnieszka Otto cztonek Zarzadu TAK
Julia Kubajewska cztonek Zarzadu TAK
Roksana Kalinowska cztonek Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Kinga Gasowska- przewodniczaca TAK
Szatatowicz

Ewelina Grzegorczyk sekretarz TAK
Agnieszka Grze$ cztonek TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Wizjg Organizacji jest perspektywa funkcjonowania osoby z
niepetnosprawnoscig — osoba z niepetnosprawnoscia jest réwnoprawnym
obywatelem Miasta Biategostoku/miejsca zamieszkania, ktéry w
maksymalnie mozliwy sposéb samodzielnie funkcjonuje w swojej
spotecznosci lokalnej, czerpie dochdd ze swiadczonej przez siebie pracy,
mieszka w spotecznos$ci miejskiej w niemasowym podmiocie, aktywnie
spedza czas wolny w grupie réwiesniczej. Przez osobe z
niepetnosprawnoscig rozumiemy osobe, ktéra w swoim funkcjonowaniu
napotyka bariery utrudniajgce jej petny i skuteczny udziat

W 2yciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Zgodnie ze Statutem, celem Stowarzyszenia jest:

1. Wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig i ich
otoczenia.

2. Pomoc spoteczna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, a w szczegdlnosci
osobom z niepetnosprawnoscia, ich rodzinom i opiekunom.

3. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnoscia.

4. Dziatalnos¢ charytatywna.

5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosé lecznicza.

6. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, a w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnoscia.

7. Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

8. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych.
9. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

10. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy.

11. Kultura, sztuka, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego.

12. Turystyka i krajoznawstwo.

13. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwéj demokracji.

14. Promocja i organizacja wolontariatu.

15. Rewitalizacja.

16. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych i
spotecznych.

17. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej
dziatalnos¢ pozytku publicznego poprzez:

1.1 pomoc spoteczng bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
dorostych oséb

z niepetnosprawnoscia (88.10.Z i 88.99.Z), w tym: prowadzenie Klubow
Aktywizacji, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, organizacji indywidualnego
wsparcia asystenckiego w domach oraz pozostatej niezbednej pomocy
tym osobom i ich rodzinom;

1.2 dziatalnos¢ zwigzang z przystosowaniem zawodowym oséb z
niepetnosprawnoscia (88.10.Z), ich wszechstronng aktywizacjg zawodowa
i wprowadzaniem na rynek pracy, w tym rozwdj idei treneréw pracy oraz
dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow. (78.10.2 i 78.20Z);

1.3. pomoc spoteczng z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i
dorostych oséb z niepetnosprawnosciag (87.30.Z), pomoc spoteczng z
zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z) oraz
pomoc spoteczng zapewniajgcg catodobowa opieke

dzieciom oraz osobom o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie samemu
(87.90.2), w tym: rozwaj idei mieszkalnictwa wspomaganego oraz
mieszkalnictwa chronionego dla ww grup;

1.4. organizowanie wypoczynku i aktywnego spedzania wolnego czasu
osobom

z niepetnosprawnoscig, ich opiekunom i rodzinom oraz innym grupom
(85.51.2i85.52.2);

1.5. organizowanie specjalistycznego wsparcia i poradnictwa na rzecz
0séb

z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin i otoczenia m.in. z zakresie:
fizjoterapii, fizykoterapii, masazu leczniczego, terapii ruchowej (86.90.A),
psychologii i psychiatrii (86.90.E i 86.22.Z), logopedii (86.90.E) i innych ;
1.6. prowadzenie placéwek edukacyjnych na poziomie wychowania
przedszkolnego (85.10.Z), szkoty podstawowej (85.20.2), szkoty
ponadpodstawowej (85.31.Bi85.31.Ci 85.32.A85.32.Bi 85.32.C) lub
wspomaganie dziatalnosci edukacyjnej placéwek juz istniejgcych (85.60.2);
1.7. prowadzenie szkolen i warsztatéw wspierajgcych rozwdj organizacji
pozarzgdowych oraz rozwdj idei wolontariatu (94.11.Z i 85.59.B);

1.8. organizowanie spotecznosci lokalnych i wspdlnot oraz wsparcie
techniczne i finansowe szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim
(94.99.2);

1.9. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej zwigzaniem ze zbieraniem
funduszy na dziatalnos¢ spoteczng (88.99.2);

1.10. dziatalno$¢ zwigzang z organizacja targdéw, wystaw, konferencji i
kongreséw (82.30.Z);

1.11. prowadzenie programéw edukacyjnych, animacyjnych i
profilaktycznych (85.60.Z);

1.12. inne dziatania stuzgce rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia
(94.11.2), w tym upowszechnianie w spoteczenstwie zasad poszanowania
praw oséb z niepetnosprawnoscig (94.12.2);

1.13. dziatalno$¢ wydawniczg (58.11.2).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania realizowane w roku 2021 w poszczegdlnych dziatach i placéwkach:
1. Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Adres placéwki: ul. Antoniuk Fabryczny 34, 15-741 Biatystok

llo$¢ pracownikow z niepetnosprawnosciami: 31 oséb

Kadra merytoryczna: 13 oséb
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® Trener pracy — 6 0s6b (6 etatéw)

® Psycholog — 1 osoba (1 etat)

e Pedagog - 1 osoba ( ¥etatu)

® Specjalista ds. BHP i kadr — 1 osoba (1 etat)

® Specjalista ds. administracji — 1 osoba (1 etat)
® Ksiegowa — 1 osoba (1 etat)

e Kierownik — 1 osoba (1 etat)

® Manager ZAZ — 1 osoba (1 etat)

Rodzaj oferowanego wsparcia:
rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami.

ZAZ dziatat od poniedziatku do pigtku w godz. 9:00 — 17:00, w |l potowie roku wprowadzono dodatkowe godziny pracy Sklepu
Charytatywnego (9.00 - 18.00 oraz dodatkowe dyzury w soboty w godz. 10.00 - 14.00) .

W ramach ZAZ dziataty 4 pracownie:

1. Sklep Charytatywny My dla Innych — oferowat produkty uzywane, ktére osoby dobrej woli przynosity w darowiznie —
ubrania, obuwie i galanterie, ksigzki, zabawki, artykuty gospodarstwa domowego, wystroju wnetrz itp. W sprzedazy byty takze
produkty rekodzielnicze wykonywane przez pracownikow ZAZ z odzyskanych materiatéw. Gtdwnymi odbiorcami byli klienci
indywidualni.

2. Pracownia pralnicza — ustugi prania i maglowania skierowane do firm, ustugi wewnetrzne — pranie otrzymanej w darach
odziezy.

3. Pracownia fotograficzno — poligraficzna — ustugi skierowane do firm jak i klientow indywidualnych. W ofercie znalazty sie:
wykonywanie oprawy przyjec okolicznosciowych (zaproszenia, listy gosci, winietki na stét itp.), wizytéwki, nadruki na
bawetnianych koszulkach, produkty laserowo wycinane ze sklejki, obstuga e-sklepu.

4. Pracownia recyklingowa — miejsce, gdzie powstajg rekodzielnicze produkty oparte o odzyskiwane materiaty, torby, plecaki,
kartki okolicznosciowe, zabawki, maskotki, tapacze snéw, bizuteria itp.

W zakresie rehabilitacji spotecznej pracownicy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci uczestniczyli w codziennych spotkaniach
podnoszacych umiejetnosci spoteczne prowadzone przez psychologa w wymiarze 1 godziny w kazdym dniu roboczym.
Dostepna bytfa réwniez sitownia, gdzie pracownicy poza godzinami pracy mogli poprawia¢ sprawnosc i kondycje fizyczna.

Gtéwne cele dziatalnosci:

e zatrudnianie 0s6b o znacznym oraz umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

e rehabilitacja zawodowa i spoteczna zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami,

® ksztattowanie i doskonalenie samodzielnosci psychospotecznej ww. osdb,

® przygotowanie zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia, w tym pracy
w otwartym srodowisku,

® nabywanie kompetencji spotecznych i zawodowych,

e dziatalnos¢ na rzecz rozwoju i upowszechniania ochrony srodowiska

Catkowita kwota dziatalnosci ZAZ w 2021r. - 1 508 883,67 zt

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci:

W czerwcu 2021 zorganizowana zostata akcja spoteczna pt. “Ubrania dostajg drugie zycie”. Podarowane przez biatostoczan w
Sklepie Charytatywnym My dla Innych dzinsy wykorzystane byty do uszycia plecakéw i workdw na potrzeby Szkoty
Podstawowej nr 9 w Biatymstoku.

We wrzeséniu 2021, w ramach aktywizacji spotecznej, zorganizowana zostata wycieczka do Zakopanego dla pracownikéw z
niepetnosprawnosciami, pracujgcych w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej.

W listopadzie 2021 wzieliSmy udziat w X Edycji Konkursu [eS] im. Jacka Kuronia na Najlepsze Przedsiebiorstwo Spoteczne Roku,
promujacego podmioty ekonomii spotecznej. Jego przedstawiciel goscit réwniez w naszej organizacji. W Konkursie bralismy
udziat po raz pierwszy, zakwalifikowalismy sie do finatu jako jedno z 15 przedsiebiorstw i otrzymaliSmy nagrode specjalng i
wyrdznienie honorowe za wybitne osiggniecia w rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej za zbudowanie lokalnego systemu
kompleksowego wsparcia i usamodzielniania oséb z niepetnosprawnosciami. Gala odbyta sie w Marzycielach i Rzemiesinikach —
Domu Innowacji Spotecznych.

Kadra ZAZ pracowata nad podniesieniem swoich kompetencji w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami biorgc udziat w
szkoleniach z zakresu dialogu motywacyjnego i terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach.

2. Trener Pracy

Adres biura programu: ul. Swietojariska 18 lok. 3, 15-277 Biatystok; ul. Legionowa 28 lok. 301, 302, 15-281 Biatystok, ul. Bema 2
lok. 210a, 15-370 Biatystok, ul. Rumiankowa 13, 15-665 Biatystok

Trener Pracy to program wspierajgcy osoby z niepetnosprawnosciami w aktywizacji zawodowej na otwartym rynku pracy w
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oparciu o model Zatrudnienia Wspomaganego.

Gtéwne cele dziatalnosci:

Wspieranie dorostych oséb z niepetnosprawnosciami z terenu Miasta Biatystok i powiatu biatostockiego w poszukiwaniu i
utrzymaniu zatrudnienia. Ustuga Trenera Pracy w modelu Zatrudnienia Wspomaganego oparta na 5 etapach (Zaangazowanie,
Tworzenie Profilu Zawodowego, Poszukiwanie Pracy, Zaangazowanie Pracodawcy, Wsparcie w miejscu pracy i poza nim).
Wsparcie $wiadczg doswiadczeni Trenerzy Pracy, Mentorzy, Psychologowie. W ramach realizacji dziatan osoby z
niepetnosprawnosciami otrzymujg nastepujgce formy wsparcia:

e wsparcie indywidualne i grupowe

® wsparcie psychologiczne,

® samopomocowa grupa wsparcia,

e warsztaty pro-zatrudnieniowe,

® szkolenia i warsztaty ogélnorozwojowe,

e trening funkcji poznawczych,

® wsparcie zwigzane ze wspoétpraca z pracodawcami.

W b.r. dziatalnos$¢ Programu oparta byta na realizacji 3 projektow:

e ,Trener Pracy 2022-2024" ze srodkdéw z budzetu Miasta Biategostoku

e ,Wsparcie Trenera Pracy oséb z niepetnosprawnoscia” ze $srodkéw PFRON

e ,Zatrudnienie Wspomagane 0sdb z niepetnosprawnoscig” ze srodkow PFRON

Dziat sktadat sie z 28 pracownikéw merytorycznych - 20 Trenerdéw Pracy, prace ktérych nadzorowato 2 Mentoréw. Kadre
wspierato 6 psychologéw oraz 33 wolontariuszy.
Zespot Programu tgcznie wspierat w ciggu roku 176 oséb z niepetnosprawnosciami.

Ponizej krotka charakterystyka kazdego z dziatan realizowanych w ramach Programu:
Projekt: Trener Pracy

Termin realizacji: 01.01.2019 — 31.12.2021

llo$¢ klientow: tagcznie w 2021 roku objeto wsparciem 42 osoby z niepetnosprawnosciami
Kadra:

® Mentor -1 etat

e kadrowa/ksiegowa — 7/16 etatu

® asystent ds. administracyjnych — 1/16 etatu

® Trener Pracy — 4 etaty

Rodzaj oferowanego wsparcia:

Swiadczenie ustugi Zatrudnienia Wspomaganego dla dorostych 0séb z niepetnosprawnoéciami zamieszkatych na terenie Miasta
Biatystok. Ustuga obejmuje 5 etapow:

® ETAP | — Zaangazowanie klienta.

® ETAP Il — Tworzenie profilu zawodowego.

@ ETAP lll — Znajdowanie pracy.

® ETAP IV — Zaangazowanie pracodawcy.

® ETAP V — Wsparcie w miejscu pracy i poza nim.

Kwota pozyskanego dofinansowania: 240.000,00zt (koszt catkowity 271.200,00zt)

Projekt: Wsparcie Trenera Pracy osdb z niepetnosprawnoscia

Termin realizacji: 01.01.2020 — 31.03.2023

llos¢ klientow: facznie w 2021 roku objeto wsparciem 111 osdb z niepetnosprawnosciami (w tym 100 OzN aktywnie
uczestniczgcych)

Kadra:

® Trener Pracy — 11 etatéw

® Mentor — 1 etat

® Psycholog — 2 i 15/16 etatu

Rodzaj oferowanego wsparcia:

® ETAP | —Zaangazowanie klienta, czyli pozyskanie klientéw do Projektu, ktdrzy dzieki wsparciu TP w modelu ZW bedg mieli
realne szanse w wejsciu na rynek pracy, poprzez zwiekszenie swoich umiejetnosci aktywnego poruszania sie po rynku pracy,
poszukiwania pracy i utrzymania zatrudnienia

® Diagnoza zasobdw i trudnosci Klienta (niezatrudnieni)

® Diagnoza zasobdw i trudnosci Klienta (zatrudnieni)

e Warsztaty praktyczne (1-2 dniowe probki pracy)
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e Warsztaty pro zatrudnieniowe

e Tworzenie IPD

e Indywidualne posrednictwo pracy

® Zajecia praktyczne w trybie ciggtym (praktyki)

e Wsparcie klienta w kwestiach formalnych

® Szkolenie stanowiskowe klienta po zatrudnieniu

e Monitoring zatrudnienia klienta

® Wsparcie coachingowe/spoteczne klienta w miejscu pracy
e Wsparcie psychologiczne

® Samopomocowa grupa wsparcia

e Trening poruszania sie w przestrzeni

® Spotkania zespotu trenerskiego

® Bezposredni kontakt z pracodawcg

e Analiza stanowiska pracy u pracodawcy

e Monitoring zatrudnienia w kontakcie z pracodawca

® Monitoring zatrudnienia w kontakcie z otoczeniem klienta
e Analiza rynku pracy

Kwota pozyskanego dofinansowania: 847.455,00zt (koszt catkowity 999.996,90zt)

Projekt: Zatrudnienie Wspomagane osob z niepetnosprawnoscig

Termin realizacji: 01.03.2021 — 31.03.2024

llos¢ klientéw: tgcznie w 2021 roku objeto wsparciem 55 oséb z niepetnosprawnosciami (w tym 50 OzN aktywnie
uczestniczacych)

Kadra:

® Trener Pracy —7 etatow

® Mentor — 1 etat

® Psycholog - 2 1/2 etatu

e Wolontariusz - 33 osoby

Rodzaj oferowanego wsparcia:

® ETAP | —Zaangazowanie klienta, czyli pozyskanie klientéw do Projektu, ktdrzy dzieki wsparciu TP w modelu ZW bedg mieli
realne szanse w wejsciu na rynek pracy, poprzez zwiekszenie swoich umiejetnosci aktywnego poruszania sie po rynku pracy,
poszukiwania pracy i utrzymania zatrudnienia

e Diagnoza zasobdw i trudnosci Klienta (niezatrudnieni)

e Diagnoza zasobodw i trudnosci Klienta (zatrudnieni)

® Warsztaty praktyczne (1-2 dniowe probki pracy)

e Warsztaty pro-zatrudnieniowe

® Tworzenie IPD

e Indywidualne posrednictwo pracy

® Zajecia praktyczne w trybie ciggtym (praktyki)

e Wsparcie klienta w kwestiach formalnych

® Szkolenie stanowiskowe klienta po zatrudnieniu

® Monitoring zatrudnienia klienta

® Wsparcie coachingowe/spoteczne klienta w miejscu pracy

® Wsparcie psychologiczne

® Samopomocowa grupa wsparcia

® Trening poruszania sie w przestrzeni

® Spotkania zespotu trenerskiego

® Bezposredni kontakt z pracodawcg

e Analiza stanowiska pracy u pracodawcy

e Monitoring zatrudnienia w kontakcie z pracodawca

® Monitoring zatrudnienia w kontakcie z otoczeniem klienta

® Analiza rynku pracy

® WOLONTARIAT - Szkolenia i warsztaty rozwojowe (grupowe)

o WOLONTARIAT - Rozliczenie PIT

Kwota pozyskanego dofinansowania: 696.010,00zI (catkowity koszt 821.291,80z1)

Dodatkowe dziatania:

1. Projekt: Zatrudnienie wspomagane w praktyce — szkolenia dla treneréw pracy wspomaganej (edycja Ill). Projekt
wspotfinansowany z Srodkéw PFRON oraz ze Srodkéw Miasta Biategostoku.

Projekt realizowany w partnerstwie z Polskg Federacjg Zatrudnienia Wspomaganego na terenie catej Polski zaktadat
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przeprowadzenie 5 cykli szkoleniowych dla kandydatéw na Trenerdéw Pracy pracujacych w modelu Zatrudnienia
Wspomaganego w miastach tj.: Warszawie (1 grupa), w Biatymstoku (2 grupy), w Krakowie (1 grupa), we Wroctawiu (1 grupa).
W zwigzku z ogtoszeniem w catym kraju ,strefy czerwonej” od 17.10.2020 i wprowadzeniem nowych obostrzen oraz ograniczen
z tym zwigzanych, wycofywaniem sie uczestnikdw, jak réwniez wykonawcow majacych swiadczyé ustugi wynajmu sali
szkoleniowej oraz ustugi hotelarsko-gastronomicznych, byliSmy zmuszeni do przesuniecia terminéw na rok 2021 az w 4
grupach: Il w Biatymstoku, Ill we Wroctawiu, IV w Krakowie oraz V w Warszawie. Uzyskano zgode na zmiane terminu
zakonczenia realizacji projektu na 30.06.2021r. Z 4 przesunietych na rok 2021 cykli szkoleniowych zrealizowano 2 (w
Biatymstoku oraz w trybie niestacjonarnym w Krakowie).

Termin realizacji: 01.07.2020 — 30.06.2021

llos¢ uczestnikow: przeszkolono tacznie 45 osdb.

Kwota pozyskanego dofinansowania: 180.000,00zt (koszt catkowity 226.873,50zt)

Po stronie MDI: dotacja: 71.085,20zt, wktad wtasny: 19.450,00zt (koszt catkowity: 90.535,20zt)

2. Agencja Zatrudnienia Wspomaganego- prowadzona przez caty okres 01.01-31.12.2021

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci:

e indywidualne i grupowe spotkania z pracodawcami — na dziert 31.12.2021 wspodtpraca ze 118 firmami;

® stata wspotpraca z placowkami zajmujgcym sie OzN, urzedami, instytucjami rynku pracy, lokalnymi organizacjami
pozarzgdowymi, podmiotami leczniczymi, poradniami zdrowia psychicznego, zespotami pracownikdw socjalnych, itp.;

e udziat w wydarzeniach zwigzanych z OzN, m. in.: VI Podlaski Konwent OzN; obchody 5-lecia Podlaskiego Sejmiku OzN;
Podlaskie Targi Pracy; Biatostockie Forum Dostepnosci; Konferencja prasowa MDI dotyczgca Zatrudnienia Wspomaganego z
udziatem przedstawicieli PFRON, pracodawcow, Klientow bedacych pod wsparciem; Forum Inicjatyw spotecznych; wizytach
studyjnych;

e udziat w wielu szkoleniach i warsztatach podnoszacych kwalifikacje kadry merytorycznej;

e prowadzenie szkolen oraz doradztwa poszkoleniowego z szeroko pojetej dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
przez osoby z zespotu trenerskiego, m. in. dla pracownikdéw jednostek samorzadu terytorialnego z wojewddztwa podlaskiego
oraz pracownikéw szkoét wyzszych (Wyzsza Szkota FinansOw i Zarzadzania i Politechnika Biatostocka);

® przeprowadzenie szkolen dla Trenerdéw Pracy wspomaganej z Zatrudnienia Wspomaganego w praktyce;

e prowadzenie fanpage Trener Pracy Biatystok w mediach spotecznosciowych.

3. Warsztat Terapii Zajeciowej

Adres placéwki: ul. Transportowa 4, 15-399 Biatystok

llos¢ uczestnikow: tacznie w ciggu roku 34 osoby (10 K i 24 M) — z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w
wieku 21 - 65 lat

Kadra merytoryczna:

® kierownik - 1 etat

e instruktor terapii zajeciowej — 6 etatow

® specjalista ds. rehabilitacji (ruchowej) - 1 etat

® specjalista ds. rehabilitacji (zawodowej) - 1/2 etatu
e psycholog - 1 etat

® ksiegowa - 1/2 etatu

Rodzaj oferowanego wsparcia:

e Terapia zajeciowa w pracowni wiodgcej z wykorzystaniem metod ergoterapii,

arteterapii i socjoterapii - codziennie

e Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS) — min. 1 raz w tygodniu

® Trening ekonomiczny — 1 raz w miesigcu

e Trening higieniczny — codziennie

® Trening porzagdkowy - min. 1 raz w tygodniu

e Reedukacja umiejetnosci szkolnych oraz trening funkcji poznawczych — 1 raz w tygodniu

e \Wsparcie psychologiczne — w razie potrzeby

e Rehabilitacja fizyczna/ ruchowa — 2-3 razy w tygodniu

e Rehabilitacja zawodowa — w placowce oraz w zaktadach pracy

e Aktywizacja (rehabilitacja) spoteczna, rozwdj zainteresowan i organizacja czasu wolnego —odbyty sie 2 wycieczki jednodniowe
dla catej spotecznosci WTZ, 2 wyjazdy z nocowaniem dla chetnych - tgcznie wzieto udziat 20 oséb oraz 14 wyjs¢ do miejsc
kulturalnych w miescie. Zorganizowano tez 9 imprez integracyjnych wewnatrz placowki.

Warsztat pracowat 5 dni w tygodniu tj.: od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30. Czas trwania terapii z uczestnikami w
Warsztacie wynosit 7 godzin dziennie (8.00 — 15.00).
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Codzienna rehabilitacja realizowana byta w 6 pracowniach: plastycznej, krawieckiej, gospodarstwa domowego, komputerowej,
audiowizualnej i techniczne;j.

Gtéwne cele dziatalnosci:

Celem dziatalnosci Warsztatu byto aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji i terapii 30 petnoletnich oséb z
niepetnosprawnosciami, niezdolnych do pracy oraz stwarzanie im mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cele realizowane byty z zastosowaniem
szerokiej gamy metod i technik terapii zajeciowej (ergoterapii, arteterapii i socjoterapii) zmierzajgcych do ogdlnego rozwoju i
poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednego do mozliwie zaradnego, samodzielnego i niezaleznego zycia w
Srodowisku spotecznym.

Cel i kierunek pracy terapeutycznej z uczestnikiem nakreslat Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, ktéry byt poddany
rocznej ocenie przy aktywnym udziale uczestnikow.

Kwota pozyskanego dofinansowania na dziatalnosé w roku 2021 : 708 146,47 zt — catkowity koszt dziatalnosci WTZ, w tym: 631
365,05 — srodki PFRON, 71 919,22 $rodki z budzetu Miasta Biategostoku, 4 026,00 — srodki ze sprzedazy wytworéw WTZ
836,20 — srodki wtasne Stowarzyszenia.

W roku 2021 uczestnicy WTZ pomagali w organizacji stoisk i dziatan recyklingowych Stowarzyszenia podczas Podlaskich Targow
Ekonomii Spotecznej oraz Kiermaszu $wigtecznego w Galerii Biata w Biatymstoku, gdzie sami sprzedawali swoje wytwory.
Reprezentowali placdwke podczas XVIII Marszu Godnosci Osob Niepetnosprawnych w tym roku réwniez w przestrzeni
wirtualnej oraz wtaczyli sie w 2 akcje charytatywne na rzecz oséb potrzebujgcych — przygotowali Torbe Samarytanke i
przekazali jg do biura CARITAS oraz taficuch z papieru w ramach Akcji tANCUCH DOBRA Fundacji Pro Salute. Po raz pierwszy
przedstawiciele WTZ oddali gtosy w ramach Budzetu Obywatelskiego.

Kadra WTZ wzieta udziat w 10 szkoleniach specjalistycznych oraz aktywnie uczestniczyta w czesci konsultacyjno - diagnostycznej
projektu "Aktywni Niepetnosprawni - narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych" realizowanego przez
Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych przy MRiPS oraz PFRON.

4. Klub Aktywnosci ON

Adres placéwki: ul. Antoniuk Fabryczny 7/2, 15-741 Biatystok

Ilos¢ uczestnikdw ON: miejsca w projekcie 32, ostatecznie przez caty rok byto 39 dorostych 0séb z niepetnosprawnosciami
Termin realizacji: 1.04.2021-31.03.2022

Kadra:

e 5 Trenerdw Aktywnosci -4,5 etatu

® 2 Psychologdw -1 etat

e 1 Organizator Spotecznosci Lokalnej -1 etat

e 1 Psychoterapeuta- umowa o $Swiadczenie ustug

® Psychoterapeuta - 3/16 etatu

e 3 wolontariuszy

Rodzaj oferowanego wsparcia:

Trening Aktywnosci - zwiekszanie samodzielnos$ci uczestnikdw w szeroko rozumianym srodowisku spotecznym i Srodowisku
lokalnym

Wsparcie psychologiczne, w tym terapia EEG Biofeedback - wsparcie w rozwigzywaniu kryzyséw oraz trudnych sytuacji
zyciowych, wspomaganie funkcji poznawczych, redukowanie napiecia emocjonalnego

Warsztaty Turystyczne - nauka samodzielnego funkcjonowania poza domem, radzenie sobie w nowych miejscach i sytuacjach
spotecznych, pokonywanie wtasnych barier i ograniczen, aktywne spedzanie czasu wolnego, integracja ze Srodowiskiem
Zajecia Grupowe - budowanie pozytywnych relacji z innymi ludZzmi, wspieranie w nawigzywaniu wspétpracy, budowanie
poczucia bezpieczenstwa w grupie, nauka korzystania z miejsc uzytecznosci publicznej

Psychoterapia -wsparcie w rozpoznawaniu doswiadczanych stanéw emocjonalnych, pokazywanie sposobdw na radzenie sobie z
trudnosciami i reagowania na nie w przysztosci

Wsparcie wolontariuszy - wsparcie codziennej pracy Trenerdw aktywnosci i Uczestnikéw Klubu

Gtéwne cele dziatalnosci:

Gtéwnym celem udzielanego wsparcia jest zwiekszenie samodzielnosSci, autonomii i aktywnosci zyciowej Uczestnikow poprzez
prace nad samodzielnoscig i zaradnoscig w zyciu codziennym, a takze rozwijanie kompetencji spotecznych.

Gtéwna i nadrzedng forma wsparcia w procesie zmian jest indywidualny Trening aktywnosci, Swiadczony przez Treneréw
aktywnosci. Jego naczelng zasadg jest indywidualna pomoc w dazeniu do wzrostu samodzielnosci osoby z
niepetnosprawnosciami z uwzglednieniem jej specyficznych potrzeb, mozliwosci i indywidualnych wyboréw.

Projekty realizowane w ramach Dziatu/ Placowki:

Trening aktywnosci sposobem na aktywne zycie, dofinansowany ze srodkéw PFRON

Trening aktywnosci sposobem na aktywne zycie - KLUB 2021, srodki pozyskane w ramach wktadu wtasnego ze srodkow Miasta
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Biatystok

Kwota pozyskanego dofinansowania:

PFRON : 584.277,92

miasto Biatystok: 13.000,00

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci

e Organizacja dyskoteki w Mozarcie dla spotecznosci MDI - 12.08.2021

e Prowadzenie szkolenia z zakresu wolontariatu integracyjnego dla koordynatoréw wolontariatu - 11.10.2021

e Uczestnictwo w szkoleniach z zakresu budowania zespotu w podmiotach ekonomii spotecznej oraz metod pracy i
postepowania wobec osoby agresywnej w podmiotach ekonomii spotecznej organizowanych przez ROPS

e Szkolenie kwalifikacyjne 1 stopnia z zakresu Terapii EEG-Biofeedback - psycholog

W kwietniu 2021 r. postanowiono ostatecznie wydzieli¢ z dotychczasowe]j formy funkcjonowania Klubu Aktywnosci nowe
dziatanie - Oérodek Wsparcia Srodowiskowego “Otwarte Drzwi”. Rznica w sposobie funkcjonowania uczestnikdw sktonita nas
do refleks;ji i stworzenia oddzielnego systemu wsparcia dla 0séb zmagajacych sie z trudnosciami natury zdrowia psychicznego
pod poczatkowym kierownictwem Agnieszki Otto, docelowo przekazujgc organizacje przedsiewziecia Marcie Reducie-
Pieczywek. Mimo poczatkowych trudnosci - z perspektywy czasu byta to dobra decyzja, ktéra pomaga bardziej celowo dobierac
oddziatywania terapeutyczne dla poszczegdlnych Uczestnikow obydwu dziatan.

Z poczatkiem 2021 roku Klub postawit rowniez na zaciesnienie wspotpracy z DPS przy ul. Baranowickiej, WTZ My dla Innych oraz
Szkotg Specjalng nr 16 w Biatymstoku, przyjmujgc w szeregi Uczestnikdw Klubu mieszkancéw, uczestnikow i uczniow
wymienionych placéwek. Ten krok pozwala na pokazanie tym grupom odbiorcéw szeregu mozliwosci wsparcia dostepnego w
Klubie Aktywnosci, zwiekszenia perspektywy postrzegania swoich mozliwosci poza placéwkami, w ktérych przebywajg na co
dzien.

Nowg forma wsparcia w 2021 roku byty w Klubie Warsztaty Turystyczne. Po analizie potrzeb i oczekiwan Uczestnikow w 2020
roku okazato sie, ze brakuje im wyjazdéw poza Biatystok, chcieliby zwiedza¢ i poznawaé nowe miejsca. Uwzgledniajac powyzsze
postanowiono wpisac do projektu to pod nazwg Warsztaty Turystyczne. Wptywaty one korzystnie na samopoczucie i stan
psychiczny, zwiekszato checi i motywacje do integracji spotecznej. Wyjazdy odbywaty sie -m.in. do Hajnéwki, Etku, Sw. Wody,
Suprasla, Augustowa. Warsztaty stwarzaty mozliwos¢ do aktywnosci fizycznej. Dzieki sprawdzeniu sie w nowych sytuacjach,
uczestnicy zobaczyli ze mozna i warto przetamywac swoje bariery i ograniczenia, uczy¢ sie samodzielnego funkcjonowania
réwniez poza domem, radzenia sobie w srodowisku innymi niz domowe, przetamywania lekdw zwigzanych z nowymi miejscami
i kontaktami z innymi ludzmi.

5. Osrodek Wsparcia Srodowiskowego

Adres placéwki: ul. Bema 2 lok. 135, 15 - 369 Biatystok

W roku 2021 opracowano pilotazowe dziatania Osrodka realizowane w ramach projektu "W przysztos$é bez barier". Osrodek
powstat jako cze$¢ dotychczasowej dziatalnosci Klubu Aktywnosci skierowanej gtdwnie do osdb znajdujgcych sie w kryzysach
psychicznych oraz ich otoczenia.

Termin realizacji: 01.03.2021r. - 30.04.2022r.

llo$¢ uczestnikéw/ pracownikéw ON: 32 OzN , 6 pracownikéw (wg stanu na 31.12.2021r)
Kadra:

e 4 terapeutdw srodowiskowych - kazdy w wymiarze 1 etatu

® psycholog -1/2 etatu

e Organizator Spotecznosci Lokalnej -1/2 etatu

Rodzaj oferowanego wsparcia:

Wsparcie kierowane do oséb w kryzysach zdrowia psychicznego, uczestnicy i uczestniczki to doroste osoby z
niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym i znacznym zwigzanymi z zaburzeniami i chorobami psychicznymi.

Formy wsparcia:

® Terapia $rodowiskowa - spotkania indywidualne terapeuty z uczestnikiem/czka w jego/jej naturalnym srodowisku — w domu,
w roznych sytuacjach i relacjach spotecznych z innymi.

Gtéwnym celem dziatan podejmowanych podczas terapii sSrodowiskowej jest indywidualne wsparcie w procesie wzrostu
samodzielnosci osoby z niepetnosprawnoscig z uwzglednieniem jej specyficznych potrzeb i mozliwosci. Wsparcie w srodowisku
daje mozliwos¢ pracy systemowej - wspotprace zaréwno z osobg z niepetnosprawnoscig, jak i jej otoczeniem oraz z instytucjami
Swiadczgcymi ustugi dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

W 2021 r. terapeuci srodowiskowi zrealizowali 4 069 godzin wsparcia na rzecz 32 oséb w kryzysie psychicznym.

e Wsparcie psychologiczne

Z indywidualnego poradnictwa psychologicznego skorzystato 23 uczestnikdw/ek dziatania. Celem tego wsparcia byto przede
wszystkim pomoc w rozumieniu, roztadowywaniu i niwelowaniu zaburzen emocjonalnych, redukcja napiecia emocjonalnego,
rozpoznawanie, nazywanie emocji, radzenie sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, rozumienie choroby. W roku 2021
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psycholog udzielit 594 godziny wsparcia.

e Wsparcie grupowe

Zajecia grupowe na zasadzie grup wsparcia przy uwzglednieniu potrzeb, mozliwosci i preferencji uczestnikdw/ek. W 2021 roku
byty to dziatania takie jak np.: wyjscie rekreacyjne na atrakcje “Diabelski Mtyn” z treningiem komunikacji, estetoterapia —
wyjécie do Galerii im. SleAdzifskich, zajecia integracyjne i ruchowe ,pod chmurka” z wykorzystaniem sitowni na $wiezym
powietrzu czy ogdlnodostepnych boisk sportowych, wspdlnych spaceréw, socjoterapia - trening ksztattowania pozytywnych
relacji uczestnika z innymi uczestnikami podczas zaje¢ integracyjnych — grille na Swiezym powietrzu, ludoterapia; treningi
zachowywania sie w miejscach publicznych — np. plaza w Dojlidach, grupowe wyjscie do kina, do pizzerii itp.

W 2021r. zrealizowano 301 godzin zaje¢ grupowych.

e Warsztaty z elementami psychoedukacji — Poznaj siebie

Warsztaty prowadzone byty przez psychologa. W 2021 r. zrealizowano 36 godzin warsztatow psychoedukacyjnych dla 3
piecioosobowych grup uczestnikdw i uczestniczek. Tematyka zajec to seksualnos¢, psychodietetyka i sposoby radzenia sobie ze
stresem. Tematyka warsztatow dopasowana byta do potrzeb uczestnikow i uczestniczek.

e Podlasie bez tajemnic — warsztaty edukacyjno — kulturowe

Oprdcz waloréw zwigzanych z poznawaniem Podlasia, historii poszczegdlnych miejsc, wykorzystywaniem informacji
turystycznych i poszerzaniem wiedzy walorem tej formy wsparcia byto m.in. przefamywanie lekéw zwigzanych z nowymi
miejscami i kontaktami z innymi ludZmi, nauka poruszania sie w nieznanej przestrzeni publicznej i komunikacjg publiczng,
integracja z grupa, pokonywanie wtasnych barier i ograniczen, poznawanie nowych miejsc i zdobywanie kolejnych doswiadczen
wzbogacajacych zycie uczestnikdw i uczestniczek, zachecanie do aktywnego spedzania czasu wolnego. Wybdr miejsca
wyjazddw konsultowany byt z uczestnikami, kwestia zakupu biletéw, prowiantu takze byta po ich stronie, co wzmaga poczucie
samodzielnosci.

Wyjazdy prowadzito po 2 terapeutéw srodowiskowych, za kazdym razem z 8-osobowg grupga uczestnikéw/ek zwiedzono:
Augustéw, Tykocin, Choroszcz, Suprasl, Czarng Biatostocka, Osowiec.

tacznie podczas wyjazddw spedzono 108 godzin na poznawaniu podlaskich miejscowosci.

Gtéwne cele dziatalnosci:

Podniesienie poziomu umiejetnosci spotecznych, zwiekszenie aktywnosci i zaradnosci zyciowej, pewnosci siebie oraz wtasnej
skutecznosci a w efekcie poprawa funkcjonowania w srodowisku lokalnym 32 oséb z niepetnosprawnosciami.

Kwota pozyskanego dofinansowania:

taczna kwota pozyskanego dofinansowania na caty okres realizacji projektu ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych - 422 731,60 zt.

Kwota srodkéow PFRON faktycznie wykorzystana na realizacje projektu w 2021r. : 264 777,37 zt

Wktad wtasny Stowarzyszenia w 2021r. - 17 706,90 zt

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci

Dziatanie jest zgodne z duchem reformy zdrowia psychicznego wdrazanej w Polsce. Kadra nawigzata wspétprace ze Szpitalem
psychiatrycznym w Choroszczy, odbyta spotkanie z dyrekcjg oraz przedstawicielami oddziatow szpitalnych w celu mozliwosci
nawigzywania wspotpracy w przypadku danej osoby trafiajgcej do szpitala ze wzgledu na nawrét choroby psychicznej, czy mysli
samobdjczych, co czesto pojawia sie w przypadku uczestnikow, jak réwniez obejmowania opiekg przez realizatora projektu
0s6b wychodzacych ze szpitala, aby nie pozostawali sami.

W celu efektywnego realizowania wsparcia srodowiskowego kadra odbyta takze spotkanie z przedstawicielami Mokotowskiego
Centrum Zdrowia Psychicznego, w ramach ktérego uzyskata informacje o najbardziej efektywnych metodach wspierania
zdrowienia 0s6b z chorobami i zaburzeniami psychicznymi, ktore polegajg na wtgczeniu we wsparcie rodzin, przyjaciof,
terapeutow - spoteczenstwo.

6. Centrum Wolontariusza Osoby Niepetnosprawnej

Adres biura placowki: ul. Swobodna 24 lok 235, 15-756 Biatystok

llo$¢ uczestnikow objetych wsparciem: 35 dorostych oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Kadra merytoryczna:

e koordynator pracy wolontariuszy — 2 osoby

® koordynator finansowy — 1 osoba

e Wolontariusz - 50 petnoletnich oséb udzielajgcych bezposredniego wsparcia podopiecznym.

Podstawowa dziatalnosé/ formy udzielanego wsparcia:

e Ustuga Wolontariusza ON odbywajaca sie na zasadach indywidualnej asystentury w domu lub najblizszym otoczeniu
podopiecznego - facznie wykonano 1641 godzin wsparcia wolontariusza ON

e Budowanie tzw. Kregéw Wsparcia Lokalnego wokot podopiecznych (szczegdlnie niepetnosprawnych, samotnych senioréw).
e Szkolenia i spotkania integracyjne dla wolontariuszy.
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e Organizacja wewnetrznego Swieta Wolontariusza oraz udziat w Miejskiej Gali Wolontariatu.

Gtéwne cele dziatalnosci:

Celem gtéwnym programu jest wsparcie w codziennym funkcjonowaniu dorostych oséb z niepetnosprawnosciami,
mieszkajacych na terenie Miasta Biatystok, poprzez $wiadczenie na ich rzecz ustug wolontariackich .

Kwota pozyskanego dofinansowania: Przyznana kwota dotacji Urzedu Miasta ogétem 95 000 zt

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci :

W ramach promocji wolontariatu i placéwki CWON koordynator projektu wraz z podopieczng i wolontariuszkg, wziety udziat w
spotkaniu z lokalnymi mediami. Dzieki takiemu dziataniu udato sie pozyska¢ kilku nowych wolontariuszy i poméc kilku nowym
podopiecznym.

Nowi wolontariusze mieli mozliwos¢ udziatu w szkoleniach na temat wolontariatu, organizowanych przez Centrum
Wolontariatu.

7. Mieszkania wspomagane i treningowe

Adres biura placowki: Lipowa 22 m 2, 15- 424 Biatystok

W b.r. dziatalnos$¢ mieszkalnictwa oparta byta na realizacji 2 projektow:

Projekt: Mieszkalnictwo wspomagane

Termin realizacji:

1. 05.05.2019- 05.2021

2.06.2021- 04.2023

llos¢ uczestnikdw/ pracownikdw ON: 30 uczestnikdw i 1 osoba zatrudniona jako kadra merytoryczna

Kadra: 4 etaty asystentéw, 2 etaty opiekun mieszkan, 15h srednio miesiecznie psycholog, 15h srednio miesiecznie psychiatra
Rodzaj oferowanego wsparcia: wsparcie asystenckie w formie treningdw, wsparcie psychologiczne , wsparcie psychiatryczne,
nadzér opiekuna mieszkan

Gtéwne cele dziatalnosci: poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych na obszarze BOF poprzez utworzenie
mieszkan wspomaganych dla 10 oséb, nauka samodzielnosci i samostanowienia w celu prowadzenia gospodarstwa domowego
Kwota pozyskanego dofinansowania:

1. warto$¢ projektu- 1 012 692,45 zt; dofinansowanie- 960 612, 45 zt

2. wartos¢ projektu- 1 034 795, 00 zt; dofinansowanie- 982 945, 00 zt

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci: udzielane liczne wywiady do gazety, radia oraz telewizji promujgce
mieszkania wspomagane

Projekt: Mieszkania chronione- treningowe

Termin realizacji: 01.01.2019- 31.12.2021

llos¢ uczestnikow/ pracownikéw ON: 3 osoby

Kadra: 2 coachéw ( umowa o prace na % etatu i umowa zlecenie), 2 instruktorow (umowa o prace na % etatu i umowa zlecenie-
pazdziernik-grudzien, 50h miesiecznie), lekarz psychiatra ( umowa zlecenie)

Rodzaj oferowanego wsparcia: wsparcie instruktoréw w formie treningdw, wsparcie coacha, wsparcie psychiatryczne

Gtéwne cele dziatalnosci: wsparcie 0séb z zaburzeniami psychicznymi w formie mieszkan treningowych, zapewniajgce warunki
samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku i integracji ze spotecznoscia lokalng, przygotowanie oséb do samodzielnego zycia
Kwota pozyskanego dofinansowania: 100 000,00 zt

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci: w 2021 roku zostat przeprowadzony kompleksowy remont 4 mieszkan
wspomaganych zlokalizowanych w centrum Biategostoku, w ktorych utworzonych zostato 10 miejsc dla oséb z
niepetnosprawnosciami; remont mieszkan byt mozliwy dzieki srodkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego; dziatalnos¢ stowarzyszenia na rzecz mieszkalnictwa byfa rozpowszechniana w mediach: radio, telewizja, prasa;
ukazaty sie liczne artykuty, audycje, wywiady promujgce idee mieszkalnictwa wspomaganego/chronionego/treningowego -
zaangazowani w to byli réwniez uczestnicy korzystajacy bezposrednio ze wsparcia.

8. PROJEKTY EFS | INNE

Adres biura projektéw: ul. Antoniuk Fabryczny 34, 15-741 Biatystok
Projekt: Zintegrowany system wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia
Termin realizacji: 01.01.2019 — 31.03.2021

llo$¢ uczestnikdéw/ pracownikow ON: tgcznie w catym okresie realizacji projektu
wsparciem objeto 138 osdb z niepetnosprawnosciami

Kadra:

® Trener Aktywnosci — 5 etatow

® Trener Pracy — 8 etatéw

® Psycholog — 2 etaty

® Psychoterapeuta — 1 osoba

Rodzaj oferowanego wsparcia:

® Trening aktywnosci —909,5 h

® Trening pracy

® \Wsparcie psychologiczne — 172 h
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® Psychoterapia—58 h

e Zatrudnienie w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej — 6 0sdb z niepetnosprawnoscig zdobyto zatrudnienie w ramach projektu
Kwota pozyskanego dofinansowania: 2 099 743,32 zt

Srodki pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji.

Inne projekty stowarzyszenia

Projekt: Jestem osobg z niepetnosprawnoscig i co dalej?

Termin realizacji: 01.10.2021 — 23.12.2021

llo$¢ uczestnikow/ pracownikdw ON: 62 - tyle osdb wzieto udziat w spotkaniach promujgcych wydang publikacje

Kadra: 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenie (Rafat Sredziriski)

Rodzaj oferowanego wsparcia:

e wydanie 1000 egzemplarzy publikacji ,,Jestem osobg z niepetnosprawnoscia i co dalej?”, ktéra ukazuje rdzne sciezki rozwoju
osobistego i zawodowego dorostego mieszkarica Biategostoku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz prezentuje instytucje i
organizacje wspierajgce OzN i ich rodziny w naszym miescie.

® opracowanie strony internetowej

® zorganizowanie 2 spotkan promujgcych publikacje

Kwota pozyskanego dofinansowania: 10 000,00 zt

Srodki pozyskano z budzetu miasta Biategostoku.

Projekt: Mam prawo do...

Termin realizacji: 01.09.2021 — 31.12.2021

llo$¢ uczestnikdw/ pracownikéw ON: 20 osdb z niepetnosprawnosciami

Kadra:

® 2 animatordw (osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie)

e 1 ksiegowa/kadrowa (osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenie)

e 1 koordynator projektu (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace)

® 7 0sob prowadzacych szkolenie (osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie)

e 2 wolontariuszy (osoby zaangazowane do projektu na podstawie porozumienia wolontariackiego)

Rodzaj oferowanego wsparcia:

e dwa dwudniowe szkolenia wyjazdowe (szkolenie z zakresu kompetencji spotecznych dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng — 10 godzin, szkolenie z zakresu partycypacji spotecznej i obywatelskiej z modutem wystgpien publicznych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi — 10 godzin)

e cykl szkoler wprowadzajacych do self-adwokatury i samopomocy — tacznie zrealizowano 96 godzin szkoleniowych
Dodatkowo, w ramach projektu przewidziano srodki na rozwdj instytucjonalny organizacji. Przeprowadzone zostaty warsztaty
strategiczne z zarzagdem, w wyniku ktérych wypracowano nowg koncepcje identyfikacji wizualnej organizacji oraz zatozenia
zwigzane z budowaniem wizerunku w celu pozyskiwania srodkéw od darczyncéw indywidualnych i biznesowych. W ramach
pozyskanych érodkéw, Prezes organizacji - Pan Rafat Sredzifski wziat udziat w kursie jezyka angielskiego. Znajomoéé jezykéw
obcych jest bowiem pomocna w nawigzywaniu relacji zagranicznych oraz rozszerzaniu dziatan projektowych na arenie
miedzynarodowe;.

Kwota pozyskanego dofinansowania: 37 380,00 zt

Srodki pozyskano z Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w ramach programu
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.

Projekt: Chce byc¢ razem, a nie obok — aktywni w spoteczenstwie

Termin realizacji: 01.04.2021 — 15.12.2021

llo$¢ uczestnikéw/ pracownikdw ON: 35 ucznidéw z niepetnosprawnosciami

Kadra:

® 10 0s6b prowadzacych zajecia (osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie)
® 4 wolontariuszy (osoby zaangazowane do projektu na podstawie porozumienia wolontariackiego)
e 1 koordynator projektu (osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace)

Rodzaj oferowanego wsparcia:

® zajecia z Treningu Umiejetnosci Spotecznych —tgcznie zrealizowano 10 godzin

e warsztaty kulinarne — facznie zrealizowano 9 godzin

e warsztaty graficzne — tgcznie zrealizowano 6 godzin

e warsztaty pro-zatrudnieniowe — tgcznie zrealizowano 12 godzin

® zajecia ogdlnorozwojowe — facznie zrealizowano 20 godzin

e warsztaty , Teatr cieni” —tgcznie zrealizowano 20 godzin

e warsztaty ,,Bezpieczni w sieci” —tgcznie zrealizowano 6 godzin

e warsztaty prozdrowotne - tgcznie zrealizowano 2 godziny

e wyjazdy edukacyjne —tgcznie zrealizowano 2 wyjazdy edukacyjne

Kwota pozyskanego dofinansowania: 14 800,00 zt
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Projekt byt realizowany we wspétpracy z Zespotem Szkét Nr 16 w Biatymstoku. Srodki na realizacje projektu byly pozyskane ze
$rodkow budzetu miasta Biategostoku.

Wydarzenia i warsztaty z naszym udziatem

e X Podlaskie Targi Ekonomii Spotecznej w dniu 5.09.2021 pod hastem Jarmark Réznorodnosci

o XVIIl Marsz Godnosci Osdb Niepetnosprawnych —w tym roku rowniez w przestrzeni wirtualnej

® Kiermasze przedswigteczne organizowane w Galeriach Handlowych Atrium Biata i Auchan Hetmarska przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w marcu i listopadzie

e XIX Ogdlnopolskie Integracyjne Warsztaty Artystyczne w tazach woj. zachodniopomorskie na zaproszenie PSONI Koto w
Koszalinie

e Organizacja dyskoteki integracyjnej zorganizowanej dla catej spotecznosci Stowarzyszenia tj. cztonkéw, pracownikéw,
uczestnikow dziatan i ich rodzin w dniu 12.08.2021 r. w Restauracji Mozart

e Udziat w Podlaskiej sieci ZAZ i WTZ

® Podpisanie porozumien z uczelniami wyzszymi: Szkota Gtéwna Gospodarstwa w Warszawie oraz Wyzszg Szkotg Finansow i
Zarzadzania w Biatymstoku dotyczgcych wspotpracy w obszarze dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i dostepnosci
e Wspodtpraca z OWOP przy realizacji ustug szkoleniowych i poszkoleniowych w ramach projektu ,Dostepne Podlaskie —
szkolenia i doradztwo dla jednostek samorzadu terytorialnego”, przeznaczonych dla 112 przedstawicieli 56 jednostek
samorzadu terytorialnego z wojewddztwa podlaskiego

e Udziat kadry liderskiej i merytorycznej w Studium Reintegracji Spotecznej w Kuligowie

e Udziat kadry merytorycznej w szkoleniach w ramach projektu “Koordynacja i monitorowanie rozwoju ekonomii spotecznej w
regionie” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku w terminach: 13-14.09.2021 oraz 27-
28.09.2021

e Udziat w ogdlnopolskim badaniu realizowanym przez Fundacje im. Krélowej Polski $w. Jadwigi w ramach pierwszego etapu
projektu ,Aktywni niepetnosprawni — narzedzia wsparcia samodzielnosci oséb niepetnosprawnych” na zlecenie Biura
Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych. Braliémy udziat w ankietach i spotkaniach fokusowych z dziatéw
dotyczacych warsztatow terapii zajeciowej, mieszkalnictwa wspomaganego oraz osobistej asystencji

® Przygotowanie 0séb z niepetnosprawnosciami - uczestnikéw dziatan réznych naszych placéwek - do udziatu w badaniu
sondazowym "Moje dobre zycie". Wywiady z kilkoma osobami znalazty sie nawet w publikacji dr Moniki Zakrzewskiej pt.
"Aktywnos$¢ zawodowa a jakos¢ zycia dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng”

® Udziat pracownikéw ZAZ w $niadaniu z wizytowkg na zaproszenie Stowarzyszenia 100-lecie Kobiet- prezentacja naszych
propozycji nadania drugiego zycia jeansom w ZSTiO z Oddz. Integracyjnymi im. St. Staszica w Biatymstoku

e Wolontariat Integracyjny - przeprowadzenie warsztatéw dla Fundacji Okno na Wschéd

® Przeprowadzenie warsztatow ozddb swigtecznych dla Fundacji ENEA

e Prowadzenie warsztatow tworzenia dekoracji z materiatéw z recyklingu podczas pikniku ECO SP9

® Przeprowadzenie warsztatow wykonywania szydetkiem szmacianych dywanikéw dla Podlaskiego Muzeum Kultury Ludowej
o Certyfikat Jakosci w ramach Konkursu ,,Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej 2021”

Cztonkowie Zarzadu brali czynny udziat w spotkaniach w wielu strukturach lokalnych i ogélnopolskich na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia.

Stowarzyszenie stanowito miejsce odbywania praktyk i wizyt studyjnych dla uczniéw Policealnej Szkoty Medycznej ,EDU
Centrum” oraz Szkoty Policealnej Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku.

Prezes zarzadu brat udziat w wizycie studyjnej w szkole specjalnej w Charkowie w pazdzierniku 2021.

Rok 2021 to byt intensywny czas pracy nad zmiang wizerunku i budowaniem marki Stowarzyszenia. Zarzad na spotkaniach
strategicznych podjat starania nad wypracowaniem wartosci, wizji i misji Stowarzyszenia.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [] powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

320

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dziatalnos$¢ zwigzana z przystosowaniem
zawodowym 0s0b z niepetnosprawnoscia , ich
wszechstronng aktywizacjg zawodowg i
wprowadzaniem na rynek pracy, w tym rozwéj
idei trenerdow pracy oraz dziatalno$¢ zwigzana z
wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw. Stowarzyszenie od realizuje
kompleksowy wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami, ktérego wazny element
stanowi program zatrudnienia wspomaganego
opartego na modelu 5 etapéw. Dzieki temu
trenerzy pracy rozpoznaja predyspozycje
poszukujgcego pracy i wspdlnie z OzN znajduja
prace dostosowang do indywidualnych
wymagan i trudnosci, w konsekwencji ma dojsé
do zatrudniania danej osoby na otwartym rynku
pracy przy dalszym monitoringu zatrudnienia i
czuwaniem nad jego utrzymaniem.

78.10.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb
w podesztym wieku i dorostych oséb

z niepetnosprawnoscia, pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz pomoc spoteczna
zapewniajgca catodobowg opieke dzieciom oraz
osobom o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie
samemu, w tym: rozwdj idei mieszkalnictwa
wspomaganego oraz mieszkalnictwa
chronionego dla ww grup. Stowarzyszenie w
ramach swoich dziatar prowadzito w 2020r.
mieszkania wspomagane i 1 mieszkanie
treningowe, gdzie OzN uczyly sie samodzielnego
zycia i przygotowywaty do uniezaleznienia od
cztonkow rodziny, tworzac takze grupy
samopomocowe w Srodowisku.

87.20.Z

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-14
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1. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla
0s6b w podesztym wieku i dorostych oséb
z niepetnosprawnoscig, w tym: prowadzenie
Klubéw Aktywizacji, Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej, organizacji indywidualnego
wsparcia asystenckiego w domach oraz
dziatalnodé na rzecz 0séb pozo.sta’fej niezbednej pomocy tym osobom i ich
3 . rodzinom.
niepetnosprawnych . . . -
2. organizowanie specjalistycznego wsparcia i
poradnictwa na rzecz os6b
z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin i
otoczenia m.in. z zakresie: fizjoterapii,
fizykoterapii, masazu leczniczego, terapii
ruchowej, psychologii i psychiatrii, logopedii i
innych

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

* Tak
T Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2022-10-14
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dmjéf)allil:;seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach prowadzonego Warsztatu
Terapii Zajeciowej jedng z form realizowang
w 2021 roku
w ramach aktywizacji zawodowej i
spotecznej uczestnikow byto reczne
wykonywanie przedmiotéw (rekodzieto),
ktore nastepnie zostaty przeznaczone do
dziatalnodé na rzecz oséb sprzedazy na targach, kiermaszach,
1 . jarmarkach. Zyski ze sprzedazy byty 88.99.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych S .
przeznaczone na szeroko pojetg integracje
spoteczng uczestnikdw Warsztatu - wspdlne
spedzanie czasu wolnego - np. wyjscia do
kina, wycieczki integracyjne. Taka forma
jest jedna z podstawowych w WTZ
dazacych do przygotowywania
zawodowego, a jednoczesnie pokazujgcych
korzysci z wykonanej pracy.

Dziatania animacyjne- szkolenie kadry w
mieszkaniu wspomaganym w Biatej Wodzie
dla Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Suwatkach. W szkoleniu uczestniczyty
doroste osoby, ktére nastepnie
zaangazowane zostaty do wspierania oséb z
dziatalnoé na rzecz osdb niepetnosprawnosciami w nowo
2 . powstatych mieszkaniach wspomaganych. |85.51.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych . .

Cykl szkoleniowy obejmowat zakres
tematyczny dotyczacy mieszkalnictwa
treningowego i wspomaganego, promaocji
tej idei i praktycznych aspektéw wspierania
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
w samodzielnym zamieszkaniu poza
systemem rodzinnym i masowym
podmiotem.

Prowadzenie mieszkania wspomaganego, w
ktorym mieszka 1 osoba w kryzysie
psychicznym. Uczestnik mieszkania
wspomaganego ma mozliwos¢ czasowego
zamieszkania w wyposazonym mieszkaniu
wspomaganym. Przy pomocy
wykwalifikowanej kadry opiekuna
mieszkania, asystenta osobistego,
dziatalnos¢ na rzecz oséb p'sychologa, psychlia.try osoba z .
3 . niepetnosprawnoscig ma zapewnione 87.20.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych . . . .
warunki samodzielnego funkcjonowania w
srodowisku oraz pomoc w integracji ze
spotecznoscig lokalng. Wsparcie osoby z
zaburzeniami psychicznymi w formie
mieszkania wspomaganego, zapewnia
warunki samodzielnego funkcjonowania w
Srodowisku i integracji ze spotecznoscig
lokalng oraz przygotowanie oséb do
samodzielnego zycia.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

47.79.2

sprzedaz detaliczna: artykutow uzywanych, wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach oraz sporadycznie na straganach i targach.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w 2021r. prowadzit Sklep Charytatywny, w ktérym
zatrudnione osoby z niepetnosprawnosciami sprzedajg towary otrzymane w darowiznie od
0s6b dobrej woli oraz recznie wykonane przez innych niepetnosprawnych pracownikéw. Cata
obstuga sklepu, wraz z obstugiwaniem kasy fiskalnej, klientéw, zatowarowaniem,
wycenianiem itd. prowadzona jest przez osoby z niepetnosprawnosciami.

96.01.Z

prania i czyszczenia wyrobéw wtdkienniczych i futrzarskich — w ramach ustug pralniczych w
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe] Swiadczone byto pranie i maglowanie poscieli, obruséw,
fartuchow dla firm korzystajgcych z ustug ZAZ, jak réwniez pranie darowizn na potrzeby
sprzedazy w Sklepie Charytywnym. Pracownia pralnicza wyposazona jest w profesjonalne
urzadzenia, dzieki czemu pracownicy nabywaja konkretne umiejetnosci przydatne w
przysztosci na otwartym rynku pracy. Wszystkie czynnosci wykonywane byty przez osoby z
niepetnosprawnosciami zatrudnione w ZAZ.

85.59.B

prowadzenia warsztatéw i szkolen oraz innych pozaszkolnych form edukacji, w tym szkolen
BHP. W 2021 roku przedstawiciele Zarzadu i pracownicy Stowarzyszenia byli organizatorami
wizyty studyjnej w Stowarzyszeniu My dla Innych. Uczestnikami wizyty byli uczniowie wraz z
opiekunami z Zespotu Szkét nr 16 w Biatymstoku. W ramach wizyty uczniowie mieli
zorganizowane warsztaty w pracowni recyklingowej w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej przy
ul. Siewnej. Podczas warsztatdw wykonali samodzielnie przy wsparciu treneréw pracy
koszulki przy uzyciu nowoczesnych maszyn drukarskich dostepnych w pracowni ZAZ.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

5679 580,93 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4951 189,96 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

5 696,00 zt

¢) przychody z dziatalnos$ci gospodarczej

194 776,79 zt

d) przychody finansowe

22,16 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

527 896,02 zt

33 496,20 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

4 879417,76 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

745 221,15 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

36 897,51 zt

c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

736 499,69 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

3360 799,41 zt

majatkowych)

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 233 052,79 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 238,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 28 038,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 10 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

g) z dziatalnosci gospodarczej

194 776,79 zt

2.4. Z innych zrodet

533 614,18 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

80 378,31 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 5501 093,92 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4847 115,63 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5 806,13 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 140 495,12 zt
d) koszty finansowe 11,37 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2022-10-14



e) koszty administracyjne 12 275,40 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 495 390,27 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 104 074,33 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -110,13 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 54 281,67 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 54 281,67 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

q 7

z podatku od towardéw i ustug

<

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosc

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie

. L. . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 126 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

81,78 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

38 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
30 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 140 o0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 140 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 586 710,88 zt

a) z tytutu umow o prace

3443 125,96 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 3 360 794,95 z

w - nagrody 0,00 z
R - premie 70 684,71 zt
- inne $wiadczenia 11 646,30 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 143 584,92 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3 586 710,88 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

3 586 710,88 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5 304,30 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 135,57 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 978,40 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 864,20 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa BRAK
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Trener Pracy zatrudnienie wspomagane oséb |Miasto Biatystok
z niepetnosprawnosciami

240 000,00 zt

2|Trening aktywnosci Celem zadania jest Miasto Biatystok
sposobem na aktywne zycie- |prowadzenie Klubu, gdzie

KLUB 2021 udzielana jest indywidualna i
grupowa pomoc w dazeniu do
wzrostu samodzielnosci osoby z
niepetnosprawnosciami z
uwzglednieniem jej
specyficznych potrzeb,
mozliwosci i indywidualnych
wybordéw.

13 000,00 zt

3|Centrum Wolontariusza ON [Celem gtéwnym programu jest |Miasto Biatystok
wsparcie w codziennym
funkcjonowaniu dorostych oséb
Z niepetnosprawnosciami,
mieszkajgcych na terenie
Miasta Biatystok, poprzez
Swiadczenie na ich rzecz ustug
wolontariackich.

95 000,00 zt
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4|Jestem osobg z
niepetnosprawnoscig i co
dalej?

Celem zadania byto wydanie
1000 egzemplarzy publikacji
»Jestem osobg z
niepetnosprawnoscia i co
dalej?”, ktora ukazuje rézne
Sciezki rozwoju osobistego i
zawodowego dorostego
mieszkarica Biategostoku z
orzeczeniem o
niepetnosprawnosci oraz
prezentuje instytucje i
organizacje wspierajgce OzN i
ich rodziny w naszym miescie.

Miasto Biatystok

10 000,00 zt

5|Chce by¢ razem, a nie obok —
aktywni w spoteczenstwie

Celem zadania byto wtgczenie
0s6b z niepetnosprawnosciami
w aktywne zycie spoteczne i
zawodowe poprzez liczne
warsztaty i zajecia
ogdlnorozwojowe oraz wyjazdy.
Zadanie realizowane we
wspotpracy. Zespotem Szkdt Nr
16 w Biatymstoku

Miasto Biatystok

14 800,00 zt

6|Mieszkania chronione-
treningowe

wsparcie 0séb z zaburzeniami
psychicznymi w formie
mieszkan treningowych,
zapewniajgce warunki
samodzielnego funkcjonowania
w Srodowisku i integracji ze
spotecznoscig lokalng,
przygotowanie oséb do
samodzielnego zycia

Miasto Biatystok

100 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Mam prawo do ...

Celem zadania byto
wyposazenie osoby z
niepetnosprawnosciami z
zakresu kompetenc;ji
spotecznych i obywatelskich.

Narodowe Instytutu Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

37 380,00 zt

2|Wsparcie Trenera Pracy
0s6b z niepetnosprawnoscia

zatrudnienie wspomagane os6b
z niepetnosprawnosciami

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych

695 139,50 zt

3|zatrudnienie Wspomagane
0s6b z niepetnosprawnoscia

zatrudnienie wspomagane osob
z niepetnosprawnosciami

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

486 552,15 zt

4|Zatrudnienie wspomagane w
praktyce — szkolenia dla
treneréw pracy
wspomaganej (edycja Ill).

zatrudnienie wspomagane osob
z niepetnosprawnosciami

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

39 744,87
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Trening aktywnosci Celem zadania jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 478 018,96 zt
sposobem na aktywne zycie |prowadzenie Klubu, gdzie Osdb Niepetnosprawnych
udzielana jest indywidualna i
grupowa pomoc w dazeniu do
wzrostu samodzielnosci osoby z
niepetnosprawnosciami z
uwzglednieniem jej
specyficznych potrzeb,
mozliwosci i indywidualnych

wybordéw.
6|W przysztosc bez barier Gtownym celem zadania jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 367 112,19 zt
prowadzenie terapii Oséb Niepetnosprawnych

srodowiskowej w oparciu o
indywidualne wsparcie w
procesie wzrostu
samodzielnosci osoby z
niepetnosprawnoscia z
uwzglednieniem jej
specyficznych potrzeb i
mozliwosci.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku 1
2 [Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku 2
3[Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.

r\- -
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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