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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina BIAŁYSTOK

Powiat BIAŁYSTOK

Ulica UL. ANTONIUK 
FABRYCZNY

Nr domu 34 Nr lokalu 

Miejscowość BIAŁYSTOK Kod pocztowy 15-741 Poczta BIAŁYSTOK Nr telefonu 692394183

Nr faksu E-mail kontakt@mydlainnych.pl Strona www www.mydlainnych.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-04-24

2009-09-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 20020673500000 6. Numer KRS 0000304238

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Rafał Średziński prezes TAK

Anna Aleksiejczuk wiceprezes TAK

Marta Reduta Pieczywek sekretarz TAK

Anna Puchalska skarbnik TAK

Dorota Rutkowska- 
Roszkowska

członek Zarządu TAK

Agnieszka Otto członek Zarządu TAK

Julia Kubajewska członek Zarządu TAK

Roksana Kalinowska członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE "MY DLA INNYCH"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Wizją Organizacji jest perspektywa funkcjonowania osoby z
niepełnosprawnością − osoba z niepełnosprawnością jest równoprawnym 
obywatelem Miasta Białegostoku/miejsca zamieszkania, który w 
maksymalnie możliwy sposób samodzielnie funkcjonuje w swojej 
społeczności lokalnej, czerpie dochód ze świadczonej przez siebie pracy, 
mieszka w społeczności miejskiej w niemasowym podmiocie, aktywnie 
spędza czas wolny w grupie rówieśniczej. Przez osobę z
niepełnosprawnością rozumiemy osobę, która w swoim funkcjonowaniu 
napotyka bariery utrudniające jej pełny i skuteczny udział
w życiu społecznym, na zasadzie równości z innymi osobami.

Zgodnie ze Statutem, celem Stowarzyszenia jest:
1. Wszechstronna działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością i ich 
otoczenia.
2. Pomoc społeczna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, a w szczególności 
osobom z niepełnosprawnością, ich rodzinom i opiekunom.
3. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w szczególności osób z 
niepełnosprawnością.
4. Działalność charytatywna.
5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza.
6. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, a w szczególności osób z
niepełnosprawnością.
7. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym.
8. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.
9. Nauka, edukacja, oświata i wychowanie.
10. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży.
11. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.
12. Turystyka i krajoznawstwo.
13. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji.
14. Promocja i organizacja wolontariatu.
15. Rewitalizacja.
16. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych, grup nieformalnych i 
społecznych.
17. Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnościami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kinga Gąsowska- 
Szatałowicz

przewodnicząca TAK

Ewelina Grzegorczyk sekretarz TAK

Agnieszka Grześ członek TAK
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej 
działalność pożytku publicznego poprzez:
1.1 pomoc społeczną bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
dorosłych osób
z niepełnosprawnością (88.10.Z i 88.99.Z), w tym: prowadzenie Klubów 
Aktywizacji, Zakładu Aktywności Zawodowej, organizacji indywidualnego 
wsparcia asystenckiego w domach oraz pozostałej niezbędnej pomocy 
tym osobom i ich rodzinom;
1.2 działalność związaną z przystosowaniem zawodowym osób z
niepełnosprawnością (88.10.Z), ich wszechstronną aktywizacją zawodową 
i wprowadzaniem na rynek pracy, w tym rozwój idei trenerów pracy oraz 
działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem 
pracowników. (78.10.Z i 78.20Z);
1.3. pomoc społeczną z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i 
dorosłych osób z niepełnosprawnością (87.30.Z), pomoc społeczną z 
zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z) oraz 
pomoc społeczną zapewniającą całodobową opiekę
dzieciom oraz osobom o ograniczonej zdolności radzenia sobie samemu 
(87.90.Z), w tym: rozwój idei mieszkalnictwa wspomaganego oraz 
mieszkalnictwa chronionego dla ww grup;
1.4. organizowanie wypoczynku i aktywnego spędzania wolnego czasu 
osobom
z niepełnosprawnością, ich opiekunom i rodzinom oraz innym grupom 
(85.51.Z i 85.52.Z);
1.5. organizowanie specjalistycznego wsparcia i poradnictwa na rzecz 
osób
z niepełnosprawnością oraz ich rodzin i otoczenia m.in. z zakresie:
fizjoterapii, fizykoterapii, masażu leczniczego, terapii ruchowej (86.90.A), 
psychologii i psychiatrii (86.90.E i 86.22.Z), logopedii (86.90.E) i innych ;
1.6. prowadzenie placówek edukacyjnych na poziomie wychowania 
przedszkolnego (85.10.Z), szkoły podstawowej (85.20.Z), szkoły 
ponadpodstawowej (85.31.B i 85.31.C i 85.32.A i 85.32.B i 85.32.C) lub
wspomaganie działalności edukacyjnej placówek już istniejących (85.60.Z);
1.7. prowadzenie szkoleń i warsztatów wspierających rozwój organizacji 
pozarządowych oraz rozwój idei wolontariatu (94.11.Z i 85.59.B);
1.8. organizowanie społeczności lokalnych i wspólnot oraz wsparcie 
techniczne i finansowe szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim 
(94.99.Z);
1.9. prowadzenie działalności charytatywnej związaniem ze zbieraniem 
funduszy na działalność społeczną (88.99.Z);
1.10. działalność związaną z organizacją targów, wystaw, konferencji i 
kongresów (82.30.Z);
1.11. prowadzenie programów edukacyjnych, animacyjnych i 
profilaktycznych (85.60.Z);
1.12. inne działania służące rozwojowi statutowych celów Stowarzyszenia 
(94.11.Z), w tym upowszechnianie w społeczeństwie zasad poszanowania 
praw osób z niepełnosprawnością (94.12.Z);
1.13. działalność wydawniczą (58.11.Z).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działania realizowane w roku 2021 w poszczególnych działach i placówkach:
1. Zakład Aktywności Zawodowej 

Adres placówki: ul. Antoniuk Fabryczny 34, 15-741 Białystok

Ilość pracowników z niepełnosprawnościami: 31  osób

Kadra merytoryczna: 13 osób
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● Trener pracy – 6 osób (6  etatów)
● Psycholog – 1 osoba (1 etat)
● Pedagog - 1 osoba ( ¾ etatu)
● Specjalista ds. BHP i kadr – 1 osoba (1 etat)
● Specjalista ds. administracji – 1 osoba (1 etat)
● Księgowa – 1 osoba (1 etat)
● Kierownik – 1 osoba  (1 etat)
● Manager ZAZ – 1 osoba  (1 etat)

Rodzaj oferowanego wsparcia: 
rehabilitacja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnościami.

ZAZ działał od poniedziałku do piątku w godz. 9:00 – 17:00, w II połowie roku wprowadzono dodatkowe godziny pracy Sklepu 
Charytatywnego (9.00 - 18.00 oraz dodatkowe dyżury w soboty w godz. 10.00 - 14.00) . 
W ramach ZAZ działały 4 pracownie: 
1. Sklep Charytatywny My dla Innych – oferował produkty  używane, które osoby dobrej woli przynosiły w darowiźnie – 
ubrania, obuwie i galanterię, książki, zabawki, artykuły gospodarstwa domowego, wystroju wnętrz itp. W sprzedaży były także 
produkty rękodzielnicze wykonywane przez pracowników ZAZ z odzyskanych materiałów. Głównymi odbiorcami byli klienci 
indywidualni.
2. Pracownia pralnicza – usługi prania i maglowania skierowane do firm, usługi wewnętrzne – pranie otrzymanej w darach 
odzieży.
3. Pracownia fotograficzno – poligraficzna – usługi skierowane do firm jak i klientów indywidualnych. W ofercie znalazły się: 
wykonywanie oprawy przyjęć okolicznościowych (zaproszenia, listy gości, winietki na stół itp.), wizytówki, nadruki na 
bawełnianych koszulkach, produkty laserowo wycinane ze sklejki, obsługa e-sklepu.
4. Pracownia recyklingowa – miejsce, gdzie powstają rękodzielnicze produkty oparte o odzyskiwane materiały, torby, plecaki, 
kartki okolicznościowe, zabawki, maskotki, łapacze snów, biżuteria itp.

W zakresie rehabilitacji społecznej pracownicy z orzeczeniem o niepełnosprawności uczestniczyli w codziennych spotkaniach 
podnoszących umiejętności społeczne prowadzone przez psychologa w wymiarze 1 godziny w każdym dniu roboczym.  
Dostępna była również siłownia, gdzie pracownicy poza godzinami pracy mogli poprawiać sprawność i kondycję fizyczną.

Główne cele działalności: 
● zatrudnianie osób o znacznym oraz umiarkowanym stopniu niepełnosprawności,
● rehabilitacja zawodowa i społeczna zatrudnionych osób z niepełnosprawnościami,
● kształtowanie i doskonalenie samodzielności psychospołecznej ww. osób,
● przygotowanie zatrudnionych osób z niepełnosprawnościami do niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia, w tym pracy 
w otwartym środowisku,
● nabywanie kompetencji społecznych i zawodowych,
● działalność na rzecz rozwoju i upowszechniania ochrony środowiska

Całkowita kwota działalności ZAZ w 2021r. - 1 508 883,67 zł 

Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności:
W czerwcu 2021 zorganizowana została akcja społeczna pt. ”Ubrania dostają drugie życie”. Podarowane przez białostoczan w 
Sklepie Charytatywnym My dla Innych dżinsy wykorzystane były do uszycia plecaków i worków na potrzeby Szkoły 
Podstawowej nr 9 w Białymstoku.
We wrześniu 2021, w ramach aktywizacji społecznej, zorganizowana została wycieczka do Zakopanego dla pracowników z 
niepełnosprawnościami, pracujących w Zakładzie Aktywności Zawodowej.
W listopadzie 2021 wzięliśmy udział w X Edycji Konkursu [eS] im. Jacka Kuronia na Najlepsze Przedsiębiorstwo Społeczne Roku, 
promującego podmioty ekonomii społecznej. Jego przedstawiciel gościł również w naszej  organizacji. W Konkursie braliśmy 
udział po raz pierwszy, zakwalifikowaliśmy się do finału jako jedno z 15 przedsiębiorstw i otrzymaliśmy nagrodę specjalną i 
wyróżnienie honorowe za wybitne osiągnięcia w rozwoju przedsiębiorczości społecznej za zbudowanie lokalnego systemu 
kompleksowego wsparcia i usamodzielniania osób z niepełnosprawnościami. Gala odbyła się w Marzycielach i Rzemieślnikach – 
Domu Innowacji Społecznych. 
Kadra ZAZ pracowała nad podniesieniem swoich kompetencji w pracy z osobami z niepełnosprawnościami  biorąc udział w 
szkoleniach z zakresu dialogu motywacyjnego i terapii skoncentrowanej na rozwiązaniach. 
2. Trener Pracy 

Adres biura programu: ul. Świętojańska 18 lok. 3, 15-277 Białystok; ul. Legionowa 28 lok. 301, 302, 15-281 Białystok, ul. Bema 2 
lok. 210a, 15-370 Białystok, ul. Rumiankowa 13, 15-665 Białystok

Trener Pracy to program wspierający osoby z niepełnosprawnościami  w aktywizacji zawodowej na otwartym rynku pracy w 
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oparciu o model Zatrudnienia Wspomaganego.

Główne cele działalności: 
Wspieranie dorosłych osób z niepełnosprawnościami  z terenu Miasta Białystok i powiatu białostockiego w poszukiwaniu i 
utrzymaniu zatrudnienia. Usługa Trenera Pracy w modelu Zatrudnienia Wspomaganego oparta na 5 etapach (Zaangażowanie, 
Tworzenie Profilu Zawodowego, Poszukiwanie Pracy, Zaangażowanie Pracodawcy, Wsparcie w miejscu pracy i poza nim). 
Wsparcie świadczą doświadczeni Trenerzy Pracy, Mentorzy, Psychologowie. W ramach realizacji działań osoby z 
niepełnosprawnościami otrzymują następujące formy wsparcia:
● wsparcie indywidualne i grupowe
● wsparcie psychologiczne,
● samopomocowa grupa wsparcia,
● warsztaty pro-zatrudnieniowe,
● szkolenia i warsztaty ogólnorozwojowe,
● trening funkcji poznawczych,
● wsparcie związane ze współpracą z pracodawcami.

W b.r. działalność Programu oparta była na realizacji 3 projektów: 
● „Trener Pracy 2022-2024” ze środków z budżetu Miasta Białegostoku 
● „Wsparcie Trenera Pracy osób z niepełnosprawnością” ze środków PFRON
● „Zatrudnienie Wspomagane osób z niepełnosprawnością” ze środków PFRON

Dział składał się z 28  pracowników merytorycznych - 20 Trenerów Pracy, pracę których nadzorowało 2 Mentorów.  Kadrę 
wspierało 6 psychologów oraz 33 wolontariuszy. 
Zespół Programu łącznie wspierał w ciągu roku 176 osób z niepełnosprawnościami.  

Poniżej krótka charakterystyka każdego z działań realizowanych w ramach Programu:
Projekt: Trener Pracy
Termin realizacji: 01.01.2019 – 31.12.2021
Ilość klientów: łącznie w 2021 roku objęto wsparciem 42 osoby z niepełnosprawnościami
Kadra: 
● Mentor –1 etat
● kadrowa/księgowa – 7/16 etatu
● asystent ds. administracyjnych – 1/16 etatu
● Trener Pracy – 4 etaty
Rodzaj oferowanego wsparcia: 
Świadczenie usługi Zatrudnienia Wspomaganego dla dorosłych osób z niepełnosprawnościami zamieszkałych na terenie Miasta 
Białystok. Usługa obejmuje 5 etapów:
● ETAP I – Zaangażowanie klienta.
● ETAP II – Tworzenie profilu zawodowego.
● ETAP III – Znajdowanie pracy.
● ETAP IV – Zaangażowanie pracodawcy.
● ETAP V – Wsparcie w miejscu pracy i poza nim.
Kwota pozyskanego dofinansowania: 240.000,00zł (koszt całkowity 271.200,00zł)

Projekt:  Wsparcie Trenera Pracy osób z niepełnosprawnością
Termin realizacji: 01.01.2020 – 31.03.2023
Ilość klientów: łącznie w 2021 roku objęto wsparciem 111 osób z niepełnosprawnościami (w tym 100 OzN aktywnie 
uczestniczących)

Kadra: 
● Trener Pracy – 11 etatów
● Mentor – 1 etat
● Psycholog – 2 i 15/16 etatu
Rodzaj oferowanego wsparcia: 
● ETAP I –Zaangażowanie klienta, czyli pozyskanie klientów do Projektu, którzy dzięki wsparciu TP w modelu ZW będą mieli 
realne szanse w wejściu na rynek pracy, poprzez zwiększenie swoich umiejętności aktywnego poruszania się po rynku pracy, 
poszukiwania pracy i utrzymania zatrudnienia
● Diagnoza zasobów i trudności Klienta (niezatrudnieni)
● Diagnoza zasobów i trudności Klienta (zatrudnieni)
● Warsztaty praktyczne (1-2 dniowe próbki pracy)
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● Warsztaty pro zatrudnieniowe
● Tworzenie IPD
● Indywidualne pośrednictwo pracy
● Zajęcia praktyczne w trybie ciągłym (praktyki)
● Wsparcie klienta w kwestiach formalnych
● Szkolenie stanowiskowe klienta po zatrudnieniu
● Monitoring zatrudnienia klienta
● Wsparcie coachingowe/społeczne klienta w miejscu pracy
● Wsparcie psychologiczne
● Samopomocowa grupa wsparcia
● Trening poruszania się w przestrzeni
● Spotkania zespołu trenerskiego
● Bezpośredni kontakt z pracodawcą
● Analiza stanowiska pracy u pracodawcy
● Monitoring zatrudnienia w kontakcie z pracodawcą
● Monitoring zatrudnienia w kontakcie z otoczeniem klienta
● Analiza rynku pracy
Kwota pozyskanego dofinansowania: 847.455,00zł (koszt całkowity 999.996,90zł)

Projekt:  Zatrudnienie Wspomagane osób z niepełnosprawnością
Termin realizacji: 01.03.2021 – 31.03.2024
Ilość klientów: łącznie w 2021 roku objęto wsparciem 55 osób z niepełnosprawnościami (w tym 50 OzN aktywnie 
uczestniczących)
Kadra: 
● Trener Pracy –7 etatów
● Mentor – 1 etat
● Psycholog - 2 i 1/2 etatu
● Wolontariusz - 33 osoby
Rodzaj oferowanego wsparcia: 
● ETAP I –Zaangażowanie klienta, czyli pozyskanie klientów do Projektu, którzy dzięki wsparciu TP w modelu ZW będą mieli 
realne szanse w wejściu na rynek pracy, poprzez zwiększenie swoich umiejętności aktywnego poruszania się po rynku pracy, 
poszukiwania pracy i utrzymania zatrudnienia
● Diagnoza zasobów i trudności Klienta (niezatrudnieni)
● Diagnoza zasobów i trudności Klienta (zatrudnieni)
● Warsztaty praktyczne (1-2 dniowe próbki pracy)
● Warsztaty pro-zatrudnieniowe
● Tworzenie IPD
● Indywidualne pośrednictwo pracy
● Zajęcia praktyczne w trybie ciągłym (praktyki)
● Wsparcie klienta w kwestiach formalnych
● Szkolenie stanowiskowe klienta po zatrudnieniu
● Monitoring zatrudnienia klienta
● Wsparcie coachingowe/społeczne klienta w miejscu pracy
● Wsparcie psychologiczne
● Samopomocowa grupa wsparcia
● Trening poruszania się w przestrzeni
● Spotkania zespołu trenerskiego
● Bezpośredni kontakt z pracodawcą
● Analiza stanowiska pracy u pracodawcy
● Monitoring zatrudnienia w kontakcie z pracodawcą
● Monitoring zatrudnienia w kontakcie z otoczeniem klienta
● Analiza rynku pracy
● WOLONTARIAT - Szkolenia i warsztaty rozwojowe (grupowe)
● WOLONTARIAT - Rozliczenie PIT
Kwota pozyskanego dofinansowania: 696.010,00zl (całkowity koszt 821.291,80zł)

Dodatkowe działania:
1. Projekt: Zatrudnienie wspomagane w praktyce – szkolenia dla trenerów pracy wspomaganej (edycja III). Projekt 
współfinansowany z środków PFRON oraz ze środków Miasta Białegostoku.
Projekt realizowany w partnerstwie z Polską Federacją Zatrudnienia Wspomaganego na terenie całej Polski zakładał 
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przeprowadzenie 5 cykli szkoleniowych dla kandydatów na Trenerów Pracy pracujących w modelu Zatrudnienia 
Wspomaganego w miastach tj.: Warszawie (1 grupa), w Białymstoku (2 grupy), w Krakowie (1 grupa), we Wrocławiu (1 grupa). 
W związku z ogłoszeniem w całym kraju „strefy czerwonej” od 17.10.2020 i wprowadzeniem nowych obostrzeń oraz ograniczeń 
z tym związanych, wycofywaniem się uczestników, jak również wykonawców mających świadczyć usługi wynajmu sali 
szkoleniowej oraz usługi hotelarsko-gastronomicznych, byliśmy zmuszeni do przesunięcia terminów na rok 2021 aż w 4 
grupach: II w Białymstoku, III we Wrocławiu, IV w Krakowie oraz V w Warszawie. Uzyskano zgodę na zmianę terminu 
zakończenia realizacji projektu  na 30.06.2021r. Z 4 przesuniętych na rok 2021 cykli szkoleniowych zrealizowano 2 (w 
Białymstoku oraz w trybie niestacjonarnym w Krakowie).
Termin realizacji: 01.07.2020 – 30.06.2021
Ilość uczestników: przeszkolono łącznie 45 osób.
Kwota pozyskanego dofinansowania: 180.000,00zł (koszt całkowity 226.873,50zł)
Po stronie MDI: dotacja: 71.085,20zł, wkład własny: 19.450,00zł (koszt całkowity: 90.535,20zł)

2. Agencja Zatrudnienia Wspomaganego· prowadzona przez cały okres 01.01-31.12.2021

Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności:
● indywidualne i grupowe spotkania z pracodawcami – na dzień 31.12.2021 współpraca ze 118 firmami;
● stała współpraca z placówkami zajmującym się OzN, urzędami, instytucjami rynku pracy, lokalnymi organizacjami 
pozarządowymi, podmiotami leczniczymi, poradniami zdrowia psychicznego, zespołami pracowników socjalnych, itp.;
● udział w wydarzeniach związanych z OzN, m. in.: VI Podlaski Konwent OzN; obchody 5-lecia Podlaskiego Sejmiku OzN; 
Podlaskie Targi Pracy; Białostockie Forum Dostępności; Konferencja prasowa MDI dotycząca Zatrudnienia Wspomaganego z 
udziałem przedstawicieli PFRON, pracodawców, Klientów będących pod wsparciem; Forum Inicjatyw społecznych; wizytach 
studyjnych;
● udział w wielu szkoleniach i warsztatach podnoszących kwalifikacje kadry merytorycznej;
● prowadzenie szkoleń oraz doradztwa poszkoleniowego z szeroko pojętej dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami 
przez osoby z zespołu trenerskiego, m. in. dla pracowników jednostek samorządu terytorialnego z województwa podlaskiego 
oraz pracowników szkół wyższych (Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania i Politechnika Białostocka);
● przeprowadzenie szkoleń dla Trenerów Pracy wspomaganej z Zatrudnienia Wspomaganego w praktyce;
● prowadzenie fanpage Trener Pracy Białystok w mediach społecznościowych.
3. Warsztat Terapii Zajęciowej 

Adres placówki: ul. Transportowa 4, 15-399 Białystok

Ilość uczestników: łącznie w ciągu roku 34 osoby (10 K i 24 M) – z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności, w 
wieku 21 – 65 lat 

Kadra merytoryczna:
● kierownik - 1 etat 
● instruktor terapii zajęciowej – 6 etatów
● specjalista ds. rehabilitacji (ruchowej) - 1 etat 
● specjalista ds. rehabilitacji (zawodowej) - 1/2 etatu 
● psycholog - 1 etat 
● księgowa - 1/2 etatu 

Rodzaj oferowanego wsparcia: 
● Terapia zajęciowa w pracowni wiodącej z wykorzystaniem metod ergoterapii,
arteterapii i socjoterapii - codziennie
● Trening Umiejętności Społecznych (TUS) – min. 1 raz w tygodniu 
● Trening ekonomiczny – 1 raz w miesiącu 
● Trening higieniczny – codziennie 
● Trening porządkowy  - min. 1 raz w tygodniu 
● Reedukacja umiejętności szkolnych oraz trening funkcji poznawczych – 1 raz w tygodniu 
● Wsparcie psychologiczne – w razie potrzeby 
● Rehabilitacja fizyczna/ ruchowa – 2-3 razy w tygodniu 
● Rehabilitacja zawodowa – w placówce oraz w zakładach pracy
● Aktywizacja (rehabilitacja) społeczna, rozwój zainteresowań i organizacja czasu wolnego –odbyły się 2 wycieczki jednodniowe 
dla całej społeczności WTZ, 2 wyjazdy z nocowaniem dla chętnych - łącznie wzięło udział 20 osób oraz 14 wyjść do miejsc 
kulturalnych w mieście. Zorganizowano też 9 imprez integracyjnych wewnątrz placówki. 

Warsztat pracował 5 dni w tygodniu tj.: od poniedziałku do piątku w godz. 7.30 – 15.30. Czas trwania terapii z uczestnikami w 
Warsztacie wynosił 7 godzin dziennie (8.00 – 15.00).

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2022-10-14 7



Codzienna rehabilitacja realizowana była w 6 pracowniach: plastycznej, krawieckiej, gospodarstwa domowego, komputerowej, 
audiowizualnej i technicznej. 
Główne cele działalności: 
Celem działalności Warsztatu było aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji i terapii 30 pełnoletnich osób z 
niepełnosprawnościami, niezdolnych do pracy oraz stwarzanie im możliwości rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie 
pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Cele realizowane były z zastosowaniem 
szerokiej gamy metod i technik terapii zajęciowej (ergoterapii, arteterapii i socjoterapii) zmierzających do ogólnego rozwoju i 
poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędnego do możliwie zaradnego, samodzielnego i niezależnego życia w 
środowisku społecznym. 

Cel i kierunek pracy terapeutycznej z uczestnikiem nakreślał Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, który był poddany 
rocznej ocenie przy aktywnym udziale uczestników. 

Kwota pozyskanego dofinansowania na działalność w roku 2021 : 708 146,47 zł – całkowity koszt działalności WTZ, w tym: 631  
365,05 – środki PFRON, 71 919,22 środki z budżetu Miasta Białegostoku, 4 026,00 – środki ze sprzedaży wytworów WTZ   
836,20 – środki własne Stowarzyszenia. 

W roku 2021 uczestnicy WTZ pomagali w organizacji stoisk i działań recyklingowych Stowarzyszenia podczas Podlaskich Targów 
Ekonomii Społecznej oraz Kiermaszu świątecznego w Galerii Biała w Białymstoku, gdzie sami sprzedawali swoje wytwory. 
Reprezentowali placówkę podczas XVIII Marszu Godności Osób Niepełnosprawnych w tym roku również w przestrzeni 
wirtualnej oraz włączyli się w 2 akcje charytatywne na rzecz osób potrzebujących – przygotowali Torbę Samarytankę i 
przekazali ją do biura CARITAS oraz łańcuch z papieru w ramach Akcji ŁAŃCUCH DOBRA Fundacji Pro Salute. Po raz pierwszy 
przedstawiciele WTZ oddali głosy w ramach Budżetu Obywatelskiego.  
Kadra WTZ wzięła udział w 10 szkoleniach specjalistycznych oraz aktywnie uczestniczyła w części konsultacyjno - diagnostycznej 
projektu "Aktywni Niepełnosprawni - narzędzia wsparcia samodzielności osób niepełnosprawnych" realizowanego przez 
Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych przy MRiPS oraz PFRON.   
4. Klub Aktywności ON 

Adres placówki: ul. Antoniuk Fabryczny 7/2, 15-741 Białystok

Ilość uczestników ON: miejsca w projekcie 32, ostatecznie przez cały rok było 39 dorosłych osób z niepełnosprawnościami 
Termin realizacji: 1.04.2021-31.03.2022
Kadra: 
● 5 Trenerów Aktywności -4,5 etatu
● 2 Psychologów -1 etat
● 1 Organizator Społeczności Lokalnej -1 etat
● 1 Psychoterapeuta- umowa o świadczenie usług 
● Psychoterapeuta - 3/16 etatu
● 3 wolontariuszy
Rodzaj oferowanego wsparcia: 
Trening Aktywności - zwiększanie samodzielności uczestników w szeroko rozumianym środowisku społecznym i środowisku 
lokalnym
Wsparcie psychologiczne, w tym terapia EEG Biofeedback - wsparcie w rozwiązywaniu kryzysów oraz trudnych sytuacji 
życiowych, wspomaganie funkcji poznawczych, redukowanie napięcia emocjonalnego
Warsztaty Turystyczne - nauka samodzielnego funkcjonowania poza domem, radzenie sobie w nowych miejscach i sytuacjach 
społecznych, pokonywanie własnych barier i ograniczeń, aktywne spędzanie czasu wolnego, integracja ze środowiskiem
Zajęcia Grupowe - budowanie pozytywnych relacji z innymi ludźmi, wspieranie w nawiązywaniu współpracy, budowanie 
poczucia bezpieczeństwa w grupie, nauka korzystania z miejsc użyteczności publicznej
Psychoterapia -wsparcie w rozpoznawaniu doświadczanych stanów emocjonalnych, pokazywanie sposobów na radzenie sobie z 
trudnościami i reagowania na nie w przyszłości
Wsparcie wolontariuszy - wsparcie codziennej pracy Trenerów aktywności i Uczestników Klubu

Główne cele działalności: 
Głównym celem udzielanego wsparcia jest zwiększenie samodzielności, autonomii i aktywności życiowej Uczestników poprzez 
pracę nad samodzielnością i zaradnością w życiu codziennym, a także rozwijanie kompetencji społecznych.
Główną i nadrzędną formą wsparcia w procesie zmian jest indywidualny Trening aktywności, świadczony przez Trenerów 
aktywności. Jego naczelną zasadą jest indywidualna pomoc w dążeniu do wzrostu samodzielności osoby z 
niepełnosprawnościami z uwzględnieniem jej specyficznych potrzeb, możliwości i indywidualnych wyborów.
Projekty realizowane w ramach Działu/ Placówki: 
Trening aktywności sposobem na aktywne życie, dofinansowany ze środków PFRON
Trening aktywności sposobem na aktywne życie - KLUB 2021, środki pozyskane w ramach wkładu własnego ze środków Miasta 
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Białystok
Kwota pozyskanego dofinansowania: 
PFRON : 584.277,92
miasto Białystok: 13.000,00
Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności 
● Organizacja dyskoteki w Mozarcie dla społeczności MDI - 12.08.2021
● Prowadzenie szkolenia z zakresu wolontariatu integracyjnego dla koordynatorów wolontariatu - 11.10.2021
● Uczestnictwo w szkoleniach z zakresu budowania zespołu w podmiotach ekonomii społecznej oraz metod pracy i 
postępowania wobec osoby agresywnej w podmiotach ekonomii społecznej organizowanych przez ROPS
● Szkolenie kwalifikacyjne 1 stopnia z zakresu Terapii EEG-Biofeedback - psycholog

W kwietniu 2021 r. postanowiono ostatecznie wydzielić z dotychczasowej formy funkcjonowania Klubu Aktywności nowe 
działanie - Ośrodek Wsparcia Środowiskowego “Otwarte Drzwi”. Różnica w sposobie funkcjonowania uczestników skłoniła nas 
do refleksji i stworzenia oddzielnego systemu wsparcia dla osób zmagających się z trudnościami natury zdrowia psychicznego 
pod początkowym kierownictwem Agnieszki Otto, docelowo przekazując organizację przedsięwzięcia Marcie Reducie-
Pieczywek. Mimo początkowych trudności - z perspektywy czasu była to dobra decyzja, która pomaga bardziej celowo dobierać 
oddziaływania terapeutyczne dla poszczególnych Uczestników obydwu działań.

Z początkiem 2021 roku Klub postawił również na zacieśnienie współpracy z DPS przy ul. Baranowickiej, WTZ My dla Innych oraz 
Szkołą Specjalną nr 16 w Białymstoku, przyjmując w szeregi Uczestników Klubu mieszkańców, uczestników i uczniów 
wymienionych placówek. Ten krok pozwala na pokazanie tym grupom odbiorców szeregu możliwości wsparcia dostępnego w 
Klubie Aktywności, zwiększenia perspektywy postrzegania swoich możliwości poza placówkami, w których przebywają na co 
dzień.
 
Nową formą wsparcia w 2021 roku były w Klubie Warsztaty Turystyczne. Po analizie potrzeb i oczekiwań Uczestników w 2020 
roku okazało się, że brakuje im wyjazdów poza Białystok, chcieliby zwiedzać i poznawać nowe miejsca. Uwzględniając powyższe 
postanowiono wpisać do projektu to pod nazwą Warsztaty Turystyczne. Wpływały one korzystnie na samopoczucie i stan 
psychiczny, zwiększało chęci i motywację do integracji społecznej. Wyjazdy odbywały się -m.in. do Hajnówki, Ełku, Św. Wody, 
Supraśla, Augustowa. Warsztaty stwarzały możliwość do aktywności fizycznej. Dzięki sprawdzeniu się w nowych sytuacjach, 
uczestnicy zobaczyli że można i warto przełamywać swoje bariery i ograniczenia, uczyć się samodzielnego funkcjonowania 
również poza domem, radzenia sobie w środowisku innymi niż domowe, przełamywania lęków związanych z nowymi miejscami 
i kontaktami z innymi ludźmi. 
5. Ośrodek Wsparcia Środowiskowego 

Adres placówki: ul. Bema 2 lok. 135, 15 - 369 Białystok 

W roku 2021 opracowano pilotażowe działania Ośrodka realizowane w ramach projektu "W przyszłość bez barier". Ośrodek 
powstał jako część dotychczasowej działalności Klubu Aktywności skierowanej głównie do osób znajdujących się w kryzysach 
psychicznych oraz ich otoczenia.  

Termin realizacji:  01.03.2021r. - 30.04.2022r.
Ilość uczestników/ pracowników ON: 32 OzN , 6 pracowników (wg stanu na 31.12.2021r)
Kadra: 
● 4 terapeutów środowiskowych - każdy w wymiarze 1 etatu 
● psycholog -1/2 etatu 
● Organizator Społeczności Lokalnej -1/2 etatu

Rodzaj oferowanego wsparcia: 
Wsparcie kierowane do osób w kryzysach zdrowia psychicznego, uczestnicy i uczestniczki to dorosłe osoby z 
niepełnosprawnościami w stopniu umiarkowanym i znacznym związanymi z zaburzeniami i chorobami psychicznymi. 
Formy wsparcia:
● Terapia środowiskowa - spotkania  indywidualne terapeuty z uczestnikiem/czką w jego/jej naturalnym środowisku – w domu, 
w różnych sytuacjach i relacjach społecznych z innymi.
Głównym celem działań podejmowanych podczas terapii środowiskowej jest indywidualne wsparcie w procesie wzrostu 
samodzielności osoby z niepełnosprawnością z uwzględnieniem jej specyficznych potrzeb i możliwości. Wsparcie w środowisku 
daje możliwość pracy systemowej - współpracę zarówno z osobą z niepełnosprawnością, jak i jej otoczeniem oraz z instytucjami 
świadczącymi usługi dla osób z niepełnosprawnościami.
W 2021 r. terapeuci środowiskowi zrealizowali 4 069 godzin wsparcia na rzecz 32 osób w kryzysie psychicznym.
● Wsparcie psychologiczne 
Z indywidualnego poradnictwa psychologicznego skorzystało 23 uczestników/ek działania. Celem tego wsparcia było przede 
wszystkim pomoc w rozumieniu, rozładowywaniu i niwelowaniu zaburzeń emocjonalnych, redukcja napięcia emocjonalnego, 
rozpoznawanie, nazywanie emocji, radzenie sobie w trudnych sytuacjach życiowych, rozumienie choroby. W roku 2021 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2022-10-14 9



psycholog udzielił 594 godziny wsparcia.
● Wsparcie grupowe
Zajęcia grupowe na zasadzie grup wsparcia przy uwzględnieniu potrzeb, możliwości i preferencji uczestników/ek. W 2021 roku 
były to działania takie jak np.: wyjście rekreacyjne na atrakcję “Diabelski Młyn” z treningiem komunikacji, estetoterapia – 
wyjście do Galerii im. Śleńdzińskich, zajęcia integracyjne i ruchowe „pod chmurką” z wykorzystaniem siłowni na świeżym 
powietrzu czy ogólnodostępnych boisk sportowych, wspólnych spacerów, socjoterapia - trening kształtowania pozytywnych 
relacji uczestnika z innymi uczestnikami podczas zajęć integracyjnych – grille na świeżym powietrzu, ludoterapia; treningi 
zachowywania się w miejscach publicznych – np. plaża w Dojlidach, grupowe wyjście do kina, do pizzerii itp.
W 2021r. zrealizowano 301 godzin zajęć grupowych.

● Warsztaty z elementami psychoedukacji – Poznaj siebie
Warsztaty prowadzone były przez psychologa. W 2021 r. zrealizowano 36 godzin warsztatów psychoedukacyjnych dla 3 
pięcioosobowych grup uczestników i uczestniczek. Tematyka zajęć to seksualność, psychodietetyka i sposoby radzenia sobie ze 
stresem. Tematyka warsztatów dopasowana była do potrzeb uczestników i uczestniczek.
● Podlasie bez tajemnic – warsztaty edukacyjno – kulturowe
Oprócz walorów związanych z poznawaniem Podlasia, historii poszczególnych miejsc, wykorzystywaniem informacji 
turystycznych i poszerzaniem wiedzy walorem tej formy wsparcia było m.in. przełamywanie lęków związanych z nowymi 
miejscami i kontaktami z innymi ludźmi, nauka poruszania się w nieznanej przestrzeni publicznej i komunikacją publiczną, 
integracja z grupą, pokonywanie własnych barier i ograniczeń, poznawanie nowych miejsc i zdobywanie kolejnych doświadczeń 
wzbogacających życie uczestników i uczestniczek, zachęcanie do aktywnego spędzania czasu wolnego. Wybór miejsca 
wyjazdów konsultowany był z uczestnikami, kwestia zakupu biletów, prowiantu także była po ich stronie, co wzmaga poczucie 
samodzielności. 
Wyjazdy prowadziło po 2 terapeutów środowiskowych, za każdym razem z 8-osobową grupą uczestników/ek zwiedzono: 
Augustów, Tykocin, Choroszcz, Supraśl, Czarną Białostocką, Osowiec.
Łącznie podczas wyjazdów spędzono 108 godzin na poznawaniu podlaskich miejscowości.

Główne cele działalności: 
Podniesienie poziomu umiejętności społecznych, zwiększenie aktywności i zaradności życiowej, pewności siebie oraz własnej 
skuteczności a w efekcie poprawa funkcjonowania w środowisku lokalnym 32 osób  z niepełnosprawnościami.
Kwota pozyskanego dofinansowania: 
Łączna kwota pozyskanego dofinansowania na cały okres realizacji projektu ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych - 422 731,60 zł.
Kwota środków PFRON faktycznie wykorzystana na realizację projektu w 2021r. : 264 777,37 zł
Wkład własny Stowarzyszenia w 2021r. - 17 706,90 zł

Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności 
Działanie jest zgodne z duchem reformy zdrowia psychicznego wdrażanej w Polsce. Kadra nawiązała współpracę ze Szpitalem 
psychiatrycznym w Choroszczy, odbyła spotkanie z dyrekcją oraz przedstawicielami oddziałów szpitalnych w celu możliwości 
nawiązywania współpracy w przypadku danej osoby trafiającej do szpitala ze względu na nawrót choroby psychicznej, czy myśli 
samobójczych, co często pojawia się w przypadku uczestników, jak również obejmowania opieką przez realizatora projektu 
osób wychodzących ze szpitala, aby nie pozostawali sami. 
W celu efektywnego realizowania wsparcia środowiskowego kadra odbyła także spotkanie z przedstawicielami Mokotowskiego 
Centrum Zdrowia Psychicznego, w ramach którego uzyskała informację o najbardziej efektywnych metodach wspierania 
zdrowienia osób z chorobami i zaburzeniami psychicznymi, które polegają na włączeniu we wsparcie rodzin, przyjaciół, 
terapeutów - społeczeństwo. 
6. Centrum Wolontariusza Osoby  Niepełnosprawnej 

Adres biura placówki: ul. Swobodna 24 lok 235, 15-756 Białystok

Ilość uczestników objętych wsparciem:  35  dorosłych osób z orzeczeniem o niepełnosprawności

Kadra merytoryczna: 
● koordynator pracy wolontariuszy – 2 osoby
● koordynator finansowy – 1 osoba 
● Wolontariusz - 50 pełnoletnich osób udzielających bezpośredniego wsparcia podopiecznym.

Podstawowa działalność/ formy udzielanego wsparcia:
● Usługa Wolontariusza ON odbywająca się na zasadach indywidualnej asystentury w domu lub najbliższym otoczeniu 
podopiecznego - łącznie wykonano 1641 godzin wsparcia wolontariusza ON
● Budowanie tzw. Kręgów Wsparcia Lokalnego wokół podopiecznych (szczególnie niepełnosprawnych, samotnych seniorów).
● Szkolenia i spotkania integracyjne dla wolontariuszy.
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● Organizacja wewnętrznego Święta Wolontariusza oraz udział w Miejskiej Gali Wolontariatu.
Główne cele działalności: 
Celem głównym programu jest wsparcie w codziennym funkcjonowaniu dorosłych osób z niepełnosprawnościami, 
mieszkających na terenie Miasta Białystok, poprzez świadczenie na ich rzecz usług wolontariackich .
Kwota pozyskanego dofinansowania:  Przyznana kwota dotacji  Urzędu Miasta ogółem 95 000 zł

Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności :
W ramach promocji wolontariatu i placówki CWON koordynator projektu  wraz z podopieczną i wolontariuszką, wzięły udział w 
spotkaniu z lokalnymi mediami. Dzięki takiemu działaniu udało się pozyskać kilku nowych wolontariuszy i pomóc kilku nowym 
podopiecznym. 
Nowi wolontariusze mieli możliwość udziału w szkoleniach na temat wolontariatu, organizowanych przez Centrum 
Wolontariatu.
7. Mieszkania wspomagane i treningowe 

Adres biura placówki: Lipowa 22 m 2, 15-  424 Białystok 
W b.r. działalność mieszkalnictwa oparta była na realizacji 2 projektów:
Projekt:  Mieszkalnictwo wspomagane
Termin realizacji: 
1. 05.05.2019- 05.2021
2. 06.2021- 04.2023
Ilość uczestników/ pracowników ON: 30 uczestników i 1 osoba zatrudniona jako kadra merytoryczna
Kadra: 4 etaty asystentów, 2 etaty opiekun mieszkań, 15h średnio miesięcznie psycholog, 15h średnio miesięcznie psychiatra
Rodzaj oferowanego wsparcia: wsparcie asystenckie w formie treningów, wsparcie psychologiczne , wsparcie psychiatryczne, 
nadzór opiekuna mieszkań 
Główne cele działalności: poprawa dostępu do wysokiej jakości usług społecznych na obszarze BOF poprzez utworzenie 
mieszkań wspomaganych dla 10 osób, nauka samodzielności i samostanowienia w celu prowadzenia gospodarstwa domowego 
Kwota pozyskanego dofinansowania: 
1. wartość projektu- 1 012 692,45 zł; dofinansowanie- 960 612, 45 zł
2. wartość projektu- 1 034 795, 00 zł; dofinansowanie- 982 945, 00 zł
Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności: udzielane liczne wywiady do gazety, radia oraz telewizji promujące 
mieszkania wspomagane 
 Projekt:  Mieszkania chronione- treningowe
Termin realizacji: 01.01.2019- 31.12.2021
Ilość uczestników/ pracowników ON: 3 osoby 
Kadra: 2 coachów ( umowa o pracę na ¼ etatu i umowa zlecenie), 2 instruktorów (umowa o pracę na ½ etatu i umowa zlecenie- 
październik-grudzień, 50h miesięcznie), lekarz psychiatra ( umowa zlecenie)
Rodzaj oferowanego wsparcia:  wsparcie instruktorów w formie treningów, wsparcie coacha, wsparcie psychiatryczne
Główne cele działalności: wsparcie osób z zaburzeniami psychicznymi w formie mieszkań treningowych, zapewniające warunki 
samodzielnego funkcjonowania w środowisku i integracji ze społecznością lokalną, przygotowanie osób do samodzielnego życia
 Kwota pozyskanego dofinansowania: 100 000,00 zł
Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności:  w 2021 roku został przeprowadzony kompleksowy remont 4 mieszkań 
wspomaganych zlokalizowanych w centrum Białegostoku, w których utworzonych zostało 10 miejsc dla osób z 
niepełnosprawnościami; remont mieszkań był możliwy dzięki środkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego; działalność stowarzyszenia na rzecz mieszkalnictwa była rozpowszechniana w mediach: radio, telewizja, prasa; 
ukazały się liczne artykuły, audycje, wywiady promujące ideę mieszkalnictwa wspomaganego/chronionego/treningowego - 
zaangażowani w to byli również uczestnicy korzystający bezpośrednio ze wsparcia.
8. PROJEKTY EFS I INNE 

Adres biura projektów: ul. Antoniuk Fabryczny 34, 15-741 Białystok 
Projekt: Zintegrowany system wsparcia osób z niepełnosprawnością
Termin realizacji: 01.01.2019 – 31.03.2021
Ilość uczestników/ pracowników ON: łącznie w całym okresie realizacji projektu
wsparciem objęto 138 osób z niepełnosprawnościami
Kadra: 
● Trener Aktywności – 5 etatów
● Trener Pracy – 8 etatów
● Psycholog – 2 etaty
● Psychoterapeuta – 1 osoba 
Rodzaj oferowanego wsparcia: 
● Trening aktywności – 909,5 h
● Trening pracy  
● Wsparcie psychologiczne – 172 h
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● Psychoterapia – 58 h
● Zatrudnienie w Zakładzie Aktywności Zawodowej – 6 osób z niepełnosprawnością zdobyło zatrudnienie w ramach projektu
Kwota pozyskanego dofinansowania: 2 099 743,32 zł
Środki pozyskano z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podlaskiego na lata 2014-2020, Działanie 7.1 Rozwój działań aktywnej integracji.

Inne projekty stowarzyszenia  
Projekt:  Jestem osobą z niepełnosprawnością i co dalej?
Termin realizacji: 01.10.2021 – 23.12.2021
Ilość uczestników/ pracowników ON: 62  - tyle osób wzięło udział w spotkaniach promujących wydaną publikację
Kadra: 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenie (Rafał Średziński)
Rodzaj oferowanego wsparcia: 
● wydanie 1000 egzemplarzy publikacji „Jestem osobą z niepełnosprawnością i co dalej?”, która ukazuje różne ścieżki rozwoju 
osobistego i zawodowego dorosłego mieszkańca Białegostoku z orzeczeniem o niepełnosprawności oraz prezentuje instytucje i 
organizacje wspierające OzN i ich rodziny w naszym mieście.  
● opracowanie strony internetowej
●  zorganizowanie 2 spotkań promujących  publikację
Kwota pozyskanego dofinansowania: 10 000,00 zł
Środki pozyskano z budżetu miasta Białegostoku.

Projekt: Mam prawo do…
Termin realizacji: 01.09.2021 – 31.12.2021
Ilość uczestników/ pracowników ON: 20 osób z niepełnosprawnościami
Kadra: 
● 2 animatorów (osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie)
●  1 księgowa/kadrowa (osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenie)
● 1 koordynator projektu (osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę)
● 7 osób prowadzących szkolenie (osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie)
● 2 wolontariuszy (osoby zaangażowane do projektu na podstawie porozumienia wolontariackiego)
 Rodzaj oferowanego wsparcia: 
● dwa dwudniowe szkolenia wyjazdowe (szkolenie z zakresu kompetencji społecznych dla osób z niepełnosprawnością 
intelektualną – 10 godzin, szkolenie z zakresu partycypacji społecznej i obywatelskiej z modułem wystąpień publicznych dla 
osób z zaburzeniami psychicznymi – 10 godzin)
● cykl szkoleń wprowadzających do self-adwokatury i samopomocy – łącznie zrealizowano 96 godzin szkoleniowych
Dodatkowo, w ramach projektu przewidziano środki na rozwój instytucjonalny organizacji. Przeprowadzone zostały warsztaty 
strategiczne z zarządem, w wyniku których wypracowano nową koncepcję identyfikacji wizualnej organizacji oraz założenia 
związane z budowaniem wizerunku w celu pozyskiwania środków od darczyńców indywidualnych i biznesowych. W ramach 
pozyskanych środków, Prezes organizacji - Pan Rafał Średziński wziął udział w kursie języka angielskiego. Znajomość języków 
obcych jest bowiem pomocna w nawiązywaniu relacji zagranicznych oraz rozszerzaniu działań projektowych na arenie 
międzynarodowej.
Kwota pozyskanego dofinansowania: 37 380,00 zł
Środki pozyskano z Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach programu 
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.

Projekt: Chcę być razem, a nie obok – aktywni w społeczeństwie
Termin realizacji: 01.04.2021 – 15.12.2021
 Ilość uczestników/ pracowników ON: 35 uczniów z niepełnosprawnościami
 Kadra: 
● 10 osób prowadzących zajęcia (osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie)
● 4 wolontariuszy (osoby zaangażowane do projektu na podstawie porozumienia wolontariackiego)
● 1 koordynator projektu (osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę)
 Rodzaj oferowanego wsparcia: 
● zajęcia z Treningu Umiejętności Społecznych – łącznie zrealizowano 10 godzin
● warsztaty kulinarne – łącznie zrealizowano 9 godzin
● warsztaty graficzne – łącznie zrealizowano 6 godzin
● warsztaty pro-zatrudnieniowe – łącznie zrealizowano 12 godzin
● zajęcia ogólnorozwojowe – łącznie zrealizowano 20 godzin
● warsztaty „Teatr cieni” – łącznie zrealizowano 20 godzin
● warsztaty „Bezpieczni w sieci” – łącznie zrealizowano 6 godzin
● warsztaty prozdrowotne -  łącznie zrealizowano 2 godziny
● wyjazdy edukacyjne – łącznie zrealizowano 2 wyjazdy edukacyjne
 Kwota pozyskanego dofinansowania: 14 800,00 zł
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Projekt był realizowany we współpracy z Zespołem Szkół Nr 16 w Białymstoku. Środki na realizację projektu były pozyskane ze 
środków budżetu miasta Białegostoku.

Wydarzenia i warsztaty z naszym udziałem 
● X Podlaskie Targi Ekonomii Społecznej w dniu 5.09.2021 pod hasłem Jarmark Różnorodności   
● XVIII Marsz Godności Osób Niepełnosprawnych – w tym roku również w przestrzeni wirtualnej
● Kiermasze przedświąteczne organizowane w Galeriach Handlowych Atrium Biała i Auchan Hetmańska przez Regionalny 
Ośrodek Polityki Społecznej  w marcu i listopadzie
● XIX Ogólnopolskie Integracyjne  Warsztaty Artystyczne w Łazach woj. zachodniopomorskie na zaproszenie PSONI Koło w 
Koszalinie
● Organizacja dyskoteki integracyjnej zorganizowanej dla całej społeczności Stowarzyszenia tj. członków, pracowników, 
uczestników działań i ich rodzin w dniu 12.08.2021 r. w Restauracji Mozart 
● Udział w Podlaskiej sieci ZAZ i WTZ 
● Podpisanie porozumień z uczelniami wyższymi: Szkołą Główną Gospodarstwa  w Warszawie oraz Wyższą Szkołą Finansów i 
Zarządzania w Białymstoku dotyczących współpracy w obszarze działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami i dostępności  
● Współpraca z OWOP przy realizacji usług szkoleniowych i poszkoleniowych w ramach projektu „Dostępne Podlaskie – 
szkolenia i doradztwo dla jednostek samorządu terytorialnego”, przeznaczonych dla 112 przedstawicieli 56 jednostek 
samorządu terytorialnego z województwa podlaskiego
● Udział kadry liderskiej i merytorycznej  w Studium Reintegracji  Społecznej w  Kuligowie
● Udział kadry merytorycznej w szkoleniach w ramach projektu “Koordynacja i monitorowanie rozwoju ekonomii społecznej w 
regionie” realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku w terminach: 13-14.09.2021 oraz 27-
28.09.2021
● Udział w ogólnopolskim badaniu realizowanym przez Fundację im. Królowej Polski św. Jadwigi w ramach pierwszego etapu 
projektu „Aktywni niepełnosprawni – narzędzia wsparcia samodzielności osób niepełnosprawnych” na zlecenie Biura 
Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych. Braliśmy udział w ankietach i spotkaniach fokusowych z działów 
dotyczących warsztatów terapii zajęciowej, mieszkalnictwa wspomaganego oraz osobistej asystencji 
● Przygotowanie osób z niepełnosprawnościami - uczestników działań różnych naszych placówek - do udziału w badaniu 
sondażowym "Moje dobre życie". Wywiady z kilkoma osobami znalazły się nawet w publikacji dr Moniki Zakrzewskiej pt. 
"Aktywność zawodowa a jakość życia dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną" 
● Udział pracowników ZAZ w śniadaniu z wizytówką na zaproszenie Stowarzyszenia 100-lecie Kobiet- prezentacja naszych 
propozycji nadania drugiego życia jeansom w ZSTiO z Oddz. Integracyjnymi im. St. Staszica w Białymstoku   
● Wolontariat Integracyjny - przeprowadzenie warsztatów dla Fundacji Okno na Wschód
● Przeprowadzenie warsztatów ozdób świątecznych  dla Fundacji ENEA 
● Prowadzenie warsztatów tworzenia dekoracji z materiałów z recyklingu podczas pikniku ECO SP9
● Przeprowadzenie warsztatów wykonywania szydełkiem szmacianych dywaników dla Podlaskiego Muzeum Kultury Ludowej
● Certyfikat Jakości w ramach Konkursu „Znak Jakości Ekonomii Społecznej i Solidarnej 2021”
Członkowie Zarządu brali czynny udział w spotkaniach w wielu strukturach lokalnych i ogólnopolskich na rzecz osób z 
niepełnosprawnością. 
Stowarzyszenie stanowiło miejsce odbywania praktyk i wizyt studyjnych dla uczniów Policealnej Szkoły Medycznej „EDU 
Centrum” oraz Szkoły Policealnej Województwa Podlaskiego w Białymstoku. 
Prezes zarządu  brał udział w  wizycie studyjnej  w szkole specjalnej w Charkowie w październiku 2021. 
Rok 2021 to był intensywny czas pracy nad zmianą wizerunku i budowaniem marki Stowarzyszenia. Zarząd na spotkaniach 
strategicznych podjął starania nad wypracowaniem wartości, wizji i misji Stowarzyszenia.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

320

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Działalność związana z przystosowaniem
zawodowym osób z niepełnosprawnością , ich 
wszechstronną aktywizacją zawodową i 
wprowadzaniem na rynek pracy, w tym rozwój 
idei trenerów pracy oraz działalność związana z 
wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem 
pracowników. Stowarzyszenie od realizuje 
kompleksowy wsparcia osób z
niepełnosprawnościami, którego ważny element 
stanowi program zatrudnienia wspomaganego
opartego na modelu 5 etapów. Dzięki temu 
trenerzy pracy rozpoznają predyspozycje
poszukującego pracy i wspólnie z OzN znajdują 
pracę dostosowaną do indywidualnych
wymagań i trudności, w konsekwencji ma dojść 
do zatrudniania danej osoby na otwartym rynku 
pracy przy dalszym monitoringu zatrudnienia i 
czuwaniem nad jego utrzymaniem.

78.10.Z 0,00 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób 
w podeszłym wieku i dorosłych osób
z niepełnosprawnością, pomoc społeczna z 
zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi oraz pomoc społeczna
zapewniająca całodobową opiekę dzieciom oraz 
osobom o ograniczonej zdolności radzenia sobie 
samemu, w tym: rozwój idei mieszkalnictwa 
wspomaganego oraz mieszkalnictwa 
chronionego dla ww grup. Stowarzyszenie w
ramach swoich działań prowadziło w 2020r. 
mieszkania wspomagane i 1 mieszkanie
treningowe, gdzie OzN uczyły się samodzielnego 
życia i przygotowywały do uniezależnienia od
członków rodziny, tworząc także grupy 
samopomocowe w środowisku.

87.20.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

1. Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla 
osób w podeszłym wieku i dorosłych osób
z niepełnosprawnością, w tym: prowadzenie 
Klubów Aktywizacji, Zakładu Aktywności 
Zawodowej, organizacji indywidualnego 
wsparcia asystenckiego w domach oraz
pozostałej niezbędnej pomocy tym osobom i ich 
rodzinom.
2. organizowanie specjalistycznego wsparcia i 
poradnictwa na rzecz osób
z niepełnosprawnością oraz ich rodzin i 
otoczenia m.in. z zakresie: fizjoterapii,
fizykoterapii, masażu leczniczego, terapii 
ruchowej, psychologii i psychiatrii, logopedii i 
innych

88.10.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

W ramach prowadzonego Warsztatu 
Terapii Zajęciowej jedną z form realizowaną 
w 2021 roku 
 w ramach aktywizacji zawodowej i 
społecznej uczestników było ręczne 
wykonywanie  przedmiotów (rękodzieło), 
które następnie zostały przeznaczone do 
sprzedaży na targach, kiermaszach, 
jarmarkach. Zyski ze sprzedaży były 
przeznaczone na szeroko pojętą integrację 
społeczną uczestników Warsztatu - wspólne 
spędzanie czasu wolnego − np. wyjścia do 
kina, wycieczki integracyjne. Taka forma 
jest jedna z podstawowych w WTZ
dążących do przygotowywania
zawodowego, a jednocześnie pokazujących 
korzyści z wykonanej pracy.

88.99.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działania animacyjne- szkolenie kadry w 
mieszkaniu wspomaganym w Białej Wodzie 
dla Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób 
z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło 
w Suwałkach. W szkoleniu uczestniczyły 
dorosłe osoby, które następnie 
zaangażowane zostały do wspierania osób z 
niepełnosprawnościami w nowo 
powstałych mieszkaniach wspomaganych. 
Cykl szkoleniowy obejmował zakres 
tematyczny dotyczący mieszkalnictwa 
treningowego i wspomaganego, promocji 
tej idei i praktycznych aspektów wspierania 
osób z niepełnosprawnością intelektualną 
w samodzielnym zamieszkaniu poza 
systemem rodzinnym i masowym 
podmiotem.

85.51.Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie mieszkania wspomaganego, w 
którym mieszka  1 osoba w kryzysie 
psychicznym. Uczestnik mieszkania 
wspomaganego ma  możliwość czasowego 
zamieszkania w wyposażonym mieszkaniu 
wspomaganym. Przy pomocy 
wykwalifikowanej kadry opiekuna 
mieszkania, asystenta osobistego, 
psychologa, psychiatry osoba z 
niepełnosprawnością ma zapewnione  
warunki samodzielnego funkcjonowania w 
środowisku oraz pomoc w integracji ze 
społecznością lokalną. Wsparcie osoby z 
zaburzeniami psychicznymi w formie 
mieszkania  wspomaganego, zapewnia 
warunki samodzielnego funkcjonowania w 
środowisku i integracji ze społecznością 
lokalną oraz przygotowanie osób do 
samodzielnego życia.

87.20.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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33 496,20 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 879 417,76 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 679 580,93 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 951 189,96 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 5 696,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 194 776,79 zł

d) przychody finansowe 22,16 zł

e) pozostałe przychody 527 896,02 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 47.79.Z

sprzedaż detaliczna: artykułów używanych, wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia 
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach oraz sporadycznie na straganach i targach.
Zakład Aktywności Zawodowej w 2021r. prowadził Sklep Charytatywny, w którym
zatrudnione osoby z niepełnosprawnościami sprzedają towary otrzymane w darowiźnie od
osób dobrej woli oraz ręcznie wykonane przez innych niepełnosprawnych pracowników. Cała 
obsługa sklepu, wraz z obsługiwaniem kasy fiskalnej, klientów, zatowarowaniem,
wycenianiem itd. prowadzona jest przez osoby z niepełnosprawnościami.

2 96.01.Z

prania i czyszczenia wyrobów włókienniczych i futrzarskich − w ramach usług pralniczych w 
Zakładzie Aktywności Zawodowej świadczone było pranie i maglowanie pościeli, obrusów, 
fartuchów dla firm korzystających z usług ZAZ, jak również pranie darowizn na potrzeby 
sprzedaży w Sklepie Charytywnym. Pracownia pralnicza wyposażona jest w profesjonalne 
urządzenia, dzięki czemu pracownicy nabywają konkretne umiejętności przydatne w
przyszłości na otwartym rynku pracy. Wszystkie czynności wykonywane były przez osoby z 
niepełnosprawnościami zatrudnione w ZAZ.

3 85.59.B

prowadzenia warsztatów i szkoleń oraz innych pozaszkolnych form edukacji, w tym szkoleń 
BHP. W 2021 roku przedstawiciele Zarządu i pracownicy  Stowarzyszenia byli  organizatorami 
wizyty studyjnej w Stowarzyszeniu My dla Innych. Uczestnikami wizyty byli uczniowie wraz z 
opiekunami  z Zespołu Szkół nr 16 w Białymstoku.  W ramach wizyty uczniowie mieli 
zorganizowane warsztaty w pracowni  recyklingowej w Zakładzie Aktywności Zawodowej przy 
ul. Siewnej. Podczas warsztatów wykonali samodzielnie  przy wsparciu trenerów pracy 
koszulki przy użyciu nowoczesnych maszyn drukarskich dostępnych w pracowni ZAZ.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 233 052,79 zł

2.4. Z innych źródeł 533 614,18 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 80 378,31 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 501 093,92 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

4 847 115,63 zł 0,00 zł

5 806,13 zł 0,00 zł

140 495,12 zł

11,37 zł

w 
tym:

745 221,15 zł

36 897,51 zł

736 499,69 zł

3 360 799,41 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

238,00 zł

28 038,00 zł

10 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

194 776,79 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 104 074,33 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -110,13 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 54 281,67 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

12 275,40 zł

495 390,27 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

126 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 54 281,67 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

81,78 etatów

38 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

30 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 586 710,88 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 586 710,88 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 304,30 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 135,57 zł

140 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

140 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

3 443 125,96 zł

3 360 794,95 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

70 684,71 zł

- inne świadczenia 11 646,30 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 143 584,92 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 586 710,88 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 978,40 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

BRAK

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Trener Pracy zatrudnienie wspomagane osób 
z niepełnosprawnościami

Miasto Białystok 240 000,00 zł

2 Trening aktywności 
sposobem na aktywne życie- 
KLUB 2021

Celem zadania jest 
prowadzenie Klubu, gdzie 
udzielana jest  indywidualna i 
grupowa pomoc w dążeniu do 
wzrostu samodzielności osoby z 
niepełnosprawnościami z 
uwzględnieniem jej 
specyficznych potrzeb, 
możliwości i indywidualnych 
wyborów.

Miasto Białystok 13 000,00 zł

3 Centrum Wolontariusza ON Celem głównym programu jest 
wsparcie w codziennym 
funkcjonowaniu dorosłych osób 
z niepełnosprawnościami, 
mieszkających na terenie 
Miasta Białystok, poprzez 
świadczenie na ich rzecz usług 
wolontariackich.

Miasto Białystok 95 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 864,20 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

4 Jestem osobą z 
niepełnosprawnością i co 
dalej?

Celem zadania było wydanie 
1000 egzemplarzy publikacji 
„Jestem osobą z 
niepełnosprawnością i co 
dalej?”, która ukazuje różne 
ścieżki rozwoju osobistego i 
zawodowego dorosłego 
mieszkańca Białegostoku z 
orzeczeniem o 
niepełnosprawności oraz 
prezentuje instytucje i 
organizacje wspierające OzN i 
ich rodziny w naszym mieście.

Miasto  Białystok 10 000,00 zł

5 Chcę być razem, a nie obok – 
aktywni w społeczeństwie

Celem zadania było włączenie 
osób z niepełnosprawnościami 
w aktywne życie społeczne i 
zawodowe poprzez liczne 
warsztaty i zajęcia 
ogólnorozwojowe oraz wyjazdy. 
Zadanie realizowane we 
współpracy. Zespołem Szkół Nr 
16 w Białymstoku

Miasto Białystok 14 800,00 zł

6 Mieszkania chronione- 
treningowe

wsparcie osób z zaburzeniami 
psychicznymi w formie 
mieszkań treningowych, 
zapewniające warunki 
samodzielnego funkcjonowania 
w środowisku i integracji ze 
społecznością lokalną, 
przygotowanie osób do 
samodzielnego życia

Miasto Białystok 100 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Mam prawo do ... Celem zadania było 
wyposażenie osoby z 
niepełnosprawnościami z 
zakresu kompetencji 
społecznych i obywatelskich.

Narodowe Instytutu Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

37 380,00 zł

2 Wsparcie Trenera Pracy 
osób z niepełnosprawnością

zatrudnienie wspomagane osób 
z niepełnosprawnościami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

695 139,50 zł

3 Zatrudnienie Wspomagane 
osób z niepełnosprawnością

zatrudnienie wspomagane osób 
z niepełnosprawnościami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

486 552,15 zł

4 Zatrudnienie wspomagane w 
praktyce – szkolenia dla 
trenerów pracy 
wspomaganej (edycja III).

zatrudnienie wspomagane osób 
z niepełnosprawnościami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

39 744,87 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Inspekcja Pracy Okręgowy Inspektorat Pracy w Białymstoku 1

2 Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego w Białymstoku 2

3 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Białymstoku 1

5 Trening aktywności 
sposobem na aktywne życie

Celem zadania jest 
prowadzenie Klubu, gdzie 
udzielana jest indywidualna i 
grupowa pomoc w dążeniu do 
wzrostu samodzielności osoby z 
niepełnosprawnościami z 
uwzględnieniem jej 
specyficznych potrzeb, 
możliwości i indywidualnych 
wyborów.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

478 018,96 zł

6 W przyszłość bez barier Głównym celem zadania jest 
prowadzenie  terapii 
środowiskowej w oparciu o 
indywidualne wsparcie w 
procesie wzrostu 
samodzielności osoby z 
niepełnosprawnością z 
uwzględnieniem jej 
specyficznych potrzeb i 
możliwości.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

367 112,19 zł
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BRAK

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Anna Aleksieujczuk 
Marta Reduta- Pieczywek Data wypełnienia sprawozdania 2022-10-14
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