Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2023-07-17

STOWARZYSZENIE MY DLA INNYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODLASKIE Powiat BIALYSTOK
kontaktowe
Gmina BIALYSTOK Ulica UL. MORELOWA Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowos¢ BIALYSTOK Kod pocztowy 15-802

Poczta BIALYSTOK

Nr telefonu 692394183

Nr faksu E-mail kontakt@mydlainnych.pl Strona www www.mydlainnych.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-04-28

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-09-18

publicznego

5. Numer REGON 20020673500000 6. Numer KRS 0000304238
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Rafat $redzifski Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Aleksiejczuk Wiceprezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Puchalska Skarbnik TAK
Marta Reduta - Pieczywek |Sekretarz TAK
Agnieszka Otto Cztonek Zarzadu TAK
Julia Kubajewska Cztonek Zarzadu TAK
Dorota Rutkowska - Cztonek Zarzadu TAK
Roszkowska
Roksana Kalinowska Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Kinga Ggsowska - Przewodniczaca Komisji TAK

Szatatowicz Rewizyjnej

Ewelina Grzegorczyk Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Agnieszka Grzes Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wszechstronna dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia i ich
otoczenia.

2. Pomoc spoteczna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, a w szczegdlnosci
osobom z niepetnosprawnoscia, ich rodzinom

i opiekunom.

3. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnoscia.

4. Dziatalnos$é charytatywna.

5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza.

6. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy, a w szczegélnosci oséb z
niepetnosprawnoscia.

7. Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

8. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
9. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.

10. Dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy.

11. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego.

12. Turystyka i krajoznawstwo.

13. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwéj demokracji.

14. Promocja i organizacja wolontariatu.

15. Rewitalizacja.

16. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych i
spotecznych.

17. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej
dziatalnos¢ pozytku publicznego poprzez:

1. pomoc spoteczng bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i
dorostych oséb

z niepetnosprawnoscig (88.10.Z i 88.99.Z), w tym: prowadzenie Klubow
Aktywizacji, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, organizacji indywidualnego
wsparcia asystenckiego w domach oraz pozostatej niezbednej pomocy
tym osobom i ich rodzinom;

2. dziatalnos¢ zwigzang z przystosowaniem zawodowym oséb z
niepetnosprawnoscia (88.10.Z), ich wszechstronng aktywizacjg zawodowg
i wprowadzaniem na rynek pracy, w tym rozwdj idei treneréw pracy oraz
dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy

i pozyskiwaniem pracownikéw. (78.10.Z i 78.20Z);

3. pomoc spoteczng z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i
dorostych oséb z niepetnosprawnosciag (87.30.Z), pomoc
spoteczng z zakwaterowaniem dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z) oraz pomoc spoteczng
zapewniajgcg catodobowq opieke dzieciom oraz osobom o ograniczonej
zdolnosci radzenia sobie samemu (87.90.2),

w tym: rozwdj idei mieszkalnictwa wspomaganego oraz mieszkalnictwa
chronionego dla ww grup;

4. organizowanie wypoczynku i aktywnego spedzania wolnego czasu
osobom

z niepetnosprawnoscig, ich opiekunom i rodzinom oraz innym grupom
(85.51.Zi 85.52.2);

5. organizowanie specjalistycznego wsparcia i poradnictwa na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin i otoczenia m.in. z zakresie:
fizjoterapii, fizykoterapii, masazu leczniczego, terapii ruchowej (86.90.A),
psychologii i psychiatrii (86.90.E i 86.22.Z), logopedii (86.90.E) i innych ;
6. prowadzenie placéwek edukacyjnych na poziomie wychowania
przedszkolnego (85.10.Z), szkoty podstawowej (85.20.2), szkoty
ponadpodstawowej (85.31.Bi85.31.Ci 85.32.A i 85.32.B

i 85.32.C) lub wspomaganie dziatalnosci edukacyjnej placowek juz
istniejgcych (85.60.2);

7. prowadzenie szkolen i warsztatow wspierajgcych rozwdj organizacji
pozarzgdowych oraz rozwéj idei wolontariatu (94.11.Z i 85.59.B);

8. organizowanie spotecznosci lokalnych i wspdlnot oraz wsparcie
techniczne i finansowe szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim
(94.99.2);

9. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej zwigzaniem ze zbieraniem
funduszy na dziatalno$c¢ spoteczng (88.99.2);

10. dziatalno$¢ zwigzang z organizacjg targéw, wystaw, konferencji i
kongreséw (82.30.Z);

11. prowadzenie programdéw edukacyjnych, animacyjnych i
profilaktycznych (85.60.Z);

12. inne dziatania stuzgce rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia
(94.11.2), w tym upowszechnianie w spoteczenstwie zasad poszanowania
praw 0s6b z niepetnosprawnoscig (94.12.2);

13. dziatalnos¢ wydawniczg (58.11.2).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Nasza dziatalno$¢ w prowadzonych przez nas placéwkach skupia sie na kompleksowym systemie wsparcia dorostej osoby z
niepetnosprawnosciami oraz jej najblizszego otoczenia, nasze placowki prowadzg aktywizacje spoteczng i zawodowg 0séb z
niepetnosprawnosciami.

Na aktywizacje zawodowg ktadg nacisk placowki:
o Zaktad Aktywnosci Zawodowej ze Sklepem Charytatywnym
e Program TRENER PRACY z Agencjg Zatrudnienia
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e Warsztat Terapii Zajeciowej

Na aktywizacje spoteczng ktadg nacisk placowki:

e Klub Aktywnosci ON

« Oérodek Wsparcia Srodowiskowego

e Centrum Wolontariusza ON (dziatajace na zasadach indywidualnej asystentury ON)
¢ Mieszkalnictwo wspomagane

Dziatalnos¢ w placéwkach i kompleksowos¢ wsparcia dodatkowo zapewniajg dziaty:

e wsparcia psychologicznego,

¢ projektow,

* ksiegowo — kadrowy.

Ponizej krétkie informacje o dziatalnosci merytorycznej dziatéw i placéwek Stowarzyszenia w 2022r.:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej My dla Innych

Adres placéwki:

Sklep charytatywny - ul. Antoniuk Fabryczny 34, 15-762 Biatystok
Pracownie ZAZ - ul. Siewna 2, 15-183 Biatystok

Czes$¢ administracyjna — ul. Morelowa 23, 15-802 Biatystok

Kadra merytoryczna zatrudniania w placéwkach/ dziatach na dzien 31.12.2022r:

tacznie 44 osoby w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, w tym 33 osoby z niepetnosprawnosciami.
Kadra merytoryczna — 12 oséb:

Trener pracy — 6 0oséb (6 etatow);

Pedagog - 1 osoba ( 1 etat);

Specjalista ds. BHP i kadr — 1 osoba (1 etat);

Specjalista ds. administracji — 1 osoba (1 etat);

Ksiegowa — 1 osoba (1 etat);

Kierownik ZAZ — 1 osoba (1 etat);

Manager ZAZ — 1 osoba (1 etat).

Rodzaj oferowanego wsparcia:
rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami.

W 2022 r. ZAZ, oprdcz biezacej dziatalnosci, aktywnie uczestniczyt we wszelkiego rodzaju inicjatywach wspierajgcych akcje
charytatywne. Wiaczyt sie w pomoc obywatelom Ukrainy, przekazujgc darowizny rzeczowe wszystkim przyjezdnym osobom,
rodzinom.

Ponadto, organizowat zbidrke przyborow szkolnych dla ukrainskich dzieci ze szkoty dla dzieci niewidomych i stabowidzgcych z
Charkowa, ktére zostaty przekazane podczas wizyty dzieciakdw w Sklepie Charytatywnym we wrzesniu ubiegtego roku.
Dodatkowym upominkiem dla szkoty byta drukarka ufundowana przez Stowarzyszenie.

W listopadzie 2022 pracownicy ZAZ-u przytaczyli sie do akcji pn. Szanuj szafe! Daj ubraniom drugie zycie, organizowanej na
terenie Galerii Atrium Biatej w Biatymstoku przez Ere Nowych Kobiet Podlaskie, prezentujgc wyroby z recyklingu, jak torby,
poduszki, worki, wazony, przetworzone ze starych jeanséw czy breloki, zaktadki, magnesy wyciete z resztek sklejki, wykonane w
pracowniach fotograficznej i recyklingowej. Jedna z pracownic ZAZ miata przyjemnos¢ wziecia udziatu w metamorfozie oraz
finatowym pokazie mody.

W pazdzierniku 2022 r. przedstawiciele ZAZ brali udziat w 7. Podlaskim Konwencie Oséb z Niepetnosprawnosciami, podczas
ktérego Kierownik ZAZ opowiadat o zmianach, jakie nastgpity przez ostatnie 10 lat w obszarze polityki spoteczne;.

W listopadzie 2022 r. przedstawiciele ZAZ wzieli udziat w debacie nt. tolerancji, majgcej na celu pokazanie ksztattowania
odpowiednich postaw wzgledem oséb z niepetnosprawnosciami.

ZAZ planuje rowniez uruchomi¢ nowe miejsce pracy dla osdb z niepetnosprawnosciami — kawiarenke My dla Innych, w ktdrej
przy wsparciu Trenera pracy osoby z niepetnosprawnosciami bedg mogty, po przejsciu odpowiedniego przeszkolenia, pracowac
na wsrdd spotecznosci lokalnej.

Catkowita kwota dziatalnosci ZAZ w 2022r. — 1 871 953,00 zt.

Program Trener Pracy

Adres biur programu: ul. Swietojariska 18 lok. 3, 15-277 Biatystok; ul. Legionowa 28 lok. 301, 302, 15-281 Biatystok

Dodatkowo dziatalnos$¢ prowadzona jest takze w miejscach:, ul. Bema 2 lok. 210a, 15-370 Biatystok, ul. Rumiankowa 13, 15-665
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Biatystok

Trener Pracy to program wspierajacy osoby z niepetnosprawnosciami w aktywizacji zawodowej na otwartym rynku pracy w
oparciu o model Zatrudnienia Wspomaganego.

llo$¢ uczestnikdw z niepetnosprawnoscia: facznie w 2022 roku objeto wsparciem 229 OzN (pod statym wsparciem 180 OzN)

Kadra, w tym ilo$¢ kadry z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: tgcznie 29 etatow (w tym 5 OzN na koniec grudnia, w ciggu
catego roku 2022 byto 6 OzN) oraz do 31.03.2022 — 33 wolontariuszy.

e Mentor -2 etaty

e Trener Pracy — 21 etatow

® Psycholog — 5 etatow

® Pomoc biurowa — 1 etat

Rodzaj oferowanego wsparcia:

Swiadczenie ustugi Zatrudnienia Wspomaganego dla dorostych 0s6b z niepetnosprawnosciami zamieszkatych na terenie Miasta
Biatystok i powiatu biatostockiego. Ustuga obejmuje 5 etapow:

¢ ETAP | — Zaangazowanie klienta.

* ETAP Il — Tworzenie profilu zawodowego.

¢ ETAP lll — Znajdowanie pracy.

¢ ETAP |V — Zaangazowanie pracodawcy.

e ETAP V — Wsparcie w miejscu pracy i poza nim.

Gtéwne cele dziatalnosci:

Wspieranie dorostych osdb z niepetnosprawnosciami z terenu Miasta Biatystok i powiatu biatostockiego w poszukiwaniu i
utrzymaniu zatrudnienia. Wsparcie $wiadczg doswiadczeni Trenerzy Pracy, Mentorzy, Psychologowie oraz wolontariusze. W
ramach realizacji dziatarn OzN otrzymujg nastepujgce formy wsparcia:

e Etap | - Zaangazowanie Klienta

¢ Diagnoza zasobow i trudnosci Klienta

¢ Indywidualne posrednictwo pracy

e Wsparcie Klienta w kwestiach formalnych

e Wsparcie Klienta w czynnosciach codziennych

e Trening poruszania sie w przestrzeni

e Warsztaty praktyczne 1-2 dniowe "probki pracy"

e Zajecia praktyczne w trybie cigglym (praktyki)

e Tworzenie IPD

¢ Szkolenie stanowiskowe Klienta po zatrudnieniu

¢ Monitoring zatrudnienia Klienta

¢ Trening funkcji poznawczych

e Wsparcie psychologiczne

* Wsparcie coachingowe/spoteczne Klienta w miejscu pracy

* Samopomocowa grupa wsparcia (grupowe)

e Warsztaty pro-zatrudnieniowe (grupowe)

e Szkolenia i warsztaty ogélnorozwojowe (grupowe)

¢ Rozliczenie PIT

Projekty realizowane w ramach Dziatu/ Placéwki:

e Trener Pracy 2022-2024”

¢ ,Wsparcie Trenera Pracy osob z niepetnosprawnoscig ”

e ,Zatrudnienie Wspomagane oséb z niepetnosprawnoscig”

Kwota pozyskanego dofinansowania na catos¢ realizacji projektu/éw oraz kwota wydatkowana w 2022r. wg stanu na 31
grudnia:

e Trener Pracy 2022-2024” — koszt catkowity 271.200zt (dotacja 240.000zt + wktad wtasny 31.200,00zt); wydane na 31.12.2022
—271.200zt

¢ ,Wsparcie Trenera Pracy osob z niepetnosprawnoscig ” okres 2021.04-2022.03. - koszt catkowity 999.996,90zt (w tym dotacja
899.996,90 zt + wktad wtasny 100.000 zt); wydane w okresie 01.01.2022-31.12.2022 —315.666,21 zt (w tym dotacja 315.666,21
zt, wktad wtasny 0,00 zt)

e ,Zatrudnienie Wspomagane 0séb z niepetnosprawnoscig” okres 2021.03-2022.03. - koszt catkowity 821.291,80zt (dotacja
739.151,80 zt + wktad wtasny 82.140,00zt); wydane w okresie 01.01.2022-31.12.2022 —255.139,28 zt (w tym dotacja 252.521,78
zt, wktad wtasny 2.617,50 z1)

¢ ,Wsparcie Trenera Pracy 0s6b z niepetnosprawnoscig ” okres 2022.04-2023.03. - koszt catkowity 999.996,90zt (dotacja
899.996,90 zt + wktad wtasny 100.000,00zt); wydane na 31.12.2022 — 737.274,92 zt (w tym dotacja 645.848,95 zt, wktad wtasny

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-17 5




91.425,97 zt).

¢ ,Zatrudnienie Wspomagane 0séb z niepetnosprawnoscig” okres 2022.04-2023.03. - koszt catkowity 1.085.748,30zt (dotacja
977.148,30zt + wktad wtasny 108.600,00 zt); wydane na 31.12.2022 — 786.186,33 zt (w tym dotacja 681.363,91 zt, wktad wtasny
104822,42 zt).

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci:

¢ Agencja Zatrudnienia Wspomaganego- prowadzona przez caty okres 01.01.2022-31.12.2022;

¢ indywidualne i grupowe spotkania z pracodawcami — na dzien 31.12.2022 - wspétpraca ze 133 firmami;

* przeprowadzenie wewnetrznych szkolen dla Trenerdéw Pracy wspomaganej z Zatrudnienia Wspomaganego w praktyce ( 10-
12.2022);

¢ przeprowadzenie wewnetrznych szkolen ,,Savior-vivre wobec OzN” oraz ,,Réznicowanie pomiedzy zaburzeniami, z ktérymi
pracujemy”;

e udziat w wielu szkoleniach i warsztatach podnoszacych kwalifikacje kadry merytorycznej, w tym m.in.: warsztaty
uwrazliwiajgce (,Szansa" - Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie i Dzieciom), dialog motywujgcy (Centrum Dialogu Motywujgcego i
Psychoterapii Urszula Grodzka), terapia skoncentrowana na rozwigzaniach oraz zachowania suicydalne (Centrum Rozwigzan
Jacek Szczepkowski), terapia schematow (Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego, Tomasz Drozdz), Swiadczenia
socjalne, prawa oraz obowigzki rencistow i emerytéw (ZUS Biatystok);

* 4 osoby z zespotu uczestniczyty w warsztatach Towarzystwa Psychoprofilaktycznego O/Warszawa w Kuligowie (dwie
zakonczyly 2 stopien Studium Metod Psychokorekcyjnych, jedna zakonczyta i jedna rozpoczeta 1 stopien Studium Reintegracji
Spotecznej);

e prowadzenie szkolen oraz doradztwa poszkoleniowego z dostepnosci dla oséb ze szczegdinymi potrzebami przez osoby z
zespotu trenerskiego, m. in. dla pracownikéw jednostek samorzgdu terytorialnego z wojewddztwa podlaskiego w ramach
projektu ,Podlaskie dostepne— szkolenia i doradztwo dla jednostek samorzadu terytorialnego” w partnerstwie Osrodkiem
Wspierania Organizacji Pozarzagdowych oraz dla pracownikéw instytucji kultury w ramach projektu ,Kultura bez barier” w
partnerstwie z Ksigznicg Podlaska;

® uczestnictwo w $niadaniach biznesowych z przedsiebiorcami (rézne grupy BNI); targach pracy; konwentach; konferencjach;
marszu godnosci i innych waznych wydarzenia kierowanych do OzN oraz ich otoczenia;

e stata wspotpraca z placéwkami zajmujgcym sie OzN, urzedami, instytucjami rynku pracy, lokalnymi organizacjami
pozarzgdowymi, podmiotami leczniczymi, poradniami zdrowia psychicznego, poradnig dla oséb z autyzmem, zespotami
pracownikéw socjalnych, itp.;

* tematyczne samopomocowe grupy wsparcia z udziatem pracodawcéw, w tym m.in.: pokaz modeli latajgcych; zwiedzanie
spalarni odpadéw komunalnych oraz mini kurs samoobrony;

e prowadzenie fanpage Trener Pracy Biatystok w mediach spotecznosciowych.

Warsztat Terapii Zajeciowej My dla Innych

Adres placéwki: ul. Transportowa 4, 15-399 Biatystok

llo$¢ uczestnikdw z niepetnosprawnoscia: w ciggu catego roku 32 osoby (8 kobiet i 24 mezczyzn) — z umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, w wieku 22 — 60 lat.

Kadra, w tym ilo$¢ kadry z orzeczeniem o niepetnosprawnosci:

Kierownik — 1 etat

Instruktorzy terapii zajeciowej — 6 etatéw

Specjalista ds. rehabilitacji ruchowej — 1 etat

Psycholog —1 etat

Ksiegowa — Jzetatu

tacznie WTZ zatrudniat 10 pracownikdw (9,5 etatéw)

Rodzaj oferowanego wsparcia:

¢ Terapia zajeciowa w pracowni wiodgcej z wykorzystaniem metod ergoterapii, arteterapii i socjoterapii - codziennie dla
wszystkich uczestnikéw;

¢ Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS) — min. 1 raz w tygodniu dla wszystkich uczestnikdw;

¢ Trening ekonomiczny — min. 1 raz w miesigcu dla wszystkich uczestnikéw;

* Trening higieniczny — codziennie obowigzkowo dla wszystkich uczestnikow;

® Trening porzadkowy - min. 1 raz w tygodniu dla wszystkich uczestnikéw;

¢ Reedukacja umiejetnosci szkolnych oraz trening funkcji poznawczych — 1 raz w tygodniu dla wszystkich uczestnikow;

* Wsparcie psychologiczne — w razie potrzeby dla chetnych uczestnikow;

¢ Rehabilitacja fizyczna/ ruchowa — 2-3 razy w tygodniu dla chetnych uczestnikow;

* Rehabilitacja zawodowa — w placéwce oraz w zaktadach pracy (w zaleznosci od mozliwosci rozwojowych uczestnika);

¢ W ramach statej wspotpracy z Programem Trener Pracy 8 uczestnikow realizowat indywidualne spotkania z trenerami pracy,
w celu zwiekszonej aktywizacji zawodowe]j — 2 z nich przeszto tygodniowe praktyki zawodowe, po ktérych jeden uczestnik
otrzymat zatrudnienie w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Rudzie;

o Aktywizacja (rehabilitacja) spoteczna, rozwdj zainteresowan i organizacja czasu wolnego —odbyty sie 3 wycieczki jednodniowe
dla catej spotecznosci WTZ, 1 wyjazd 5- dniowy dla 13 chetnych oséb, 9 wyjs¢ do miejsc kulturalnych w miescie, udziat w 6
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konkursach i zawodach migdzyplacéwkowych oraz 8 imprez integracyjnych wewnatrz placowki.

Warsztat pracowat 5 dni w tygodniu tj.: od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30. Czas trwania terapii z uczestnikami w
Warsztacie wynosit 7 godzin dziennie (8.00 — 15.00). Codzienna rehabilitacja realizowana byta w 6 pracowniach: krawiecko —
dziewiarskiej, recyklingu artystycznego, gospodarstwa domowego, multimedialnej, technicznej i aktywizacji zawodowe;.

Gtéwne cele dziatalnosci:

Celem dziatalnosci WTZ byto aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji i terapii 30 petnoletnich oséb z
niepetnosprawnosciami, niezdolnych do pracy oraz stwarzanie im mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cele realizowane byty z zastosowaniem
szerokiej gamy metod i technik terapii zajeciowej (ergoterapii, arteterapii i socjoterapii) zmierzajacych do ogdlnego rozwoju i
poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednego do mozliwie zaradnego, samodzielnego i niezaleznego zycia w
srodowisku spotecznym.

Cel i kierunek pracy terapeutycznej z uczestnikiem nakreslat Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, ktéry byt poddany
rocznej ocenie przy aktywnym udziale uczestnikow.

Projekty realizowane w ramach Dziatu/ Placéwki:

¢ Od maja 2022 r. WTZ zakwalifikowato sie do realizacji ogdélnopolskiego projektu ,, Aktywni niepetnosprawni - narzedzia
wsparcia samodzielnosci 0oséb niepetnosprawnych”, polegajgcego na testowaniu standardéw funkcjonowania WTZ. Udziat w
projekcie byt pewnym wyrdznieniem (na 72 WTZ z Polski, byty tylko 3 z wojewddztwa podlaskiego). Dzieki projektowi
doposazono pracownie terapii zajeciowej w nowoczesny sprzet i nowe meble, a kadra miata mozliwos¢ duzej dawki
doksztatcenia sie oraz wymiany doswiadczen z innymi placéwkami.

o W pazdzierniku WTZ, przystgpito do ogdlnopolskiej akcji Rdzowa Skrzyneczka, ktérej celem jest upowszechnienie dostepu do
bezptatnych srodkdw higieny osobistej na czas menstruacji w przestrzeni publicznej. W rézowych skrzyneczkach znajdujg sie
darmowe podpaski i tampony, a instytucje przystepujace do programu sg dodatkowo wyposazane w materiaty edukacyjne.
WTZ zakupit r6zowg skrzyneczke, ktora zostata umieszczona w jedne z damskich toalet w placéwece i regularnie uzupetniana.

Kwota pozyskanego dofinansowania na catosc realizacji projektu/éw oraz kwota wydatkowana w 2022r. wg stanu na 31
grudnia:

Kwota pozyskana w ciggu catego roku - 937 700,00 zt

Kwota wydatkowana i rozliczona W 2022r.-928 513,63 zt

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci

Na prosbe Podlaskiego Oddziatu PFRON oraz Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku, WTZ witgczyt sie w pomoc uchodzcom
wojennym w Ukrainy. W okresie marzec — czerwiec 2022 r. wspierano 3 osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg (2 kobiety na
wozkach inwalidzkich i 1 mezczyzna z dysfunkcja reki) oraz ich opiekundw i rodziny, ktére zostaty zakwaterowane na terenie
Hotelu Turystyczny, gdzie miesci sie nasz WTZ. Osoby te mogty przebywaé w ciggu dnia w placdwce i wspdlnie z naszymi
uczestnikami korzystac z dostepnych im form wsparcia. Dzieki catemu Stowarzyszeniu osoby te zostaty wyposazone w sSrodki
pierwszej potrzeby, ubrania, srodki higieny oraz sprzet rehabilitacyjny. Skontaktowano ich réwniez z innymi organizacjami na
terenie Biategostoku zajmujgcymi sie aktywizacjg oséb na wézkach. Oficjalne wsparcie zakoriczono w momencie utworzenia na
terenie Hotelu oficjalnego punktu pomocy dla uchodzcéw z Ukrainy, ktéry przejeta inne organizacja, ale wsparcie nieoficjalne
trwato caty rok w razie zgtaszanych indywidualnych potrzeb.

Klub Aktywnosci ON
Adres placéwki: ul. Antoniuk Fabryczny 7/2, 15-741 Biatystok

llo$¢ uczestnikdw z niepetnosprawnoscia: 56 oséb
Kadra, w tym ilo$¢ kadry z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: tgcznie 12 oséb

Rodzaj oferowanego wsparcia wraz z liczbg zrealizowanych w 2022r. godzin:
1. Wsparcie psychologiczne wraz z Terapig EEG- Biofeedback - 1246h

2. Trening aktywnosci - 7647,5h

3. Zajecia grupowe - 689h

4. Wsparcie wolontariuszy - 768

5. Warsztaty turystyczne - 216h

6. Organizacja spotecznosci lokalnej - dziatalnos¢ posrednia.

Gtéwne cele dziatalnosci:
¢ Zwiekszenie samodzielnosci, autonomii i aktywnosci zyciowej 50 OzN
* Praca nad samodzielnoscig i zaradnoscig zyciowg OzN
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e Wzrost aktywnosci spotecznej OzN

* Rozwijanie kompetencji spotecznych OzN

e Witgczanie OzN w srodowisko lokalne, tworzac sie¢ kontaktéw

e Poprawa funkcjonowania OzN w zakresie ich funkcji psychicznych, emocjonalnych
¢ Rekreacja i organizacja czasu wolnego

Projekty realizowane w ramach Dziatu/ Placéwki:
Trening aktywnosci sposobem na aktywne zycie dofinansowany z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych

Kwota pozyskanego dofinansowania na cato$¢ realizacji projektu/éw oraz kwota wydatkowana w 2022r. wg stanu na 31
grudnia:

785 898,00 zt - kwota dofinansowania przekazana przez PFRON

588 580,26 zt - kwota wydatkowana do 31.12.2022

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci:

¢ szkolenie pt. "Profilaktyka zachowan suicydalnych wsrdd podopiecznych podmiotéw ekonomii spotecznej”,

¢ szkolenie “Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach”,

¢ szkolenie ,,Dialog motywujacy”,

e wspotpraca z firmg ENEA, pozyskanie dofinansowan na realizacje warsztatdw recyklingowych dla wolontariuszy ENEA,
¢ organizacja dyskotek integracyjnych dla spotecznosci Stowarzyszenia,

e udziat w Jarmarku bozonarodzeniowym z przedstawicielami SPP ZOZ w Choroszczy,

e przyjecie wizyt studyjnych z Ukrainy i Biatorusi.

O$rodek Wsparcia Srodowiskowego Otwarte drzwi
Adres placéwki: ul. Wroctawska 51 lok. 6, 15-644 Biatystok.

Osrodek zostat uruchomiony w 2022r. na podstawie pilotazowego dziatania realizowanego w ramach projektu "W przysztos¢
bez barier" w poprzednich latach. Oferta wsparcia skierowana jest gtdéwnie do oséb znajdujacych sie w kryzysach psychicznych
oraz ich otoczenia.

llos¢ uczestnikow/ pracownikéw ON w 2022 roku: 32 OzN, 6 pracownikow (wg stanu na 31.12.2022r).

Kadra:

e 4 terapeutdw srodowiskowych - kazdy w wymiarze 1 etatu

® psycholog -1/2 etatu

e Organizator Spotecznosci Lokalnej -3/4 etatu

Rodzaj oferowanego wsparcia:

Wsparcie kierowane do oséb w kryzysach zdrowia psychicznego, uczestnicy i uczestniczki to doroste osoby z
niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym i znacznym zwigzanymi z zaburzeniami i chorobami psychicznymi.

Formy wsparcia:

1. Terapia $rodowiskowa - spotkania indywidualne terapeuty z uczestnikiem/czkg w jego/jej naturalnym srodowisku —w domu,
w rdznych sytuacjach i relacjach spotecznych z innymi. W okresie sprawozdawczym zrealizowano 4007 godzin wsparcia
terapeutéw srodowiskowych.

2. Wsparcie psychologiczne - w okresie sprawozdawczym ze wsparcia psychologicznego skorzystato 22 uczestnikdw i
uczestniczek. Wsparcie udzielane byto przez jednego psychologa zatrudnionego w wymiarze 0,5 etatu, Swiadczone w placéwce.
Metody i formy pracy byty dobierane przez psychologa w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci i potrzeb beneficjentéw. W
2022r. dzielono 539 godzin wsparcia psychologicznego.

3. Wsparcie grupowe - dzieki zajeciom grupowym uczestnicy i uczestniczki pracowali nad podniesieniem poziomu zaufania w
grupie, ksztattowania otwartej postawy wobec innych, opartej na akceptacji i szacunku, pracy nad dyscypling ale takze
rozwijaniem kompetencji i umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, dbaniem o wtasne zdrowie — ksztattowanie zachowan
prozdrowotnych. W 2022r. ustalono dwie gtdwne formy tematyczne zajec grupowych — zajecia sportowe — boks i crossfit oraz
zajecia kulinarne. W 2022r. zrealizowano 213 godzin usamodzielniajgcych zaje¢ grupowych.

4. Warsztaty z elementami psychoedukacji - w 2022 roku zrealizowano dwa warsztaty:

5. Warsztaty z dietetyki - warsztaty zorganizowano w dn. 1-2 lipca 2022r. w facznym wymiarze 16 godzin. Warsztaty
prowadzone byly przez doswiadczong osobe z tytutem dietetyka i psychodietetyka — Panig Marte Szatwinska, a ich program
obejmowat czesc¢ teoretyczng oraz czesc praktyczng, dzieki czemu uczestnicy nabyli zaréwno wiedze jak i umiejetnosci, a takze
mieli okazje uzyskaé na biezgco odpowiedzi na rodzace sie pytania. Uczestnicy otrzymali tez materiat w postaci ,,pigutki wiedzy”
oraz przepisOw na zdrowe dania, ktére wykonywali pod okiem prowadzacej. Warsztaty z seksualnosci - warsztaty zrealizowano
w dniach 10 — 11 grudnia 2022r. w wymiarze 16 godzin. Prowadzone byty przez Panig Katarzyne Ostrowska, trenerke
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kompetencji spotecznych, terapeutke poznawczo — behawioralng, z ogromnym doswiadczeniem w zakresie wsparcia 0oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym w tematyce zwigzanej z ich seksualnoscia.

7. Psychoterapia - byta uzupetnieniem procesu rehabilitacji i aktywizacji spotecznej, dla oséb, ktére potrzebujg dodatkowego,
pogtebionego procesu terapeutycznego. Do realizacji tej formy wsparcia niezbedne byto korzystanie z ustug wspétpracujgcych z
whnioskodawcg psychoterapeutow pracujgcych w réznych nurtach. W okresie sprawozdawczym udzielono 125 godzin wsparcia
psychoterapeutycznego.

Osrodek oferowat takze mozliwosci korzystania z ustug konsultacji psychiatrycznych oraz prawniczych.

Gtéwne cele dziatalnosci:

Podniesienie poziomu umiejetnosci spotecznych, zwiekszenie aktywnosci i zaradnosci zyciowej, pewnosci siebie oraz wtasnej
skutecznosci a w efekcie poprawa funkcjonowania w srodowisku lokalnym 32 oséb z trudnosciami natury zdrowia
psychicznego.

taczna kwota pozyskanego dofinansowania na caty okres realizacji projektu:

ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - 422 731,60 zt.
Kwota srodkow PFRON faktycznie wykorzystana na realizacje projektu w 2022r. : 338 589,87 zt
Wktad wtasny Stowarzyszenia w 2022r. (warto$¢ pracy wolontariuszy) — 5 760 zt

Dodatkowo w ramach Osrodka wsparcia srodowiskowego ,Otwarte drzwi” od 1 grudnia 2022r. wprowadzono mozliwos¢
korzystania z bezptatnego poradnictwa psychologicznego, psychoterapeutycznego, udziatu w grupach wsparcia: dla oséb w
kryzysie psychicznym i rodzin oséb w kryzysie. Na te dziatania pozyskano dofinansowanie ze srodkéw Narodowego Instytutu
Wolnosci w ramach Programu Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych na lata 2022-2033, edycja 2022. W grudniu 2022
roku zrealizowano 30 godzin wsparcia psychologicznego dla dorostych oséb zmagajacych sie z trudnosci natury psychicznej,
zorganizowano takze grupowe szkolenie Terapia schematow, skierowane do wszystkich zainteresowanych pogtebianiem
samos$wiadomosci, wzieto w nim udziat 15 oséb.

Kwota srodkow pozyskanych w ramach dziatania na rok 2022 — 39 063 zt,

kwota srodkéw wydatkowanych i rozliczonych w roku 2022 — 39 059,78 zt.

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci

Od 16 sierpnia 2022r. Osrodek wsparcia srodowiskowego Otwarte drzwi przyjat na staz asystentke zdrowienia - osobe, ktéra
sama doswiadczyta kryzysu psychicznego i ukonczyta specjalistyczne szkolenie, a ktéra stanowi pomost miedzy pacjentem i jego
rodzing a personelem terapeutycznym. Asystentka wspierata uczestnikdéw Osrodka w procesie zdrowienia, co pozwalato na
lepsze rozumienie sytuacji tych osdb.

30 wrzesnia 2022r. w ramach dziatan placéwki podjeto formalna wspdtprace z Samodzielnym Publicznym Psychiatrycznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej im. dr Stanistawa Deresza w Choroszczy dotyczgcg promocji zdrowia psychicznego, partnerstwa
na rzecz zdrowienia wspdlnych pacjentéw i ksztatcenia kadry.

Kadra placéwki w 2022r. uczestniczyta w szeregu szkolen specjalistycznych dotyczacych metod terapeutycznych (dialog
motywujacy, terapia skoncentrowana na rozwigzaniach, terapia schematéw, ,Metody pracy i postepowania wobec osoby z
zachowaniami autodestrukcyjnymi”, "Profilaktyka zachowan suicydalnych wsréd podopiecznych podmiotow ekonomii
spotecznej i inne).

Centrum Wolontariusza Osoby Niepetnosprawne;j

Adres biura placéwki: ul.Put askiego 63 lok. 56, 15-338 Biatystok

Placéwka w 2022r. preznie funkcjonowata na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami zamieszkujgcych Biatystok, w szczegdlnosci
0s6b starszych.

Gtéwne cele dziatalnosci:

Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnoscig w celu pomocy w ich codziennym funkcjonowaniu, wsparcie w ich samodzielnosci i
pomoc w wypetnianiu rél spotecznych.

Dziatania placowki byty mozliwe dzieki montazowi kilku projektéw finansowanych ze zrédet publicznych:

Nazwa Projektu: Ustuga Wolontariusza ON

llo$¢ uczestnikdw z niepetnosprawnoscig w 2022r. — 36 os6b/ 23 kobiety, 13 mezczyzn

Kadra, w tym ilo$¢ kadry z orzeczeniem o niepetnosprawnosci:

W ciggu roku nastepowaty zmiany. Do pazdziernika byt 1 koordynator zatrudniony na petny etat, dodatkowo pomagata mu

osoba na umowe zlecenie. Od 18 pazdziernika zatrudniono 2 koordynatorow / kazdy % etatu.

Rodzaj oferowanego wsparcia:
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Wolontariusze udzielili 2138,5 godzin wsparcia, wspierali osoby z niepetnosprawnoscia w miejscu ich zamieszkania, zakupy,
drobne porzadki, spedzanie czasu itp.

CALOSC DOFINANSOWANIA: 285.000,00 zt
DOFINANSOWANIE W 2022 - 95.000 Zt

Wolontariusze odznaczeni zostali medalami i dyplomami za wykonywang prace podczas obchodédw Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza

Nazwa Projektu: , Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnosciami” — edycja 2022
llo$¢ uczestnikdw z niepetnosprawnoscia:
llo$¢ uczestnikdw w 2022 roku — 31 oséb/ 26 kobiet, 5 mezczyzn/

Kadra, w tym ilos¢ kadry z orzeczeniem o niepetnosprawnosci:

Koordynator Y%etatu. W lutym 4 asystentéw, od marca — 3 asystentéw. W miesigcu pazdzierniku wsparcia udzielato —5
asystentow / tgcznie ustugi asystenckie $wiadczyto 9 osdb.

W ramach realizacji programu zrealizowano facznie 3480 godzin ustug asystencji osobiste;j.

Celem projektu byto zwiekszenie samodzielnosci, niezaleznosci i aktywnosci spotecznej oséb z niepetnosprawnoscia.

Kwota pozyskanego dofinansowania na catosc realizacji projektu/éw oraz kwota wydatkowana w 2022r. wg stanu na 31
grudnia:

CALE DOFINANSOWANIE: 109.333,95 zt

Wykorzystane: 2022 — 108.655,80 Zt

Nazwa Projektu: , Asystent Osobisty szansg na niezalezne i godne zycie”

llo$¢ uczestnikow z niepetnosprawnoscig w 2022 roku — 31 uczestnikdéw/ 25 kobiet , 6 mezczyzn
Kadra, w tym ilo$¢ kadry z orzeczeniem o niepetnosprawnosci:
W pazdzierniku zatrudniono 2 osoby / po % etatu na stanowisko Specjalisty ds. ustug asystenckich.

W pazdzierniku 2022 r. do projektu zaangazowano na stanowisku AOON 4 osoby pracujgce tacznie w wymiarze 4 etatéow. Od
listopada 2022 r. zaangazowano kolejne 3 osoby i asystenci od tego miesigca pracowali w tgcznym wymiarze 6 etatow.

Asystenci wspierali uczestnikdw we wszystkich czynnosciach w domu i poza nim, ktérych nie byli oni w stanie wykona¢ sami z
uwagi na ograniczenia, wynikajgce z niepetnosprawnosci (m.in. zakupy, prace domowe, czynnosci pielegnacyjne, zatatwianie
spraw urzedowych, sporzadzanie positkéw, rachunki, wizyty lekarskie itp.).

Celem projektu byto zwiekszenie samodzielnosci, reintegracja spoteczna oséb z niepetnosprawnosciami, organizacja spotkan
grupowych, integracja uczestnikéw projektu, wyjscia indywidualne do instytucji kultury.

Kwota pozyskanego dofinansowania na catos¢ realizacji projektu/éw oraz kwota wydatkowana w 2022r. wg stanu na 31
grudnia:

CALE DOFINANSOWANIE: 646.595,70 zt

Wykorzystane: 2022 —97 240,01

Mieszkalnictwo wspomagane

Adres biura placowki:

Do lipca 2022 ul. Lipowa 22 m 2, 15- 424 Biatystok

Od sierpnia 2022 ul. Bema 2 lok 135, 15-369 Biatystok

Celem placéwki jest oferowanie ustug spotecznych kierowanych do oséb wymagajgcych wsparcia, by madc prowadzi¢ niezalezne
zycie w spotecznosci lokalne;.

W 2022r. dziatalno$¢ mieszkalnictwa oparta byta na realizacji 2 projektéw:
Projekt: Mieszkalnictwo wspomagane

Ilo$¢ uczestnikow z niepetnosprawnoscia:
22 uczestnikow

Kadra:
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4 etaty asystentow, 1,5 etatu opiekuna mieszkan,
10/32 etatu psycholog, w tym 1 osoba z niepetnosprawnoscig
20h srednio miesiecznie — konsultacje psychiatryczne

Rodzaj oferowanego wsparcia:
wsparcie asystenckie w formie treningdw, wsparcie psychologiczne , wsparcie psychiatryczne, nadzér opiekuna mieszkan

Gtéwne cele projektu:

* poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych na obszarze miasta Biategostoku i przylegtych powiatow poprzez
utworzenie mieszkan wspomaganych dla 11 osdb,

¢ nauka samodzielnosci i samostanowienia w celu prowadzenia gospodarstwa domowego

Kwota pozyskanego dofinansowania:
wartosc¢ projektu- 1 034 795, 00 zt; dofinansowanie- 982 945, 00 zt

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci:
Witaczenie i doposazenie dodatkowego mieszkania pod dziatania projektowe, tym samym zwiekszenie liczby oséb objetych
wsparciem w mieszkaniu wspomaganym

Projekt: Mieszkania chronione- treningowe
llo$¢ uczestnikow ON: 7 mieszkancow ( 3 Kobiety i 4 Mezczyzn)

Kadra: 2,25 etatu

1 etat Coach, 1,25 Instruktora

Trener umiejetnosci spotecznych (umowa zlecenie) — Srednio 40h w miesigcu
lekarz psychiatra ( umowa zlecenie) — srednio 15h w miesigcu

Rodzaj oferowanego wsparcia:
wsparcie instruktoréw w formie treningéw, wsparcie coacha, wsparcie psychiatryczne

Gtéwne cele projektu:
wsparcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w formie mieszkan treningowych, zapewniajgce warunki samodzielnego
funkcjonowania w Srodowisku i integracji ze spotecznoscig lokalng, przygotowanie oséb do samodzielnego zycia

Kwota pozyskanego dofinansowania: 210 000,00 zt

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci:

W 2022roku zostato utworzone mieszkanie dla kobiet. Zostat podniesiony komfort zamieszkania poprzez wymiane sprzetu AGD
oraz oswietlenia, co wptyneto nie tylko na poprawe komfortu samego uzytkowania mieszkania, ale rowniez na poprawe stanu
psychicznego mieszkancow.

Dziat wsparcia psychologicznego

Kadra, w tym ilo$¢ kadry z orzeczeniem o niepetnosprawnosci:

9 0s6b, osoby wchodzace w sktad Dziatu Psychologdw sktadajg sie z pracownikdéw o wyksztatceniu psychologicznym
zatrudnionych przez Stowarzyszenie My dla Innych w réznych placéwkach prowadzonych przez Stowarzyszenie:

Warsztat Terapii Zajeciowej — 1 osoba

Zaktad Aktywnosci Zawodowej — 1 osoba

Osrodek Wsparcia Srodowiskowego/Mieszkalnia Wspomagane i Treningowe - 1 osoba
Klub Aktywnos$ci ON— 1 osoba

Trener Pracy — 5 0séb

Rodzaj oferowanego wsparcia:

* Spotkania zespotu psychologdéw pracujgcych w Stowarzyszeniu My dla Innych, 2 razy w miesigcu,
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e Superwizje zespotu psychologdw, konsultacje w celu doskonalenia pracy z beneficjentami.
Gtéwne cele dziatalnosci:

¢ zbudowanie zespotu psychologdéw i psychoterapeutéw do Poradni Psychologicznej, ktérej utworzenie jest planowane na 2023
r.,

¢ doskonalenie codziennej pracy psychologéw w celu udzielenia jak najlepszego wsparcia beneficjentom,

® superwizje w celu skonceptualizowania problemdw, zaplanowania czy modyfikowania planu pomocy beneficjentom.

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci

« Scista wspdtpraca z Osrodkiem Wsparcia Srodowiskowego w celu utworzenia wspdlnego dziatania zgodnego z duchem
reformy zdrowia psychicznego wdrazanego w Polsce. Wspétpraca OWS i Poradni Psychologicznej bedzie miata za zadanie
podejmowanie zintegrowanych dziatan z zakresu ustug medycznych, spotecznych i edukacyjnych, ktére beda wspieraé chorego
w drodze zdrowienia w jego srodowisku. Celem bedzie réwniez kompleksowe wparcie chorych w powrocie do odgrywania rol
spotecznych, poprawy jakosci zycia, inicjowanie warunkdw spotecznej integracji oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
przeciwdziatanie stygmatyzacji i wykluczeniu.

¢ Udziat w | Konferencji Polskiego Towarzystwa Psychiatrii Srodowiskowej w Warszawie

e Udziat kadry w specjalistycznych szkoleniach merytorycznych.

Dziat projektow

Adres biura: Siedziba Stowarzyszenia - ul. Morelowa 23, 15-802 Biatystok
Pracownicy:

® Specjalista ds. projektéw — 2 etaty

Zakres zadan biura projektow:

¢ Poszukiwanie nowych zrédet finansowania,

e Tworzenie wnioskow o dofinansowanie,

* Szeroko pojete rozliczanie realizowanych projektéw,
e Sprawozdawczos¢ projektéw,

e Nadzdér i monitoring projektow,

e Kontakt z Instytucjami Zarzgdzajgcymi,

¢ Inne zadania zlecone przez Zarzad.

Projekty realizowane w ramach Dziatu:

»Wieksze mozliwosci, lepsza jakos¢” dofinansowany ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Okres realizacji: 01.09.2022-31.12.2022

Kwota pozyskanego dofinansowania na catosc realizacji projektu: 16 570,00 zt

Inne wazne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci:

® Ztozono tgcznie 5 wnioskdw o dotacje, w tym:

- w ramach konkursu ogtoszonego przez Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego - Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Biatymstoku - ztozono projekt pn. “Wieksze mozliwosci, lepsza jakos$¢” - na realizacje projektu pozyskano dotacje z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w wysokosci 16.570 zt

- w ramach konkursu ogtoszonego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych - ztozono projekt dla
Ksigznicy Podlaskiej pn. “Biblioteka blizej Ciebie: rozbudowa oferty Ksigznicy Podlaskiej w kierunku dostepnosci dla osdb ze
szczegblnymi potrzebami” - na realizacje projektu pozyskano dotacje w wysokosci 249.998,48 zt

- w ramach konkursu ogtoszonego przez Narodowy Instytut Wolnosci na wsparcie dorazne - ztozono projekt pn. “Wykonanie
inwentaryzacji budowlanej i ekspertyzy rzeczoznawcy budynku Stowarzyszenia My dla Innych przy ul. Morelowej 23”

- w ramach konkursu na zadania zlecane ogtoszonego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych -
ztozono projekt pn. “Profesjonalne wsparcie w niezaleznym zyciu” - projekt partnerski - na realizacje projektu pozyskano
dofinansowanie w tgcznej wysokosci 194.400 zt (MDI - 116.697,60 zt, PARTNER PROJEKTU - 77.702,40 z1)

- w ramach konkursu na zadania zlecane ogtoszonego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych -
wsparlismy dziat mieszkalnictwa w ztozeniu projektu pn. “Mieszkalnictwo treningowe szansg na rozwaj i niezaleznos¢” - na
realizacje projektu pozyskano dotacje w tacznej wysokosci 3.402.092,84 zi,

e Uczestnictwo w szkoleniu pn. ,,Szkolenie eksperckie dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej z zakresu zamowien publicznych w
wojewoddztwie podlaskim, warminsko-mazurskim, lubelskim, mazowieckim i tédzkim”,

® Uczestnictwo w szkoleniu pn. “Jak zaimplementowaé project management w fundraisingu?"
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O OO0

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

300

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i dorostych oséb

z niepetnosprawnoscia (88.10.Z i 88.99.Z), w
tym: prowadzenie Klubéw Aktywizacji, Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej, organizacji
indywidualnego wsparcia asystenckiego w
domach oraz pozostatej niezbednej pomocy tym
osobom i ich rodzinom. Dziatania Organizacji
polegaty na zapewnieniu dorostym osobom z
niepetnosprawnosciami konstruktywnego
zagospodarowania czasu wolnego i podnoszenia
ich umiejetnosci i samodzielnosci poprzez m.in.
prowadzenie Klubu Aktywnosci ON dla 50 oséb i
pracy metoda trenera aktywnosci, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej dla ponad 30 oséb w
ramach Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

88.10.Z

10 000,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos$¢ zwigzana z przystosowaniem
zawodowym os6b z niepetnosprawnoscia
(88.10.2), ich wszechstronng aktywizacjg
zawodowa i wprowadzaniem na rynek pracy, w
tym rozwdj idei treneréw pracy oraz dziatalnosé
zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy.
Organizacja prowadzi program Trener pracy,
ktory polega na zatrudnieniu wspomaganym
0s6b z niepetnosprawnoscig na otwartym rynku
pracy. Program opiera sie gtdwnie o
indywidualng pracez trenerem pracy, ktory
rozpoznaje predyspozycje i potrzeby danej
osoby a nastepnie dazy do zatrudnienia jej w
adekwatnych do tego warunkach prowadzac
osobe przez 5 etapow.

i pozyskiwaniem pracownikow. (78.10.Z i
78.202);

78.10.Z

10 000,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb
w podesztym wieku i dorostych oséb

z niepetnosprawnoscia (87.30.Z), pomoc
spoteczng z zakwaterowaniem dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi (87.20.2) oraz
pomoc spoteczng zapewniajacy catodobowa
opieke dzieciom oraz osobom o ograniczonej
zdolnosci radzenia sobie samemu (87.90.Z), w
tym: rozw0j idei mieszkalnictwa wspomaganego
oraz mieszkalnictwa chronionego dla ww grup,
ktére polega na udostepnianiu mieszkan dla
0s0b z niepetnosprawnosciami na czasowy
catodobowy pobyt i realizacji w nich zajeé
podnoszgcych samodzielnosé i umiejetnosci.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

87.20.Z

10 000,00 zt

{* Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla
0s6b w podesztym wieku i dorostych osdéb z
niepetnosprawnoscig (87.30.Z), pomoc
spoteczng z zakwaterowaniem dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z) oraz
pomoc spoteczng zapewniajaca
catodobowg opieke dzieciom oraz osobom
0 ograniczonej zdolnosci radzenia sobie
samemu (87.90.Z), w tym: rozwdj idei
mieszkalnictwa wspomaganego oraz
mieszkalnictwa chronionego dla ww grup -
mieszkalnictwo wspomagane dla osdb z
niepetnosprawnosciami, w ramach ktdrego
w mieszkaniu dzierzawionym przez
Organizacje od gminy zamieszkiwata osoba
Z niepetnosprawnoscig usamodzielniajaca

sie.

87.20.2

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg O Nie

* Tak

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 47.97.2

sprzedaz detaliczna: artykutéw uzywanych prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach.
Dziatania polegaty na prowadzeniu sklepu charytatywnego My dla innych, ktéry prowadz3 i
obstugujg osoby z niepetnosprawnosciami, a ktory polega na przekazywaniu przez osoby
fizyczne i prawne darowizn w postaci uzywanych rzeczy. Nastepnie rzeczy te sg poddawane
ozonowaniu, weryfikowane pod katem jakosci i sprzedawane przez osoby z
niepetnosprawnosciami w sklepie. Caty zysk ze sprzedazy przekazywany jest na dalszg
rehabilitacje spoteczng i zawodowa tych osdb.

2 13.99.Z

produkcja i naprawa wyrobdéw tekstylnych.

W ramach tej dziatalnosci osoby z niepetnosprawnosciami z pozyskanych samodzielnie lub
otrzymanych w ramach darowizn rzeczy wykonywaty recznie zupetnie nowe przedmioty,
ktore nastepnie sprzedawane byty w celu osiggniecia zysku przeznaczanego kolejno na dalszg
rehabilitacje zawodowa i spoteczng tych osdb. Dzieki tzw. recyklingowi powstawaty
rekodzielnicze dzieta, dzieki czemu osoby z niepetnosprawnosciami miaty zajecie,
rehabilitacje i usprawniaty swoje funkcjonowanie zaréwno w sferze fizycznej jak i obcowania
zinnymi.

3 47.82.2

sprzedaz wyrobdw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzonej na straganach i targowiskach.
W ramach tej sfery dziatalnosci kadra Stowarzyszenia My dla Innych wraz z uczestnikami -
dorostymi osobami z niepetnosprawnosciami przy okazji Swiat Bozego Narodzenia, Wielkiej
Nocy czy np. walentynek lub lokalnych imprez jak np. Targi ekonomii spotecznej sprzedawaty
rekodzielnicze dziata na straganach i stoiskach poza Stowarzyszeniem, zysk ze sprzedazy
przekazywany byt na dalsze usprawnianie funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 7 575 349,45 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 602 703,99 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 13 822,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 329 569,40 zt

d) przychody finansowe

2114,64 zt

e) pozostate przychody

627 139,42 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 31939,11 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 4534 144,47 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

719 170,46 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

328 230,85 zt

tym:

w

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 556 509,49 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 2930233,67 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 450 677,95 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 216,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 47 554,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

34 138,55 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

0,00 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
majatkowych)

39 200,00 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

329 569,40 zt

2.4. Z innych zrodet

2558 587,92 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

31939,11 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Niezbedne wydatki na dziatania statutowe

31939,11

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 7 195 503,53 zt 31939,11 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6317 696,62 zt 31939,11 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 29 485,98 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

255933,28 zt

d) koszty finansowe

10,67 zt
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e) koszty administracyjne 11 685,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 580 691,98 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 285 007,37 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -15 663,98 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 73 636,12 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 73 636,12 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

< O 0O

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

0 O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O O

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 141 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 96,70 etatdow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 38 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

29 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 90 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 86 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4970 041,13 zt

a) z tytutu umow o prace

4 558 092,35 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

4 484 186,53 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 72 131,80 zt
- inne $wiadczenia 1774,02 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 411 948,78 Zl

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4970 041,13 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4970 041,13 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5 830,47 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 800,85 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 038,50 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 440,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Zatrudnienie Wspomagane |wsparcie oséb z Miasto Biatystok
niepetnosprawnosciami w
wejsciu i utrzymaniu sie na
rynku pracy

14 819,00 zt

2|Trener pracy zatrudnienie wspomagane osob | Miasto Biatystok
z niepetnosprawnosciami

240 000,00 zt

3|Centrum Wolontariusza Wsparcie osdb z Miasto Biatystok
Osoby Niepetnosprawne;j niepetnosprawnoscig w celu
pomocy w ich codziennym
funkcjonowaniu, wsparcie w ich
samodzielnosci i pomoc w
wypetnianiu rél spotecznych

95 000,00 zt

4|Mieszkania chronione - zapewnienie mieszkan ze Miasto Biatystok
treningowe wspomaganiem oséb dla osdb z
niepetnosprawnosciami,
wsparcie asystenckie w formie
treningdw, wsparcie
psychologiczne , wsparcie
psychiatryczne, nadzor
opiekuna mieszkan

206 690,49 zt
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

* Tak

0s0b z niepetnosprawnoscia

niepetnosprawnosciami w
wejsciu i utrzymaniu sie na
rynku pracy

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Standardy WTZ Wypracowanie nowych Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 67 807,27 zt
standarddw dziatania Osoéb Niepetnosprawnych
Warsztatéw Terapii Zajeciowej
2|Wieksze mozliwosci, lepsza |Podniesienie kompetencji i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 16 554,19 zt
jakos¢ umiejetnosci pracownikéw Osoéb Niepetnosprawnych
organizacji pozarzagdowych
3|Zatrudnienie wspomagane |wsparcie 0sdb z Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 933 963,56 zt

Os6b Niepetnosprawnych

41Wsparcie Trenera Pracy
0s6b z niepetnosprawnoscia

zatrudnienie wspomagane oséb
z niepetnosprawnoscig

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

961 159,54 zt

5|Trening aktywnosci
sposobem na aktywne zycie

aktywizacja spoteczne i
usamodzielnienie oséb z
niepetnosprawnosciami

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

746 277,07 zt

6|0srodek wsparcia
srodowiskowego Otwarte
drzwi

wsparcie 0sob z zaburzeniami i
chorobami psychicznymi

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

338 849,35 zt

7]0twarte Drzwi

realizowanie poradnictwa dla
0s6b w kryzysach psychicznych

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

38 234,13 zt

00

W przysztos¢ bez barier

aktywizacja spoteczne i
usamodzielnienie oséb z
niepetnosprawnosciami

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

155 619,41 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

i Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej

REGON .. g
liczbie gtoséw

Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[Eny

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

N

Podlaski Urzagd Wojewaddzki

w

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W pozostatych przychodach zostaty m.in. wykazane dotacje na:
1. Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej My dla innych 863 915,19 zt z PFRON i 195 105,59 zt z Samorzgdu Wojewddztwa
2 Warsztat Terapii Zajeciowej My dla Innych 766 416,19 zt z PFRON i 86 096,89 zt z Urzedu Miasta

3. Dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych z PFRON

Marta Reduta - Pieczywek - Sekretarz

Anna Puchalska - Skarbnik 2023-07-17
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