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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina BIAŁYSTOK

Powiat BIAŁYSTOK

Ulica UL. MORELOWA Nr domu 23 Nr lokalu 

Miejscowość BIAŁYSTOK Kod pocztowy 15-802 Poczta BIAŁYSTOK Nr telefonu 692394183

Nr faksu E-mail kontakt@mydlainnych.pl Strona www www.mydlainnych.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-04-28

2009-09-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 20020673500000 6. Numer KRS 0000304238

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Rafał Średziński Prezes Zarządu TAK

Anna Aleksiejczuk Wiceprezes Zarządu TAK

Anna Puchalska Skarbnik TAK

Marta Reduta - Pieczywek Sekretarz TAK

Agnieszka Otto Członek Zarządu TAK

Julia Kubajewska Członek Zarządu TAK

Dorota Rutkowska - 
Roszkowska

Członek Zarządu TAK

Roksana Kalinowska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE MY DLA INNYCH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest: 
1. Wszechstronna działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością i ich 
otoczenia. 
2. Pomoc społeczna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, a w szczególności 
osobom z niepełnosprawnością, ich rodzinom  
i opiekunom. 
3. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w szczególności osób z 
niepełnosprawnością. 
4. Działalność charytatywna. 
5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza. 
6. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, a w szczególności osób z 
niepełnosprawnością. 
7. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym. 
8. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych. 
9. Nauka, edukacja, oświata i wychowanie. 
10. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży. 
11. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego. 
12. Turystyka i krajoznawstwo. 
13. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji. 
14. Promocja i organizacja wolontariatu. 
15. Rewitalizacja. 
16. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych, grup nieformalnych i 
społecznych.  
17. Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnościami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kinga Gąsowska - 
Szatałowicz

Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Ewelina Grzegorczyk Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Agnieszka Grześ Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej 
działalność pożytku publicznego poprzez: 
1. pomoc społeczną bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
dorosłych osób 
z niepełnosprawnością (88.10.Z i 88.99.Z), w tym: prowadzenie Klubów 
Aktywizacji, Zakładu Aktywności Zawodowej, organizacji indywidualnego 
wsparcia asystenckiego w domach oraz pozostałej niezbędnej pomocy 
tym osobom i ich rodzinom;
2. działalność związaną z przystosowaniem zawodowym osób z  
niepełnosprawnością (88.10.Z), ich wszechstronną aktywizacją zawodową 
i wprowadzaniem na rynek pracy, w tym rozwój  idei trenerów pracy oraz 
działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy 
i pozyskiwaniem pracowników. (78.10.Z i 78.20Z);
3. pomoc społeczną z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i 
dorosłych osób                       z niepełnosprawnością (87.30.Z), pomoc 
społeczną z zakwaterowaniem dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z) oraz pomoc społeczną 
zapewniającą całodobową opiekę dzieciom oraz osobom o ograniczonej 
zdolności radzenia sobie samemu (87.90.Z), 
w tym: rozwój idei mieszkalnictwa wspomaganego oraz mieszkalnictwa 
chronionego dla ww grup;
4. organizowanie wypoczynku i aktywnego spędzania wolnego czasu 
osobom 
z niepełnosprawnością, ich opiekunom i rodzinom oraz innym grupom 
(85.51.Z i 85.52.Z);  
5. organizowanie specjalistycznego wsparcia i poradnictwa na rzecz osób 
z niepełnosprawnością oraz ich rodzin i otoczenia m.in. z zakresie: 
fizjoterapii, fizykoterapii, masażu leczniczego, terapii ruchowej (86.90.A),  
psychologii i psychiatrii (86.90.E i 86.22.Z), logopedii (86.90.E) i innych ;
6. prowadzenie placówek edukacyjnych na poziomie wychowania 
przedszkolnego (85.10.Z), szkoły podstawowej (85.20.Z), szkoły 
ponadpodstawowej (85.31.B i 85.31.C i 85.32.A i 85.32.B 
i 85.32.C) lub wspomaganie działalności edukacyjnej placówek już 
istniejących (85.60.Z);
7. prowadzenie szkoleń i warsztatów wspierających rozwój organizacji 
pozarządowych oraz rozwój idei wolontariatu (94.11.Z i 85.59.B);
8. organizowanie społeczności lokalnych i wspólnot oraz wsparcie 
techniczne i finansowe szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim 
(94.99.Z);
9. prowadzenie działalności charytatywnej związaniem ze zbieraniem 
funduszy na działalność społeczną (88.99.Z);
10. działalność związaną z organizacją targów, wystaw, konferencji i 
kongresów (82.30.Z);
11. prowadzenie programów edukacyjnych, animacyjnych i 
profilaktycznych (85.60.Z);
12. inne działania służące rozwojowi statutowych celów Stowarzyszenia 
(94.11.Z), w tym upowszechnianie w społeczeństwie zasad poszanowania 
praw osób z niepełnosprawnością (94.12.Z); 
13. działalność wydawniczą (58.11.Z).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Nasza działalność w prowadzonych przez nas placówkach skupia się na  kompleksowym systemie wsparcia dorosłej osoby z 
niepełnosprawnościami oraz jej najbliższego otoczenia, nasze placówki prowadzą aktywizację społeczną i zawodową osób z 
niepełnosprawnościami. 

Na aktywizację zawodową kładą nacisk placówki:
• Zakład Aktywności Zawodowej ze Sklepem Charytatywnym 
• Program TRENER PRACY z Agencją Zatrudnienia
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• Warsztat Terapii Zajęciowej

Na aktywizację społeczną kładą nacisk placówki:
• Klub Aktywności ON
• Ośrodek Wsparcia Środowiskowego
• Centrum Wolontariusza ON (działające na zasadach indywidualnej asystentury ON)
• Mieszkalnictwo wspomagane 

Działalność w placówkach i kompleksowość wsparcia  dodatkowo zapewniają działy:
• wsparcia psychologicznego,
• projektów,
• księgowo – kadrowy.
Poniżej krótkie informacje o działalności merytorycznej działów i placówek Stowarzyszenia w 2022r.:

Zakład Aktywności Zawodowej My dla Innych
Adres placówki: 
Sklep charytatywny - ul. Antoniuk Fabryczny 34, 15-762 Białystok
Pracownie ZAZ - ul. Siewna 2, 15-183 Białystok
Część administracyjna – ul. Morelowa 23, 15-802 Białystok

Kadra merytoryczna zatrudniania w placówkach/ działach na dzień 31.12.2022r:
Łącznie 44 osoby w Zakładzie Aktywności Zawodowej, w tym 33  osoby z niepełnosprawnościami. 
Kadra merytoryczna – 12 osób:
●       Trener pracy – 6 osób (6  etatów);
●       Pedagog - 1 osoba ( 1 etat);
●       Specjalista ds. BHP i kadr – 1 osoba (1 etat);
●       Specjalista ds. administracji – 1 osoba (1 etat);
●       Księgowa – 1 osoba (1 etat);
●       Kierownik ZAZ – 1 osoba  (1 etat);
●       Manager ZAZ – 1 osoba  (1 etat).

Rodzaj oferowanego wsparcia: 
rehabilitacja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnościami.

W 2022 r. ZAZ, oprócz bieżącej działalności, aktywnie uczestniczył we wszelkiego rodzaju inicjatywach wspierających akcje 
charytatywne. Włączył się  w  pomoc obywatelom Ukrainy, przekazując darowizny rzeczowe wszystkim przyjezdnym osobom, 
rodzinom. 

Ponadto, organizował zbiórkę przyborów szkolnych dla ukraińskich dzieci ze szkoły dla dzieci niewidomych i słabowidzących z 
Charkowa, które zostały przekazane podczas wizyty dzieciaków w  Sklepie Charytatywnym we wrześniu ubiegłego roku. 
Dodatkowym upominkiem dla szkoły była drukarka ufundowana przez Stowarzyszenie.

W listopadzie 2022 pracownicy ZAZ-u przyłączyli się do akcji pn.  Szanuj szafę! Daj ubraniom drugie życie, organizowanej na 
terenie Galerii Atrium Białej w  Białymstoku przez Erę Nowych Kobiet Podlaskie, prezentując wyroby z recyklingu, jak torby, 
poduszki, worki, wazony, przetworzone ze starych jeansów czy breloki, zakładki, magnesy wycięte z resztek sklejki, wykonane w 
pracowniach fotograficznej i recyklingowej. Jedna z  pracownic ZAZ miała przyjemność wzięcia udziału w metamorfozie oraz 
finałowym pokazie mody.

W październiku 2022 r. przedstawiciele ZAZ brali udział w 7. Podlaskim Konwencie Osób z  Niepełnosprawnościami, podczas 
którego Kierownik ZAZ opowiadał o  zmianach, jakie nastąpiły przez ostatnie 10 lat w obszarze polityki społecznej.

W listopadzie 2022 r. przedstawiciele ZAZ wzięli udział w debacie nt. tolerancji, mającej na celu pokazanie kształtowania 
odpowiednich postaw względem osób z niepełnosprawnościami.

ZAZ planuje również uruchomić nowe miejsce pracy dla osób z niepełnosprawnościami – kawiarenkę My dla Innych, w której 
przy wsparciu Trenera pracy osoby z  niepełnosprawnościami będą mogły, po przejściu odpowiedniego przeszkolenia, pracować 
na wśród społeczności lokalnej.

Całkowita kwota działalności ZAZ w 2022r. – 1 871 953,00 zł.
Program Trener Pracy
Adres biur programu: ul. Świętojańska 18 lok. 3, 15-277 Białystok; ul. Legionowa 28 lok. 301, 302, 15-281 Białystok
Dodatkowo działalność prowadzona jest także w miejscach:, ul. Bema 2 lok. 210a, 15-370 Białystok, ul. Rumiankowa 13, 15-665 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-17 4



Białystok

Trener Pracy to program wspierający osoby z niepełnosprawnościami  w aktywizacji zawodowej na otwartym rynku pracy w 
oparciu o model Zatrudnienia Wspomaganego.

Ilość uczestników z niepełnosprawnością: łącznie w 2022 roku objęto wsparciem 229 OzN (pod stałym wsparciem 180 OzN)

Kadra, w tym ilość kadry z orzeczeniem o niepełnosprawności: łącznie 29 etatów (w tym 5 OzN na koniec grudnia, w ciągu 
całego roku 2022 było 6 OzN) oraz do 31.03.2022 – 33 wolontariuszy.
• Mentor –2 etaty
• Trener Pracy – 21 etatów
• Psycholog – 5 etatów
• Pomoc biurowa – 1 etat

Rodzaj oferowanego wsparcia: 
Świadczenie usługi Zatrudnienia Wspomaganego dla dorosłych osób z niepełnosprawnościami zamieszkałych na terenie Miasta 
Białystok i powiatu białostockiego. Usługa obejmuje 5 etapów:
• ETAP I – Zaangażowanie klienta.
• ETAP II – Tworzenie profilu zawodowego.
• ETAP III – Znajdowanie pracy.
• ETAP IV – Zaangażowanie pracodawcy.
• ETAP V – Wsparcie w miejscu pracy i poza nim.
Główne cele działalności:
Wspieranie dorosłych osób z niepełnosprawnościami z terenu Miasta Białystok i powiatu białostockiego w poszukiwaniu i 
utrzymaniu zatrudnienia. Wsparcie świadczą doświadczeni Trenerzy Pracy, Mentorzy, Psychologowie oraz wolontariusze. W 
ramach realizacji działań OzN otrzymują następujące formy wsparcia:
• Etap I - Zaangażowanie Klienta
• Diagnoza zasobów i trudności Klienta
• Indywidualne pośrednictwo pracy
• Wsparcie Klienta w kwestiach formalnych
• Wsparcie Klienta w czynnościach codziennych
• Trening poruszania się w przestrzeni
• Warsztaty praktyczne 1-2 dniowe "próbki pracy"
• Zajęcia praktyczne w trybie ciągłym (praktyki)
• Tworzenie IPD
• Szkolenie stanowiskowe Klienta po zatrudnieniu
• Monitoring zatrudnienia Klienta
• Trening funkcji poznawczych
• Wsparcie psychologiczne
• Wsparcie coachingowe/społeczne Klienta w miejscu pracy
• Samopomocowa grupa wsparcia (grupowe)
• Warsztaty pro-zatrudnieniowe (grupowe)
• Szkolenia i warsztaty ogólnorozwojowe (grupowe)
• Rozliczenie PIT

Projekty realizowane w ramach Działu/ Placówki:
• „Trener Pracy 2022-2024”
• „Wsparcie Trenera Pracy osób z niepełnosprawnością ”
• „Zatrudnienie Wspomagane osób z niepełnosprawnością”

Kwota pozyskanego dofinansowania na całość realizacji projektu/ów oraz kwota wydatkowana w 2022r. wg stanu na 31 
grudnia: 
• „Trener Pracy 2022-2024” – koszt całkowity 271.200zł (dotacja 240.000zł + wkład własny 31.200,00zł); wydane na 31.12.2022
 – 271.200zł
• „Wsparcie Trenera Pracy osób z niepełnosprawnością ” okres 2021.04-2022.03. - koszt całkowity 999.996,90zł (w tym dotacja 
899.996,90 zł + wkład własny 100.000 zł); wydane w okresie 01.01.2022-31.12.2022 –315.666,21 zł (w tym dotacja 315.666,21 
zł, wkład własny 0,00 zł)
• „Zatrudnienie Wspomagane osób z niepełnosprawnością” okres 2021.03-2022.03. - koszt całkowity 821.291,80zł (dotacja 
739.151,80 zł + wkład własny 82.140,00zł); wydane w okresie 01.01.2022-31.12.2022 –255.139,28 zł (w tym dotacja 252.521,78
 zł, wkład własny 2.617,50 zł)
• „Wsparcie Trenera Pracy osób z niepełnosprawnością ” okres 2022.04-2023.03. - koszt całkowity 999.996,90zł (dotacja 
899.996,90 zł + wkład własny 100.000,00zł); wydane na 31.12.2022 – 737.274,92 zł (w tym dotacja 645.848,95 zł, wkład własny 
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91.425,97 zł).
• „Zatrudnienie Wspomagane osób z niepełnosprawnością” okres 2022.04-2023.03. - koszt całkowity 1.085.748,30zł (dotacja 
977.148,30zł + wkład własny 108.600,00 zł); wydane na 31.12.2022 – 786.186,33 zł (w tym dotacja 681.363,91 zł, wkład własny 
104822,42 zł).

Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności:
• Agencja Zatrudnienia Wspomaganego· prowadzona przez cały okres 01.01.2022-31.12.2022;
• indywidualne i grupowe spotkania z pracodawcami – na dzień 31.12.2022 - współpraca ze 133 firmami;
• przeprowadzenie wewnętrznych szkoleń dla Trenerów Pracy wspomaganej z Zatrudnienia Wspomaganego w praktyce ( 10-
12.2022);
• przeprowadzenie wewnętrznych szkoleń „Savior-vivre wobec OzN” oraz „Różnicowanie pomiędzy zaburzeniami, z którymi 
pracujemy”;
• udział w wielu szkoleniach i warsztatach podnoszących kwalifikacje kadry merytorycznej, w tym m.in.: warsztaty 
uwrażliwiające (,Szansa" - Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie i Dzieciom), dialog motywujący (Centrum Dialogu Motywującego i 
Psychoterapii Urszula Grodzka), terapia skoncentrowana na rozwiązaniach oraz zachowania suicydalne (Centrum Rozwiązań 
Jacek Szczepkowski), terapia schematów (Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego, Tomasz Drożdż), świadczenia 
socjalne, prawa oraz obowiązki rencistów i emerytów (ZUS Białystok);
• 4 osoby z zespołu uczestniczyły w warsztatach Towarzystwa Psychoprofilaktycznego O/Warszawa w Kuligowie (dwie 
zakończyły 2 stopień Studium Metod Psychokorekcyjnych, jedna zakończyła i jedna rozpoczęła 1 stopień Studium Reintegracji 
Społecznej);
• prowadzenie szkoleń oraz doradztwa poszkoleniowego z dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami przez osoby z 
zespołu trenerskiego, m. in. dla pracowników jednostek samorządu terytorialnego z województwa podlaskiego w ramach 
projektu „Podlaskie dostępne– szkolenia i doradztwo dla jednostek samorządu terytorialnego” w partnerstwie Ośrodkiem 
Wspierania Organizacji Pozarządowych oraz dla pracowników instytucji kultury w ramach projektu „Kultura bez barier” w 
partnerstwie z Książnicą Podlaską;
• uczestnictwo w śniadaniach biznesowych z przedsiębiorcami (różne grupy BNI); targach pracy; konwentach; konferencjach; 
marszu godności i innych ważnych wydarzenia kierowanych do OzN oraz ich otoczenia;
• stała współpraca z placówkami zajmującym się OzN, urzędami, instytucjami rynku pracy, lokalnymi organizacjami 
pozarządowymi, podmiotami leczniczymi, poradniami zdrowia psychicznego, poradnią dla osób z autyzmem, zespołami 
pracowników socjalnych, itp.;
• tematyczne samopomocowe grupy wsparcia z udziałem pracodawców, w tym m.in.: pokaz modeli latających; zwiedzanie 
spalarni odpadów komunalnych oraz mini kurs samoobrony;
• prowadzenie fanpage Trener Pracy Białystok w mediach społecznościowych.
Warsztat Terapii Zajęciowej My dla Innych
Adres placówki: ul. Transportowa 4, 15-399  Białystok

Ilość uczestników z niepełnosprawnością: w ciągu całego roku 32 osoby (8 kobiet i 24 mężczyzn) – z umiarkowanym i znacznym 
stopniem niepełnosprawności, w wieku 22 – 60 lat.

Kadra, w tym ilość kadry z orzeczeniem o niepełnosprawności:
Kierownik – 1 etat
Instruktorzy terapii zajęciowej – 6 etatów
Specjalista ds. rehabilitacji ruchowej – 1 etat
Psycholog  – 1 etat
Księgowa – ½ etatu 
Łącznie WTZ zatrudniał 10 pracowników (9,5 etatów)
Rodzaj oferowanego wsparcia: 
• Terapia zajęciowa w pracowni wiodącej z wykorzystaniem metod ergoterapii, arteterapii i socjoterapii - codziennie dla 
wszystkich uczestników;
• Trening Umiejętności Społecznych (TUS) – min. 1 raz w tygodniu dla wszystkich uczestników;
• Trening ekonomiczny – min. 1 raz w miesiącu dla wszystkich uczestników;
• Trening higieniczny – codziennie obowiązkowo dla wszystkich uczestników;
• Trening porządkowy - min. 1 raz w tygodniu dla wszystkich uczestników;
• Reedukacja umiejętności szkolnych oraz trening funkcji poznawczych – 1 raz w tygodniu dla wszystkich uczestników;
• Wsparcie psychologiczne – w razie potrzeby dla chętnych uczestników;
• Rehabilitacja fizyczna/ ruchowa – 2-3 razy w tygodniu dla chętnych uczestników;
• Rehabilitacja zawodowa – w placówce oraz w zakładach pracy (w zależności od możliwości rozwojowych uczestnika);
• W ramach stałej współpracy z Programem Trener Pracy 8 uczestników realizował indywidualne spotkania z trenerami pracy, 
w celu zwiększonej aktywizacji zawodowej – 2 z nich przeszło tygodniowe praktyki zawodowe, po których jeden uczestnik 
otrzymał zatrudnienie w Zakładzie Aktywności Zawodowej w Rudzie;
• Aktywizacja (rehabilitacja) społeczna, rozwój zainteresowań i organizacja czasu wolnego –odbyły się 3 wycieczki jednodniowe 
dla całej społeczności WTZ, 1 wyjazd 5- dniowy dla 13 chętnych osób, 9 wyjść do miejsc kulturalnych w mieście, udział w 6 
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konkursach i zawodach międzyplacówkowych oraz 8 imprez integracyjnych wewnątrz placówki.
 
Warsztat pracował 5 dni w tygodniu tj.: od poniedziałku do piątku w godz. 7.30 – 15.30. Czas trwania terapii z uczestnikami w 
Warsztacie wynosił 7 godzin dziennie (8.00 – 15.00). Codzienna rehabilitacja realizowana była w 6 pracowniach: krawiecko – 
dziewiarskiej, recyklingu artystycznego, gospodarstwa domowego, multimedialnej, technicznej i aktywizacji zawodowej.
 
Główne cele działalności: 
Celem działalności WTZ było aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji i terapii 30 pełnoletnich osób z 
niepełnosprawnościami, niezdolnych do pracy oraz stwarzanie im możliwości rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie 
pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Cele realizowane były z zastosowaniem 
szerokiej gamy metod i technik terapii zajęciowej (ergoterapii, arteterapii i socjoterapii) zmierzających do ogólnego rozwoju i 
poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędnego do możliwie zaradnego, samodzielnego i niezależnego życia w 
środowisku społecznym.
Cel i kierunek pracy terapeutycznej z uczestnikiem nakreślał Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, który był poddany 
rocznej ocenie przy aktywnym udziale uczestników.
Projekty realizowane w ramach Działu/ Placówki: 
• Od maja 2022 r. WTZ zakwalifikowało się do realizacji ogólnopolskiego projektu  „Aktywni niepełnosprawni - narzędzia 
wsparcia samodzielności osób niepełnosprawnych”, polegającego na testowaniu standardów funkcjonowania WTZ. Udział w 
projekcie był pewnym wyróżnieniem (na 72 WTZ z Polski, były tylko 3 z województwa podlaskiego). Dzięki projektowi 
doposażono pracownie terapii zajęciowej w nowoczesny sprzęt i nowe meble, a kadra miała możliwość dużej dawki 
dokształcenia się oraz wymiany doświadczeń z innymi placówkami.
• W październiku WTZ, przystąpiło do ogólnopolskiej akcji Różowa Skrzyneczka, której celem jest upowszechnienie dostępu do 
bezpłatnych środków higieny osobistej na czas menstruacji w przestrzeni publicznej. W różowych skrzyneczkach znajdują się 
darmowe podpaski i tampony, a instytucje przystępujące do programu są dodatkowo wyposażane w materiały edukacyjne. 
WTZ zakupił różową skrzyneczkę, która została umieszczona w jedne z damskich toalet w placówce i regularnie uzupełniana.

Kwota pozyskanego dofinansowania na całość realizacji projektu/ów oraz kwota wydatkowana w 2022r. wg stanu na 31 
grudnia:
Kwota pozyskana w ciągu całego roku - 937 700,00 zł
Kwota wydatkowana i rozliczona W 2022r.-928 513,63 zł
 

Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności 
Na prośbę Podlaskiego Oddziału PFRON oraz Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, WTZ włączył się w pomoc uchodźcom 
wojennym w Ukrainy.  W okresie marzec – czerwiec 2022 r. wspierano 3 osoby z niepełnosprawnością ruchową (2 kobiety na 
wózkach inwalidzkich i 1 mężczyzna z dysfunkcją ręki) oraz ich opiekunów i rodziny, które zostały zakwaterowane na terenie 
Hotelu Turystyczny, gdzie mieści się nasz WTZ. Osoby te mogły przebywać w ciągu dnia w placówce i wspólnie z naszymi 
uczestnikami korzystać z dostępnych im form wsparcia. Dzięki całemu Stowarzyszeniu osoby te zostały wyposażone  w środki 
pierwszej potrzeby, ubrania, środki higieny oraz sprzęt rehabilitacyjny. Skontaktowano ich również z innymi organizacjami na 
terenie Białegostoku zajmującymi się aktywizacją osób na wózkach. Oficjalne wsparcie zakończono w momencie utworzenia na 
terenie Hotelu oficjalnego punktu pomocy dla uchodźców z Ukrainy, który przejęła inne organizacja, ale wsparcie nieoficjalne 
trwało cały rok w razie zgłaszanych indywidualnych potrzeb. 

Klub Aktywności ON
Adres placówki: ul. Antoniuk Fabryczny 7/2, 15-741 Białystok

Ilość uczestników z niepełnosprawnością: 56 osób

Kadra, w tym ilość kadry z orzeczeniem o niepełnosprawności: łącznie 12 osób

Rodzaj oferowanego wsparcia wraz z liczbą zrealizowanych w 2022r. godzin: 
1. Wsparcie psychologiczne wraz z Terapią EEG- Biofeedback - 1246h
2. Trening aktywności - 7647,5h
3. Zajęcia grupowe - 689h
4. Wsparcie wolontariuszy - 768
5. Warsztaty turystyczne - 216h
6. Organizacja społeczności lokalnej - działalność pośrednia.

Główne cele działalności: 
• Zwiększenie samodzielności, autonomii i aktywności życiowej 50 OzN
• Praca nad samodzielnością i zaradnością życiową OzN
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• Wzrost aktywności społecznej OzN
• Rozwijanie kompetencji społecznych OzN
• Włączanie OzN w środowisko lokalne, tworząc sieć kontaktów 
• Poprawa funkcjonowania OzN w zakresie ich funkcji psychicznych, emocjonalnych
• Rekreacja i organizacja czasu wolnego

Projekty realizowane w ramach Działu/ Placówki: 
Trening aktywności sposobem na aktywne życie dofinansowany z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

Kwota pozyskanego dofinansowania na całość realizacji projektu/ów oraz kwota wydatkowana w 2022r. wg stanu na 31 
grudnia:
785 898,00 zł - kwota dofinansowania przekazana przez PFRON
588 580,26 zł - kwota wydatkowana do 31.12.2022

Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności:
• szkolenie pt. "Profilaktyka zachowań suicydalnych wśród podopiecznych podmiotów ekonomii społecznej ”,
• szkolenie “Terapia skoncentrowana na rozwiązaniach”,
• szkolenie „Dialog motywujący”,
• współpraca z firmą ENEA, pozyskanie dofinansowań na realizację warsztatów recyklingowych dla wolontariuszy ENEA,
• organizacja dyskotek integracyjnych dla społeczności Stowarzyszenia,
• udział w Jarmarku bożonarodzeniowym z przedstawicielami SPP ZOZ w Choroszczy,
• przyjęcie wizyt studyjnych z Ukrainy i Białorusi.

Ośrodek Wsparcia Środowiskowego Otwarte drzwi
Adres placówki: ul. Wrocławska 51 lok. 6,  15-644 Białystok.

Ośrodek został uruchomiony w 2022r. na podstawie pilotażowego działania realizowanego w ramach projektu "W przyszłość 
bez barier" w poprzednich latach. Oferta wsparcia skierowana jest głównie do osób znajdujących się w kryzysach psychicznych 
oraz ich otoczenia. 

Ilość uczestników/ pracowników ON w 2022 roku: 32 OzN, 6 pracowników (wg stanu na 31.12.2022r).

Kadra: 
● 4 terapeutów środowiskowych - każdy w wymiarze 1 etatu 
● psycholog -1/2 etatu 
● Organizator Społeczności Lokalnej -3/4 etatu
Rodzaj oferowanego wsparcia: 
Wsparcie kierowane do osób w kryzysach zdrowia psychicznego, uczestnicy i uczestniczki to dorosłe osoby z 
niepełnosprawnościami w stopniu umiarkowanym i znacznym związanymi z zaburzeniami i chorobami psychicznymi. 
Formy wsparcia:
1. Terapia środowiskowa - spotkania  indywidualne terapeuty z uczestnikiem/czką w jego/jej naturalnym środowisku – w domu, 
w różnych sytuacjach i relacjach społecznych z innymi. W okresie sprawozdawczym zrealizowano 4007 godzin wsparcia 
terapeutów środowiskowych.
2. Wsparcie psychologiczne  - w okresie sprawozdawczym ze wsparcia psychologicznego skorzystało 22 uczestników i 
uczestniczek. Wsparcie udzielane było przez jednego psychologa zatrudnionego w wymiarze 0,5 etatu, świadczone w placówce. 
Metody i formy pracy były dobierane przez psychologa w zależności od indywidualnych możliwości i potrzeb beneficjentów. W 
2022r. dzielono 539  godzin wsparcia psychologicznego.
3. Wsparcie grupowe - dzięki zajęciom grupowym uczestnicy i uczestniczki pracowali nad podniesieniem poziomu zaufania w 
grupie, kształtowania otwartej postawy wobec innych, opartej na akceptacji  i szacunku, pracy nad dyscypliną ale także 
rozwijaniem kompetencji i umiejętności społecznych i interpersonalnych, dbaniem o własne zdrowie – kształtowanie zachowań 
prozdrowotnych. W 2022r. ustalono dwie główne formy tematyczne zajęć grupowych – zajęcia sportowe – boks i crossfit oraz 
zajęcia kulinarne. W 2022r. zrealizowano 213 godzin usamodzielniających zajęć grupowych.
4. Warsztaty z elementami psychoedukacji - w 2022 roku zrealizowano dwa warsztaty:
5. Warsztaty z dietetyki - warsztaty zorganizowano w dn. 1-2 lipca 2022r. w łącznym wymiarze 16 godzin. Warsztaty 
prowadzone były przez doświadczoną osobę z tytułem dietetyka i psychodietetyka – Panią Martę Szałwińską, a ich program 
obejmował część teoretyczną oraz część praktyczną, dzięki czemu uczestnicy nabyli zarówno wiedzę jak i umiejętności, a także 
mieli okazję uzyskać na bieżąco odpowiedzi na rodzące się pytania. Uczestnicy otrzymali też materiał w postaci „pigułki wiedzy” 
oraz przepisów na zdrowe dania, które wykonywali pod okiem prowadzącej. Warsztaty z seksualności - warsztaty zrealizowano 
w dniach 10 – 11 grudnia 2022r. w wymiarze 16 godzin. Prowadzone były przez  Panią Katarzynę Ostrowską, trenerkę 
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kompetencji społecznych, terapeutkę poznawczo – behawioralną, z ogromnym doświadczeniem w zakresie wsparcia osób z 
niepełnosprawnościami, w tym w tematyce związanej z ich seksualnością.
7. Psychoterapia - była uzupełnieniem procesu rehabilitacji  i aktywizacji społecznej, dla osób, które potrzebują dodatkowego, 
pogłębionego procesu terapeutycznego. Do realizacji tej formy wsparcia niezbędne było korzystanie z usług współpracujących z 
wnioskodawcą psychoterapeutów pracujących w różnych nurtach. W okresie sprawozdawczym udzielono 125 godzin wsparcia 
psychoterapeutycznego.

Ośrodek oferował także możliwości korzystania z usług konsultacji psychiatrycznych oraz prawniczych.
Główne cele działalności: 
Podniesienie poziomu umiejętności społecznych, zwiększenie aktywności i zaradności życiowej, pewności siebie oraz własnej 
skuteczności a w efekcie poprawa funkcjonowania w środowisku lokalnym 32 osób  z trudnościami natury zdrowia 
psychicznego.

Łączna kwota pozyskanego dofinansowania na cały okres realizacji projektu:
ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych - 422 731,60 zł.
Kwota środków PFRON faktycznie wykorzystana na realizację projektu w 2022r. : 338 589,87 zł
Wkład własny Stowarzyszenia w 2022r. (wartość pracy wolontariuszy) – 5 760 zł

Dodatkowo w ramach Ośrodka wsparcia środowiskowego „Otwarte drzwi” od 1 grudnia 2022r. wprowadzono możliwość 
korzystania z bezpłatnego poradnictwa psychologicznego, psychoterapeutycznego, udziału w grupach wsparcia: dla osób w 
kryzysie psychicznym i rodzin osób w kryzysie. Na te działania pozyskano dofinansowanie ze środków Narodowego Instytutu 
Wolności w ramach Programu Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych na lata 2022–2033, edycja 2022. W grudniu 2022 
roku zrealizowano 30 godzin wsparcia psychologicznego dla dorosłych osób zmagających się z trudności natury psychicznej, 
zorganizowano także grupowe szkolenie Terapia schematów, skierowane do wszystkich zainteresowanych pogłębianiem 
samoświadomości, wzięło w nim udział 15 osób. 
Kwota środków pozyskanych w ramach działania na rok 2022 – 39 063 zł, 
kwota środków wydatkowanych i rozliczonych w roku 2022 – 39 059,78 zł.

Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności 
Od 16 sierpnia 2022r. Ośrodek wsparcia środowiskowego Otwarte drzwi przyjął na staż asystentkę zdrowienia -  osobę, która 
sama doświadczyła kryzysu psychicznego i ukończyła specjalistyczne szkolenie, a która stanowi pomost między pacjentem i jego 
rodziną a personelem terapeutycznym. Asystentka wspierała uczestników Ośrodka w procesie zdrowienia, co pozwalało na 
lepsze rozumienie sytuacji tych osób.
30 września 2022r. w ramach działań placówki podjęto formalna współpracę z Samodzielnym Publicznym Psychiatrycznym 
Zakładem Opieki Zdrowotnej im. dr Stanisława Deresza w Choroszczy dotyczącą promocji zdrowia psychicznego, partnerstwa 
na rzecz zdrowienia wspólnych pacjentów i kształcenia kadry.
Kadra placówki w 2022r. uczestniczyła w szeregu szkoleń specjalistycznych dotyczących metod terapeutycznych (dialog 
motywujący, terapia skoncentrowana na rozwiązaniach, terapia schematów, „Metody pracy i postępowania wobec osoby z 
zachowaniami autodestrukcyjnymi”, "Profilaktyka zachowań suicydalnych wśród podopiecznych podmiotów ekonomii 
społecznej i inne).

Centrum Wolontariusza Osoby  Niepełnosprawnej 

Adres biura placówki: ul.Puł askiego 63 lok. 56, 15-338 Białystok
Placówka w 2022r. prężnie funkcjonowała na rzecz osób z niepełnosprawnościami zamieszkujących Białystok, w szczególności 
osób starszych. 

Główne cele działalności: 
Wsparcie osób z niepełnosprawnością w celu pomocy w ich codziennym funkcjonowaniu, wsparcie w ich samodzielności i 
pomoc w wypełnianiu ról społecznych.

Działania placówki były możliwe dzięki montażowi kilku projektów finansowanych ze źródeł publicznych:

Nazwa Projektu: Usługa Wolontariusza ON

Ilość uczestników z niepełnosprawnością w 2022r. – 36 osób/ 23 kobiety, 13 mężczyzn
Kadra, w tym ilość kadry z orzeczeniem o niepełnosprawności:
W ciągu roku następowały zmiany. Do października był 1 koordynator zatrudniony na pełny etat, dodatkowo pomagała mu 
osoba na umowę zlecenie. Od 18 października zatrudniono 2  koordynatorów / każdy ½ etatu.

Rodzaj oferowanego wsparcia: 
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Wolontariusze udzielili 2138,5 godzin wsparcia, wspierali osoby z niepełnosprawnością w miejscu ich zamieszkania, zakupy, 
drobne porządki, spędzanie czasu itp.

CAŁOŚC DOFINANSOWANIA: 285.000,00 zł 
DOFINANSOWANIE W 2022 – 95.000 ZŁ 

Wolontariusze odznaczeni zostali medalami i dyplomami za wykonywaną pracę podczas obchodów Międzynarodowego Dnia 
Wolontariusza

Nazwa Projektu: „Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnościami” – edycja 2022
Ilość uczestników z niepełnosprawnością:
Ilość uczestników w 2022 roku – 31 osób/ 26 kobiet, 5 mężczyzn/

Kadra, w tym ilość kadry z orzeczeniem o niepełnosprawności:
Koordynator ¼ etatu. W lutym  4 asystentów, od marca – 3 asystentów. W miesiącu październiku wsparcia udzielało  – 5 
asystentów / łącznie usługi asystenckie świadczyło 9 osób.
W ramach realizacji programu zrealizowano łącznie 3480 godzin usług asystencji osobistej.
Celem projektu było zwiększenie samodzielności, niezależności i aktywności społecznej osób z niepełnosprawnością. 

Kwota pozyskanego dofinansowania na całość realizacji projektu/ów oraz kwota wydatkowana w 2022r. wg stanu na 31 
grudnia:
CAŁE DOFINANSOWANIE: 109.333,95 zł 
Wykorzystane:  2022 – 108.655,80  ZŁ 

Nazwa Projektu: „Asystent Osobisty szansą na niezależne i godne życie”

Ilość uczestników z niepełnosprawnością w 2022 roku – 31 uczestników/ 25 kobiet , 6 mężczyzn
Kadra, w tym ilość kadry z orzeczeniem o niepełnosprawności:
W październiku zatrudniono 2 osoby / po ½ etatu na stanowisko Specjalisty ds. usług asystenckich.

W październiku 2022 r. do projektu zaangażowano na stanowisku AOON 4 osoby pracujące łącznie w wymiarze 4 etatów. Od 
listopada 2022 r. zaangażowano kolejne 3 osoby i asystenci od tego miesiąca pracowali w łącznym wymiarze 6 etatów.

Asystenci wspierali uczestników we wszystkich czynnościach w domu i poza nim, których nie byli oni w stanie wykonać sami z 
uwagi na ograniczenia, wynikające z niepełnosprawności (m.in. zakupy, prace domowe, czynności pielęgnacyjne, załatwianie 
spraw urzędowych, sporządzanie posiłków, rachunki, wizyty lekarskie itp.). 

Celem projektu było zwiększenie samodzielności, reintegracja społeczna osób z niepełnosprawnościami, organizacja spotkań 
grupowych, integracja uczestników projektu, wyjścia indywidualne do instytucji kultury. 

Kwota pozyskanego dofinansowania na całość realizacji projektu/ów oraz kwota wydatkowana w 2022r. wg stanu na 31 
grudnia:
CAŁE DOFINANSOWANIE: 646.595,70 zł
Wykorzystane:  2022 – 97 240,01 

Mieszkalnictwo wspomagane
Adres biura placówki: 
Do lipca 2022 ul. Lipowa 22 m 2, 15- 424 Białystok
Od sierpnia 2022 ul. Bema 2 lok 135, 15-369 Białystok

Celem placówki jest oferowanie usług społecznych kierowanych do osób wymagających wsparcia, by móc prowadzić niezależne 
życie w społeczności lokalnej.

W 2022r.  działalność mieszkalnictwa oparta była na realizacji 2 projektów:

Projekt: Mieszkalnictwo wspomagane

Ilość uczestników z niepełnosprawnością: 
22 uczestników

Kadra:
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4 etaty asystentów, 1,5 etatu opiekuna mieszkań, 
10/32 etatu psycholog,  w tym 1 osoba z niepełnosprawnością 
20h średnio miesięcznie – konsultacje psychiatryczne

Rodzaj oferowanego wsparcia: 
wsparcie asystenckie w formie treningów, wsparcie psychologiczne , wsparcie psychiatryczne, nadzór opiekuna mieszkań

Główne cele projektu: 
• poprawa dostępu do wysokiej jakości usług społecznych na obszarze miasta Białegostoku i przyległych powiatów poprzez 
utworzenie mieszkań wspomaganych dla 11 osób, 
• nauka samodzielności i samostanowienia w celu prowadzenia gospodarstwa domowego

Kwota pozyskanego dofinansowania:
wartość projektu- 1 034 795, 00 zł; dofinansowanie- 982 945, 00 zł

Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności: 
Włączenie i doposażenie dodatkowego mieszkania pod działania projektowe, tym samym zwiększenie liczby osób objętych 
wsparciem w mieszkaniu wspomaganym
 

Projekt: Mieszkania chronione- treningowe

Ilość uczestników ON: 7 mieszkańców ( 3 Kobiety i 4 Mężczyzn)

Kadra: 2,25 etatu 
1 etat  Coach, 1,25 Instruktora
Trener umiejętności społecznych (umowa zlecenie) – średnio 40h w miesiącu
lekarz psychiatra ( umowa zlecenie) – średnio 15h w miesiącu

Rodzaj oferowanego wsparcia: 
wsparcie instruktorów w formie treningów, wsparcie coacha, wsparcie psychiatryczne

Główne cele projektu: 
wsparcie osób z zaburzeniami psychicznymi w formie mieszkań treningowych, zapewniające warunki samodzielnego 
funkcjonowania w środowisku i integracji ze społecznością lokalną, przygotowanie osób do samodzielnego życia

Kwota pozyskanego dofinansowania:  210 000,00 zł

Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności:
W 2022roku zostało utworzone mieszkanie dla kobiet. Został podniesiony komfort zamieszkania poprzez wymianę sprzętu AGD 
oraz oświetlenia, co wpłynęło nie tylko na poprawę komfortu samego użytkowania mieszkania, ale również na poprawę stanu 
psychicznego mieszkańców. 

Dział wsparcia psychologicznego

Kadra, w tym ilość kadry z orzeczeniem o niepełnosprawności:
 
 9 osób, osoby wchodzące w skład Działu Psychologów składają się z pracowników o wykształceniu psychologicznym 
zatrudnionych przez Stowarzyszenie My dla Innych w różnych placówkach prowadzonych przez Stowarzyszenie:
 
Warsztat Terapii Zajęciowej – 1 osoba
Zakład Aktywności Zawodowej – 1 osoba
Ośrodek Wsparcia Środowiskowego/Mieszkalnia Wspomagane i Treningowe - 1 osoba
Klub Aktywności ON– 1 osoba
Trener Pracy – 5 osób
 

Rodzaj oferowanego wsparcia: 

• Spotkania zespołu psychologów pracujących w Stowarzyszeniu My dla Innych, 2 razy w miesiącu,
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• Superwizje zespołu psychologów, konsultacje w celu doskonalenia  pracy z beneficjentami.

Główne cele działalności: 
 
• zbudowanie zespołu psychologów i psychoterapeutów do Poradni Psychologicznej, której utworzenie jest planowane na 2023
 r.,
• doskonalenie codziennej pracy psychologów w celu udzielenia jak najlepszego wsparcia beneficjentom,
• superwizje w celu skonceptualizowania problemów, zaplanowania czy modyfikowania planu pomocy beneficjentom.
 
Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności 
 
• Ścisła współpraca z Ośrodkiem Wsparcia Środowiskowego w celu utworzenia wspólnego działania zgodnego z duchem 
reformy zdrowia psychicznego wdrażanego w Polsce. Współpraca OWŚ i Poradni Psychologicznej będzie miała za zadanie 
podejmowanie zintegrowanych działań z zakresu usług medycznych, społecznych i edukacyjnych, które będą wspierać chorego 
w drodze zdrowienia w jego środowisku. Celem będzie również kompleksowe wparcie chorych w powrocie do odgrywania ról 
społecznych, poprawy jakości życia, inicjowanie warunków społecznej integracji osób z zaburzeniami psychicznymi oraz 
przeciwdziałanie stygmatyzacji i wykluczeniu.
• Udział w I Konferencji Polskiego Towarzystwa Psychiatrii Środowiskowej w Warszawie
• Udział kadry w specjalistycznych szkoleniach merytorycznych.

Dział projektów
Adres biura: Siedziba Stowarzyszenia - ul. Morelowa 23, 15-802 Białystok
Pracownicy:
● Specjalista ds. projektów – 2 etaty
Zakres zadań biura projektów:
• Poszukiwanie nowych źródeł finansowania,
• Tworzenie wniosków o dofinansowanie,
• Szeroko pojęte rozliczanie realizowanych projektów,
• Sprawozdawczość projektów,
• Nadzór i monitoring projektów,
• Kontakt z Instytucjami Zarządzającymi,
• Inne zadania zlecone przez Zarząd.

Projekty realizowane w ramach Działu: 
„Większe możliwości, lepsza jakość” dofinansowany ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych.
Okres realizacji: 01.09.2022-31.12.2022

Kwota pozyskanego dofinansowania na całość realizacji projektu: 16 570,00 zł

Inne ważne z punktu widzenia specyfiki działalności:
● Złożono łącznie 5 wniosków o dotacje, w tym:
- w ramach konkursu ogłoszonego przez Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego - Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Białymstoku - złożono projekt pn. “Większe możliwości, lepsza jakość” - na realizację projektu pozyskano dotację z 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w wysokości 16.570 zł
- w ramach konkursu ogłoszonego przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych - złożono projekt dla 
Książnicy Podlaskiej pn. “Biblioteka bliżej Ciebie: rozbudowa oferty Książnicy Podlaskiej w kierunku dostępności dla osób ze 
szczególnymi potrzebami” - na realizację projektu pozyskano dotację w wysokości 249.998,48 zł
- w ramach konkursu ogłoszonego przez Narodowy Instytut Wolności na wsparcie doraźne - złożono projekt pn. “Wykonanie 
inwentaryzacji budowlanej i ekspertyzy rzeczoznawcy budynku Stowarzyszenia My dla Innych przy ul. Morelowej 23”
- w ramach konkursu na zadania zlecane ogłoszonego przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych - 
złożono projekt pn. “Profesjonalne wsparcie w niezależnym życiu” - projekt partnerski - na realizację projektu pozyskano 
dofinansowanie w łącznej wysokości 194.400 zł (MDI - 116.697,60 zł, PARTNER PROJEKTU - 77.702,40 zł)
- w ramach konkursu na zadania zlecane ogłoszonego przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych - 
wsparliśmy dział mieszkalnictwa w złożeniu projektu pn. “Mieszkalnictwo treningowe szansą na rozwój i niezależność” - na 
realizację projektu pozyskano dotację w łącznej wysokości 3.402.092,84 zł,
● Uczestnictwo w szkoleniu pn. „Szkolenie eksperckie dla Podmiotów Ekonomii Społecznej z zakresu zamówień publicznych w 
województwie podlaskim, warmińsko-mazurskim, lubelskim, mazowieckim i łódzkim”,
● Uczestnictwo w szkoleniu pn. “Jak zaimplementować project management w fundraisingu?"
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

300

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób 
w podeszłym wieku i dorosłych osób 
z niepełnosprawnością (88.10.Z i 88.99.Z), w 
tym: prowadzenie Klubów Aktywizacji, Zakładu 
Aktywności Zawodowej, organizacji 
indywidualnego wsparcia asystenckiego w 
domach oraz pozostałej niezbędnej pomocy tym 
osobom i ich rodzinom. Działania Organizacji 
polegały na zapewnieniu dorosłym osobom z 
niepełnosprawnościami konstruktywnego 
zagospodarowania czasu wolnego i podnoszenia 
ich umiejętności i samodzielności poprzez m.in. 
prowadzenie Klubu Aktywności ON dla 50 osób i 
pracy metodą trenera aktywności, rehabilitacji 
zawodowej i społecznej dla ponad 30 osób w 
ramach Zakładu Aktywności Zawodowej

88.10.Z 10 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla 
osób w podeszłym wieku i dorosłych osób z 
niepełnosprawnością (87.30.Z), pomoc 
społeczną z zakwaterowaniem dla osób z 
zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z) oraz 
pomoc społeczną zapewniającą 
całodobową opiekę dzieciom oraz osobom 
o ograniczonej zdolności radzenia sobie 
samemu (87.90.Z), w tym: rozwój idei 
mieszkalnictwa wspomaganego oraz 
mieszkalnictwa chronionego dla ww grup - 
mieszkalnictwo wspomagane dla osób z 
niepełnosprawnościami, w ramach którego 
w mieszkaniu dzierżawionym przez 
Organizacje od gminy zamieszkiwała osoba 
z niepełnosprawnością usamodzielniająca 
się.

87.20.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność związana z przystosowaniem 
zawodowym osób z  niepełnosprawnością 
(88.10.Z), ich wszechstronną aktywizacją 
zawodową i wprowadzaniem na rynek pracy, w 
tym rozwój  idei trenerów pracy oraz działalność 
związana z wyszukiwaniem miejsc pracy. 
Organizacja prowadzi program Trener pracy, 
który polega na zatrudnieniu wspomaganym 
osób z niepełnosprawnością na otwartym rynku 
pracy. Program opiera sie głównie o 
indywidualną pracęz trenerem pracy, który 
rozpoznaje predyspozycje i potrzeby danej 
osoby a następnie dąży do zatrudnienia jej w 
adekwatnych do tego warunkach prowadząc 
osobę przez 5 etapów.
i pozyskiwaniem pracowników. (78.10.Z i 
78.20Z);

78.10.Z 10 000,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób 
w podeszłym wieku i dorosłych osób                       
z niepełnosprawnością (87.30.Z), pomoc 
społeczną z zakwaterowaniem dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z) oraz 
pomoc społeczną zapewniającą całodobową 
opiekę dzieciom oraz osobom o ograniczonej 
zdolności radzenia sobie samemu (87.90.Z), w 
tym: rozwój idei mieszkalnictwa wspomaganego 
oraz mieszkalnictwa chronionego dla ww grup, 
które polega na udostępnianiu mieszkań dla 
osób z niepełnosprawnościami na czasowy 
całodobowy pobyt i realizacji w nich zajęć 
podnoszących samodzielność i umiejętności.

87.20.Z 10 000,00 zł
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31 939,11 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 534 144,47 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 7 575 349,45 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6 602 703,99 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 13 822,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 329 569,40 zł

d) przychody finansowe 2 114,64 zł

e) pozostałe przychody 627 139,42 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 47.97.Z

sprzedaż detaliczna: artykułów używanych prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach.
Działania polegały na prowadzeniu sklepu charytatywnego My dla innych, który prowadzą i 
obsługują osoby z niepełnosprawnościami, a który polega na przekazywaniu przez osoby 
fizyczne i prawne darowizn w postaci używanych rzeczy. Następnie rzeczy te są poddawane 
ozonowaniu, weryfikowane pod kątem jakości i sprzedawane przez osoby z 
niepełnosprawnościami w sklepie. Cały zysk ze sprzedaży przekazywany jest na dalszą 
rehabilitację społeczną i zawodową tych osób.

2 13.99.Z

produkcja i naprawa wyrobów tekstylnych.
W ramach tej działalności osoby z niepełnosprawnościami z pozyskanych samodzielnie lub 
otrzymanych w ramach darowizn rzeczy wykonywały ręcznie zupełnie nowe przedmioty, 
które następnie sprzedawane były w celu osiągnięcia zysku przeznaczanego kolejno na dalszą 
rehabilitację zawodową i społeczną tych osób. Dzięki tzw. recyklingowi powstawały 
rękodzielnicze dzieła, dzięki czemu osoby z niepełnosprawnościami miały zajecie, 
rehabilitację i usprawniały swoje funkcjonowanie zarówno w sferze fizycznej jak i obcowania 
z innymi.

3 47.82.Z

sprzedaż wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia prowadzonej na straganach i targowiskach.
W ramach tej sfery działalności kadra Stowarzyszenia My dla Innych wraz z uczestnikami - 
dorosłymi osobami z niepełnosprawnościami przy okazji świat Bożego Narodzenia, Wielkiej 
Nocy czy np. walentynek lub lokalnych imprez jak np. Targi ekonomii społecznej sprzedawały 
rękodzielnicze działa na straganach i stoiskach poza Stowarzyszeniem, zysk ze sprzedaży 
przekazywany był na dalsze usprawnianie funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 450 677,95 zł

2.4. Z innych źródeł 2 558 587,92 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 31 939,11 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 7 195 503,53 zł 31 939,11 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

6 317 696,62 zł 31 939,11 zł

29 485,98 zł 0,00 zł

255 933,28 zł

10,67 zł

1 Niezbędne wydatki na działania statutowe 31 939,11 zł

w 
tym:

719 170,46 zł

328 230,85 zł

556 509,49 zł

2 930 233,67 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

216,00 zł

47 554,00 zł

34 138,55 zł

0,00 zł

0,00 zł

39 200,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

329 569,40 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 285 007,37 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -15 663,98 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 73 636,12 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

11 685,00 zł

580 691,98 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

141 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 73 636,12 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

96,70 etatów

38 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

29 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 970 041,13 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 970 041,13 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

5 830,47 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 800,85 zł

90 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

4 osób

86 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

4 558 092,35 zł

4 484 186,53 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

72 131,80 zł

- inne świadczenia 1 774,02 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 411 948,78 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 970 041,13 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-17 19



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 038,50 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zatrudnienie Wspomagane wsparcie osób z 
niepełnosprawnościami w 
wejściu i utrzymaniu się na 
rynku pracy

Miasto Białystok 14 819,00 zł

2 Trener pracy zatrudnienie wspomagane osób 
z niepełnosprawnościami

Miasto Białystok 240 000,00 zł

3 Centrum Wolontariusza 
Osoby Niepełnosprawnej

Wsparcie osób z 
niepełnosprawnością w celu 
pomocy w ich codziennym 
funkcjonowaniu, wsparcie w ich 
samodzielności i pomoc w 
wypełnianiu ról społecznych

Miasto Białystok 95 000,00 zł

4 Mieszkania chronione - 
treningowe

zapewnienie mieszkań ze 
wspomaganiem osób dla osób z 
niepełnosprawnościami, 
wsparcie asystenckie w formie 
treningów, wsparcie 
psychologiczne , wsparcie 
psychiatryczne, nadzór 
opiekuna mieszkań

Miasto Białystok 206 690,49 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 440,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-17 20



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Standardy WTZ Wypracowanie nowych 
standardów działania 
Warsztatów Terapii Zajęciowej

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

67 807,27 zł

2 Większe możliwości, lepsza 
jakość

Podniesienie kompetencji i 
umiejętności pracowników 
organizacji pozarządowych

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

16 554,19 zł

3 Zatrudnienie wspomagane 
osób z niepełnosprawnością

wsparcie osób z 
niepełnosprawnościami w 
wejściu i utrzymaniu się na 
rynku pracy

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

933 963,56 zł

4 Wsparcie Trenera Pracy 
osób z niepełnosprawnością

zatrudnienie wspomagane osób 
z niepełnosprawnością

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

961 159,54 zł

5 Trening aktywności 
sposobem na aktywne życie

aktywizacja społeczne i 
usamodzielnienie osób z 
niepełnosprawnościami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

746 277,07 zł

6 Ośrodek wsparcia 
środowiskowego Otwarte 
drzwi

wsparcie osób z zaburzeniami i 
chorobami psychicznymi

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

338 849,35 zł

7 Otwarte Drzwi realizowanie poradnictwa dla 
osób w kryzysach psychicznych

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

38 234,13 zł

8 W przyszłość bez barier aktywizacja społeczne i 
usamodzielnienie osób z 
niepełnosprawnościami

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

155 619,41 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W pozostałych przychodach zostały m.in. wykazane dotacje na:
1. Zakład Aktywności Zawodowej My dla innych 863 915,19 zł z PFRON i 195 105,59 zł z Samorządu Województwa
2 Warsztat Terapii Zajęciowej My dla Innych 766 416,19 zł z PFRON i 86 096,89 zł z Urzędu Miasta

3. Dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych z PFRON

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Marta Reduta - Pieczywek - Sekretarz
Anna Puchalska - Skarbnik Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 1

2 Podlaski Urząd Wojewódzki 1

3 Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 1

2023-07-17
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