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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„Kompleksowe wsparcie społeczno-zawodowe osób z niepełnosprawnością w ZAZ i WTZ 

My dla Innych z wykorzystaniem Modelu Zatrudnienia Wspomaganego”  
 
 

§ 1 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w  Projekcie 
„Kompleksowe wsparcie społeczno-zawodowe osób z niepełnosprawnością w ZAZ  
i WTZ My dla Innych z wykorzystaniem Modelu Zatrudnienia Wspomaganego” 
zwanym dalej „Projektem”. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, FEDP.08: Fundusze na rzecz edukacji 
i włączenia społecznego, Działanie 8.3. Zwiększenie aktywności społeczno-
zawodowej. 

3. Planowany okres realizacji Projektu: 01.03.2025 r. – 28.02.2027 r. 
4. Biuro projektu Stowarzyszenia My dla Innych mieści się w Białymstoku przy  

ul. Morelowej 23,  czynne w godzinach 9:00 – 15:00. 
5. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

 
§ 2 

SŁOWNIK POJĘĆ 
1. Beneficjent/Wnioskodawca – Stowarzyszenie My dla Innych z siedzibą  

w Białymstoku przy ul. Morelowej 23. 
2. Realizator – realizatorami projektu są: Zakład Aktywności Zawodowej My dla Innych 

z siedzibą w Białymstoku przy ul. Antoniuk Fabryczny 34, Fundacja Okno na Wschód  
z siedzibą w Białymstoku przy ul. Sienkiewicza 82 lok. 708 i Gmina Dobrzyniewo Duże 
z siedzibą w Dobrzyniewie Dużym przy ul. Białostockiej 25. 

3. Instytucja Zarządzająca  – Zarząd Województwa Podlaskiego. 
4. Uczestnik/czka projektu  – zakwalifikowana zgodnie z kryteriami i zasadami 

określonymi w niniejszym regulaminie osoba, bezpośrednio korzystająca  
z wdrażanej pomocy, zainteresowana otrzymaniem wsparcia, która z własnej 
inicjatywy wyraziła chęć uczestnictwa w Projekcie i podpisała deklarację i umowę 
uczestnictwa w projekcie.  

5. Osoba z niepełnosprawnością – osoba z niepełnosprawnością w rozumieniu 
wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących 
realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027, tj.: 

a) osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z późn. zm.),  
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b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123). 

6. Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną - osoba, u której stwierdzono 
występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności. 

7. Obywatel państwa trzeciego - osoba, która nie jest obywatelem państwa 
członkowskiego UE, w tym bezpaństwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie 
bezpaństwowców z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa. 

8. Osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego – osoba 
doświadczająca wykluczenia społecznego z powodu więcej niż jednej z przesłanek 
kwalifikujących je do wsparcia w projekcie, o których mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1, 
Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków EFS+  
w regionalnych programach na lata 2021–2027 lub spełniające więcej niż jedną 
przesłankę określoną w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

9. Osoba wykluczona komunikacyjnie – osoba zamieszkała na obszarze, na których 
brakuje połączeń transportem publicznym. 

6. Zakład Aktywności Zawodowej (ZAZ) - jest rozwiązaniem prawnym wprowadzonym 
Ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. ZAZ tworzy się w celu okresowego 
zatrudniania osób z niepełnosprawnościami z orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności i określonych w ustawie grup osób z orzeczeniem  
o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, a także przygotowania ich  
do życia w otwartym środowisku. 

7. Warsztat Terapii Zajęciowej (WTZ) - wyodrębniona organizacyjnie i finansowo 
placówka stwarzająca osobom z niepełnosprawnościami, niezdolnym do podjęcia 
pracy możliwość rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub 
przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. 

8. Strona internetowa Wnioskodawcy – www.mydlainnych.pl. 
 

 
§ 3 

CELE PROJEKTU 
1. Celem Projektu jest zwiększenie aktywności społeczno-zawodowej 90 dorosłych 

osób z niepełnosprawnością (27 K, 63 M) z obszaru M. Białystok oraz powiatu 
białostockiego w okresie od 01.03.2025 r. do 28.02.2027 r.  

 
§ 4 

ZAKRES WSPARCIA 
1. Projekt obejmuje wsparcie skierowane do osób z niepełnosprawnością. 
2. Dla uczestników/czek projektu przewidziane są następujące formy wsparcia: 

a) Opracowanie indywidualnych ścieżek reintegracji, 
b) Realizacja treningu pracy, 
c) Realizacja wyjazdowych warsztatów diagnozujących, 
d) Wsparcie asystenta osobistego, 
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e) Realizacja zajęć integracyjno-rekreacyjnych, 
f) Realizacja wydarzeń integracyjnych, 
g) Wsparcie Instruktora Wspomagającego, 
h) Realizacja kursów i szkoleń zawodowych: 

 Kurs baristy, 
 Szkolenie z zakresu obsługi klienta, 
 Szkolenie z obsługi drukarki 3D, 
 Kurs szwalniczy, 
 Kurs cukierniczy, 
 Szkolenie z haftu komputerowego, 
 Szkolenie z obsługi plotera, 
 Szkolenie z obsługi programu CANVA, 
 Kurs fotografii produktowej, 
 Szkolenie pn. „pracownik gospodarczy”, 

i) Zatrudnienie w Zakładzie Aktywności Zawodowej, 
j) Wsparcie specjalisty ds. bytowych, 
k) Kurs języka polskiego. 

3. Każdy uczestnik/czka projektu otrzyma wsparcie społeczne i zawodowe. 
4. Projekt zakłada, że 50 osób skorzysta z treningu pracy, 25 osób skorzysta ze wsparcia 

asystenta osobistego, 20 osób skorzysta z zajęć integracyjno-rekreacyjnych, 4 osoby 
skorzystają ze wsparcia Instruktora Wspomagającego, 69 osób skorzysta z kursów i 
szkoleń zawodowych, 10 osób zostanie zatrudnionych w Zakładzie Aktywności 
Zawodowej, 5 osób skorzysta ze wsparcia specjalisty ds. bytowych oraz z kursu języka 
polskiego. 

5. Projekt zakłada, że wszyscy uczestnicy projektu wezmą udział w wyjazdowych 
warsztatach diagnozujących i będą mieć opracowaną indywidualną ścieżkę 
reintegracji. 

6. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie będzie 
miało charakter nieodpłatny. 

7. Uczestnikowi/czce projektu zapewnia się: 
a) wysoką jakość świadczonego wsparcia, 
b) doświadczoną i wykwalifikowaną kadrę udzielającą wsparcia, 
c) profesjonalne kursy i szkolenia zawodowe, 
d) wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb, 
e) pokrycie kosztów wyżywienia, zakwaterowania, ubezpieczenia NNW oraz dojazdu 

podczas organizowanych warsztatów diagnozujących, 
f) realizację form wsparcia z uwzględnieniem zasad zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami. 
 

§ 5 
REKRUTACJA 

1. Rekrutacja będzie prowadzona w siedzibie Beneficjenta: Białystok, ul. Morelowa 23 
oraz w siedzibach Realizatorów projektu: Zakład Aktywności Zawodowej (Białystok,  



Projekt pn. „Kompleksowe wsparcie społeczno – zawodowe osób z niepełnosprawnością  
w ZAZ i WTZ My dla Innych z wykorzystaniem Modelu Zatrudnienia Wspomaganego”  

współfinansowany ze środków Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 
 

 

ul. Antoniuk Fabryczny 34), Fundacja Okno na Wschód (Białystok, ul. Sienkiewicza 82 
lok. 708). 

2. Każdy z Partnerów Projektu (Stowarzyszenie My dla Innych, Fundacja Okno na 
Wschód) powoła swoją odrębną Komisję Rekrutacyjną i przeprowadzi rekrutację do 
projektu samodzielnie. Fundacja Okno na Wschód przeprowadzi rekrutację OPT1 do 
projektu, Stowarzyszenie My dla Innych przeprowadzi rekrutację pozostałych 
kandydatów. Partner Projektu – Fundacja Okno na Wschód, po przeprowadzeniu 
rekrutacji, przekaże komplet dokumentacji do siedziby biura projektu Wnioskodawcy 
(Białystok, ul. Morelowa 23). Każdy z Partnerów Projektu udokumentuje przebieg 
rekrutacji w postaci protokołów rekrutacji. 

3. W Projekcie mogą uczestniczyć osoby: 
a) pełnoletnie, 
b) zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego - uczące się lub pracujące) na 

obszarze województwa podlaskiego – powiat białostocki, Miasto Białystok,  
c) posiadające aktualne orzeczenie o niepełnosprawności/równoważny dokument 

o znacznym stopniu niepełnosprawności lub o umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub 
chorobę psychiczną, w tym osób, u których rada programowa zajęła stanowisko 
uzasadniające podjęcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej  
w warunkach pracy chronionej (w przypadku uczestnika/czki WTZ – osoba  
ze wskazaniami do terapii zajęciowej), 

d) osoby niezatrudnione (warunek ten nie dotyczy osób, które są zatrudnione  
w Zakładzie Aktywności Zawodowej My dla Innych). 

4. Kryteria punktowane: 
a) Osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego (wykluczenie  

z powodu więcej niż jednej z przesłanek) – 5 pkt, 
b) Osoby z niepełnosprawnością sprzężoną, osoby z chorobami psychicznymi, 

osoby z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi 
zaburzeniami rozwojowymi – 5 pkt, 

c) Osoby korzystające z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 
2021-2027 (FE PŻ) – 5 pkt, 

d) Osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej – 5 pkt, 
e) Osoby wykluczone komunikacyjnie – 5 pkt, 
f) Osoby, które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesięcy 

– 5 pkt, 
g) Osoby, które po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukrainę zostały objęte ochroną 

czasową – 5 pkt, 
h) Płeć – kobieta – 2 pkt. 

5. Uczestnicy projektu są zobowiązani przedstawić na etapie rekrutacji do projektu 
dokumenty potwierdzające spełnienie danego kryterium (orzeczenie o 

                                                 
1 Legalnie przebywający w Polsce obywatele/ki państw trzecich, którzy nie posiadają obywatelstwa żadnego z 
krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein i Szwajcaria. 
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niepełnosprawności/dokument równoważny, zaświadczenie wystawione przez inną 
instytucję/organ, a w sytuacji gdy nie będzie to możliwe – oświadczenie). 

6. Rekrutacja będzie prowadzona z zachowaniem polityki równości płci oraz równości 
szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

7. Zgłoszenie do projektu następuje poprzez nadesłanie lub osobiste dostarczenie 
uzupełnionego i własnoręcznie podpisanego Formularza zgłoszeniowego. 

8. W przypadku nieposiadania przez Uczestnika/czki projektu zdolności do czynności 
prawnych, Formularz zgłoszeniowy musi zostać podpisany również przez opiekuna 
prawnego. 

9. Jednym z elementów rekrutacji jest przeprowadzenie indywidualnego wywiadu  
z Kandydatem/tką na Uczestnika/czkę Projektu i wypełnienie Karty oceny motywacji 
i potrzeb Kandydata/tki. Czynności te zostaną wykonane przez osobę do tego 
uprawnioną (Trenera Pracy/kierownika ZAZ/kierownika WTZ/inny personel 
merytoryczny). 

10. Dokumenty dostępne są na stronie internetowej Beneficjenta, pod adresem: 
www.mydlainnych.pl, w biurze projektu Stowarzyszenia My dla Innych (Białystok, ul. 
Morelowa 23), a także w siedzibach Realizatorów Projektu (Zakład Aktywności 
Zawodowej My dla Innych – Białystok, ul. Antoniuk Fabryczny 34, Fundacja Okno na 
Wschód – Białystok, ul. Sienkiewicza 82 lok. 708). Wszystkie wymienione punkty 
zgłoszeń będą czynne w godzinach 9.00-15.00. 

11. Rekrutacja będzie polegała na analizie formalnej złożonych dokumentów pod kątem 
spełnienia kryteriów udziału w Projekcie określonych w pkt. 3 i kryteriów 
punktowanych wymienionych w pkt. 4.  

12. Rekrutacja Uczestników będzie prowadzona w sposób ciągły, do wyczerpania 
wolnych miejsc w Projekcie 

13. W przypadku, gdy liczba chętnych spełniających kryteria formalne przewyższy 
zakładaną liczbę uczestników utworzona zostanie lista rezerwowa. 

14. W przypadku rezygnacji uczestnika/czki oraz wyczerpania się listy rezerwowej 
przewiduje się nabór ciągły w miarę potrzeb. 

15. O wynikach rekrutacji kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie. Informacja o 
decyzji rekrutacyjnej będzie dostępna w Biurze Projektu po przeprowadzenia procesu 
kwalifikacji Uczestników w formie protokołu z rekrutacji. 

16. Udział w projekcie rozpoczyna się w momencie podpisania deklaracji i umowy 
uczestnictwa w Projekcie oraz oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 
danych osobowych, a także zaakceptowaniu zapisów niniejszego regulaminu. 
 

§6 
UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU 

1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony do: 
a) nieodpłatnego udziału w Projekcie, 
b) wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby 

projektu. 
2. Uczestnik/czka projektu jest zobowiązany do:  

http://www.mydlainnych.pl/
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a) zapoznania się i przestrzegania zapisów niniejszego Regulaminu,  
b) regularnego uczestnictwa we wszystkich przewidzianych formach wsparcia, 

zgodnie z umową uczestnictwa w projekcie, 
c) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia 

poprzez każdorazowe złożenie własnoręcznie podpisu na liście obecności, kartach 
wsparcia lub innych dokumentach potwierdzających odbycie wsparcia  
(w przypadku nieposiadania przez Uczestnika/czki projektu zdolności do 
czynności prawnych – uczestnictwo we wsparciu potwierdza również opiekun 
prawny), 

d) bieżącego informowania Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących 
zakłócić jego dalszy udział w projekcie, w tym poinformowania Kierownika Projektu 
o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, 

e) dostarczenia dokumentów potwierdzających realizację wskaźników, również po 
zakończeniu udziału w projekcie. 

 
§ 7 

ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 
1. Realizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/czki projektu z listy 

uczestników projektu w przypadku rażącego naruszenia przez niego niniejszego 
Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, w szczególności w przypadku 
naruszenia zasad i nietykalności cielesnej innego uczestnika/czki, pracownika 
projektu lub osób trzecich. 

2. Rezygnacja z udziału w Projekcie następuje poprzez złożenie oświadczenia przez 
uczestnika/czki projektu w formie pisemnej. 

 
§ 8 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie są rozstrzygane przez Kierownika 

Projektu w porozumieniu z Zarządem Stowarzyszenia My dla Innych. 
2. Ostateczna interpretacja „Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” należy  

do Stowarzyszenia My dla Innych w oparciu o stosowne dokumenty programowe 
znajdujące się na stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz stronach Instytucji 
Zarządzającej.  

3. Stowarzyszenie My dla Innych zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego 
regulaminu. 

 
 
 

Białystok, 12.03.2025 r. 
 


