Zadanie finansowane ze Srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego
w ramach Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
pn. ,Asystent Osobisty Osoby z Niepethosprawnosciq” dla Organizaciji
Pozarzqdowych - edycja 2026

i Jinnych

Regulamin realizacji Programu ,Asystent osobisty osoby z niepethosprawnosciq”
dla Organizacji Pozarzgdowych — edycja 2026

§1

Informacje o projekcie i postanowienia ogéine

1.  Program ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciq” dla Organizacji
Pozarzgdowych — edycja 2026, zwany dalej ,Projektem”, ma na celu zapewnienie
dostepnosci do ustug asystencji osobistej, tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

3. Projekt ma charakter lokalny.

4. Zgtoszenia do Programu bedq przyjmowane w Centrum Asystentury i Wolontariatu,
prowadzonym przez Stowarzyszenie My dla Innych, adres: Biatystok, ul. Bema 2 lok.
210 i 210A, tel. 883-133-788.

5. Dokumentacja Programu bedzie przechowywana w Biurze Projektu pod adresem:
ul. Morelowa 23, 15-802 Biatystok. Kontakt: tel. 510 930 517, e-mail:
kontakt@mydlainnych.pl.

6. Projekt finansowany jest ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

7. Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomigdzy Ministrem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Stowarzyszeniem My dla Innych.

8. Projekt jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:

a) poprawy jakosci zycia oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci
poprzez umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego zycia;

b) wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapewnienia pomocy
adekwatnej do potrzeb;

c) uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami w wydarzeniach spotecznych,
kulturalnych, rozrywkowych lub sportowych itp.;

d) wykorzystania potencjatu podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 oraz
ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571, z pdzn. zm.) -
posiadajgcych statutowe postanowienie o prowadzeniu dziatafh na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz faktycznie prowadzqcych dziatalno$¢ na
rzecz tych oséb przez okres co najmniej 3 lat (tgcznie 36 miesiecy) przed
dniem ztozenia oferty na realizacje Projektu.

9. Gtbwnym celem Projektu jest wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako formy
ogoblnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnoSci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, ktérej adresatami sq osoby doroste
z niepetnosprawnosciami, zwane dalej ,Uczestnikami":

a) posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
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b) posiadajgce orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,
c) z niepetnosprawnos§ciami sprzezonymi.
Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne.
Realizator, przyznajqc ustugi asystencji osobistej, w pierwszej kolejnosci przyznaje
ustugi asystencji osobiste;j:
a) osobom z niepetnosprawnosciami samotnie  zamieszkujgcymi
i gospodarujgcymi, ktére nie majg mozliwosci korzystania ze wsparcia
innych oséb,
b) osobom z niepetnosprawnosciami  wspdlnie  zamieszkujgcymi
i gospodarujgcymi, jednoczes$nie spetniajgcych warunki o ktérych mowa
w cz. lll ust. 2 i nie majgcymi mozliwosci wzajemnego wsparcia ani
korzystania ze wsparcia innych oséb
W przypadku, gdy liczba oséb spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie przekroczy
liczbe dostepnych miejsc, o zakwalifikowaniu do objecia wsparciem decyduje
Komisja Rekrutacyjna. Komisja dokonuje wyboru uczestnikbw na podstawie analizy
danych zawartych w Karcie zgtoszenia oraz w oparciu o weryfikacje indywidualnej
sytuaciji kandydata. Kolejnos¢ zgtoszen nie ma wptywu na wynik naboru uczestnikow
do Projektu.
Informacja o Projekcie dostgpna bedzie na stronie internetowej Stowarzyszenia,
w mediach spoteczno$ciowych, gtdwnej siedzibie organizacji oraz Centrum
Asystentury i Wolontariatu.
Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w Projekcie Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnosciq” dla Organizacji Pozarzqdowych — edycja 2026.

§2
Uprawnienia i obowiqzki uczestnikéw projektu

Uczestnik/czka zobowiqzuije sie do:

a) zapoznania sig z niniejszym regulaminem i potwierdzenia tego faktu
witasnorecznym podpisem,

b) przekazania swoich danych osobowych, zgodnie z zakresem
wymaganym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

c) aktywnego uczestniczenia we wsparciu, do ktérego zakwalifikowat sie
w ramach Projektu, potwierdzajgc uczestnictwo wiasnym podpisem
w dokumentaciji Projektu, biezgcego informowania personelu Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogqcych zaktoci€¢ jego udziat w Projekcie,

d) poinformowania realizatora Projektu o wszelkich zmianach majgcych
wptyw na prawo do korzystania z ustug asystenta albo na wymiar limitu
godzin ustug asystencji osobistej (np. utrata statusu osoby
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z niepetnosprawnoscig, zmiana stopnia  niepetnosprawnosci,
korzystanie w danym roku kalendarzowym z ustug asystencji osobistej
finansowanych ze $rodkéw z Funduszu SolidarnoSciowego w ramach
innych programéw Ministra dotyczqgcych ustug asystencji osobistej)
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia, w ktérym zmiana nastqpita.
Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu we wsparciu, do ktérego sie zakwalifikowat,

b) zgtaszaniu uwag i oceny wsparcia, z ktérego korzysta,

c) traktowania z zasadg réwnosci i niedyskryminacji.

83

Zasady rezygnaciji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, nalezy poinformowa¢ o tym
fakcie Projektodawce pisemnie, mailowo bqgdz telefonicznie.

W przypadku powtarzajgcego sig, nieuzasadnionego odmawiania udziatu we
wsparciu, nastepuje skre$lenie osoby z listy Uczestnikbw/czek Projektu.
Stosowna notatka wchodzi w sktad dokumentacji projektowe;j.

W przypadku rezygnacii Uczestnika/czki lub usunigcia z Projektu, na jego/jej miejsce
zostanie wytoniona osoba z listy rezerwowej. Pozycja na liscie rezerwowej nie ma
wpltywu na przyznanie ustug asystencji osobiste;j.

Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikéw
Projektu w przypadku razgcego ndruszenia przez niego zasad niniejszego
regulaminu.

W przypadku przejowiania przez Uczestnika/czke zachowan agresywnych
i przemocowych, zarbwno w wymiarze fizycznym, jak i psychicznym, wobec
asystenta, kadry projektowej lub osdb trzecich, Stowarzyszenie zastrzega sobie
prawo do natychmiastowego wykluczenia takiej osoby z udzialu w Projekcie.
Zdarzenie zostanie udokumentowane w formie notatki stuzbowej i dotgczone do
dokumentacji projektowe;j.

84

Przechowywanie dokumentac;ji rekrutacyjnej

Kompletna dokumentacja rekrutacyjna  kazdego Uczestnika/czki  Projektu
bedzie przechowywana w Biurze Projektu - w osobnym segregatorze, w miejscu
niedostepnym dla oséb trzecich.

Po zakonczeniu realizacji Projektu, uporzgdkowana dokumentacja pozostaje w Biurze
Projektu przez okres wynikajgcy z wiasciwych wytycznych w tym zakresie.
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Postanowienia kohcowe

Sprawy nieregulowane w niniejszym regulaminie sq rozstrzygane przez
Koordynatora Projektu w porozumieniu z Zarzqdem Stowarzyszenia My dla Innych
Niniejszy Regulamin i jego aktualizacje wchodzg w zycie z dniem podpisania.
Regulaomin moze ulec zmianie w kazdym czasie, o czym uczestnicy zostang
poinformowani przez Projektodawce.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadq réwnych szans poprzez otwartqg rekrutacje,
rowny dostep do informacji i do udziatu w Projekcie kobiet i mezczyzn. Przyjeta
procedura rekrutacji i selekcji ogranicza do minimum czas Kandydatéw
i Kandydatek zwiqzany z aplikowaniem do Projektu.

Os$wiadczam, ze zapoznatem/tam sig z powyzszym regulaminem i zobowigzuje sie
do jego przestrzegania.

Data i czytelny podpis Uczestnika



