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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODLASKIE

Gmina BIAŁYSTOK

Powiat BIAŁYSTOK

Ulica UL. MORELOWA Nr domu 23 Nr lokalu 

Miejscowość BIAŁYSTOK Kod pocztowy 15-802 Poczta BIAŁYSTOK Nr telefonu 510930517

Nr faksu E-mail kontakt@mydlainnych.pl Strona www www.mydlainnych.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2008-04-24

2009-09-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 20020673500000 6. Numer KRS 0000304238

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Rafał Średziński Prezes Zarządu TAK

Marta Reduta - Pieczywek Wiceprezes TAK

Anna Puchalska Skarbnik TAK

Agnieszka Otto Sekretarz TAK

Dorota Rutkowska - 
Roszkowska

Członek Zarządu TAK

Anna Aleksiejczuk Członek Zarządu TAK

Roksana Kalinowska Członek Zarządu TAK

Julia Kubajewska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE MY DLA INNYCH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:  
1. Wszechstronna działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością i ich 
otoczenia.  
2. Pomoc społeczna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, a w szczególności 
osobom z niepełnosprawnością, ich rodzinom   i opiekunom.  
3. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w szczególności osób z 
niepełnosprawnością.  
4. Działalność charytatywna.  
5. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza.  
6. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy, a w szczególności osób z 
niepełnosprawnością.  
7. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym.  
8. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych.  
9. Nauka, edukacja, oświata i wychowanie.  
10. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży.  
11. Kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.  
12. Turystyka i krajoznawstwo.  
13. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji. 
14. Promocja i organizacja wolontariatu.  
15. Rewitalizacja.  
16. Działalność na rzecz organizacji pozarządowych, grup nieformalnych i 
społecznych.   
17. Rehabilitacja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnościami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewelina Grzegorczyk Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Kinga Gąsowska - 
Szatałowicz

Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Ewelina Grzegorczyk Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej 
działalność pożytku publicznego poprzez:  
1. pomoc społeczną bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i 
dorosłych osób  z niepełnosprawnością (88.10.Z i 88.99.Z), w tym: 
prowadzenie Klubów Aktywizacji, Zakładu Aktywności Zawodowej, 
prowadzenie Warsztatu Terapii Zajęciowej, organizacji 2  indywidualnego 
wsparcia asystenckiego w domach oraz pozostałej niezbędnej pomocy 
tym osobom i ich rodzinom; 
2. działalność związaną z przystosowaniem zawodowym osób z  
niepełnosprawnością (88.10.Z), ich wszechstronną aktywizacją zawodową 
i wprowadzaniem na rynek pracy, w tym rozwój  idei trenerów pracy oraz 
działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy  i pozyskiwaniem 
pracowników. (78.10.Z i 78.20Z);  
3. pomoc społeczną z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i 
dorosłych osób z niepełnosprawnością (87.30.Z), pomoc społeczną z 
zakwaterowaniem dla osób  z zaburzeniami psychicznymi (87.20.Z) oraz 
pomoc społeczną zapewniającą całodobową opiekę dzieciom oraz 
osobom o ograniczonej zdolności radzenia sobie samemu (87.90.Z),  w 
tym: rozwój idei mieszkalnictwa wspomaganego oraz mieszkalnictwa 
chronionego dla ww grup; 
4. organizowanie wypoczynku i aktywnego spędzania wolnego czasu 
osobom  z niepełnosprawnością, ich opiekunom i rodzinom oraz innym 
grupom (85.51.Z i 85.52.Z);   
5. organizowanie specjalistycznego wsparcia i poradnictwa na rzecz osób  
z niepełnosprawnością oraz ich rodzin i otoczenia m.in. z zakresie: 
fizjoterapii, fizykoterapii, masażu leczniczego, terapii ruchowej ( 86.90.A),  
psychologii i psychiatrii (86.90.E i 86.22.Z), logopedii (86.90.E) i innych, w 
tym prowadzenie ośrodka wsparcia środowiskowego, poradni 
psychologicznej, poradni zdrowia psychicznego; 
6. prowadzenie placówek edukacyjnych na poziomie wychowania 
przedszkolnego (85.10.Z), szkoły podstawowej (85.20.Z), szkoły 
ponadpodstawowej (85.31.B i 85.31.C i 85.32.A i 85.32.B  i 85.32.C) lub 
wspomaganie działalności edukacyjnej placówek już istniejących (85.60.Z); 

7. organizowanie społeczności lokalnych i wspólnot oraz wsparcie 
techniczne i finansowe szeroko rozumianym inicjatywom obywatelskim 
(94.99.Z); 
8. prowadzenie działalności charytatywnej związaniem ze zbieraniem 
funduszy na działalność społeczną (88.99.Z); 
9. działalność związaną z organizacją targów, wystaw, konferencji i 
kongresów (82.30.Z); 
10. prowadzenie programów edukacyjnych, animacyjnych i 
profilaktycznych (85.60.Z); 
11. inne działania służące rozwojowi statutowych celów Stowarzyszenia 
(94.11.Z), w tym upowszechnianie w społeczeństwie zasad poszanowania 
praw osób z niepełnosprawnością (94.12.Z);  
12. działalność wydawniczą (58.11.Z).

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Nasza działalność w prowadzonych przez nas jednostkach skupia się na KOMPLEKSOWYM SYSTEMIE WSPARCIA dorosłej osoby z 
niepełnosprawnościami oraz jej najbliższego otoczenia, prowadzimy aktywizację społeczną i zawodową osób z
niepełnosprawnościami. Każda z niżej wymienionych jednostek prowadzi konkretny obszar wsparcia.

CENTRUM ASYSTENTURY I WOLONTARIATU (CAiW)
Adres: ul. Bema 2 lok. 210 i 210 a, Białystok tel. 883 133 788
e-mail: wolontariuszon@gmail.com

Centrum Asystentury i Wolontariatu to jednostka, która zajmuje się koordynowaniem i wspieraniem działań wolontariuszy oraz 
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asystentów osób potrzebujących wsparcia, dorosłych osób z niepełnosprawnościami, ze szczególnym uwzględnieniem 
seniorów. Działa na terenie miasta Białystok i powiatu białostockiego.
Główne cele Centrum Asystentury i Wolontariatu: Wsparcie asystenta osobistego i wolontariusza w codziennym 
funkcjonowaniu, zwiększenie aktywności, niezależności i samodzielności osób z niepełnosprawnościami zamieszkałych na 
terenie Miasta Białystok oraz powiatu białostockiego.
Usługi oferowane przez Centrum w 2025r.:
− Asystentura osobista: Zapewnienie wsparcia osobom z niepełnosprawnościami, seniorom, osobom potrzebującym w 
codziennych czynnościach.
− Wolontariat w różnych dziedzinach życia: Organizowanie i koordynowanie działań wolontariuszy w różnych obszarach, takich 
jak pomoc w gospodarstwie domowym, opiece nad zwierzętami, działania na rzecz ochrony środowiska, wsparcie w edukacji, 
rekreacji, udziale w życiu kulturalnym, pomoc w załatwianiu spraw socjalnych, zdrowotnych.
− Szkolenia i warsztaty: Prowadzenie szkoleń i warsztatów dla wolontariuszy i asystentów, obejmujących umiejętności 
praktyczne, zarządzanie czasem, komunikację interpersonalną, itp.
− Organizowanie wydarzeń i kampanii: Organizowanie wydarzeń, kampanii i projektów mających na celu promocję 
wolontariatu i integracji społecznej, włączanie osób z niepełnoprawnościami w życie społeczne.
Centrum Asystentury i Wolontariatu odgrywa kluczową rolę w budowaniu naszego społeczeństwa opartego na solidarności, 
wsparciu i współpracy, przyczyniając się do poprawy jakości życia osób potrzebujących oraz integracji społecznej. 
W 2025 roku działania jednostki były możliwe dzięki montażowi kilku projektów finansowanych ze źródeł publicznych:
Usługa Wolontariusza OzN – z pomocą innym” - 62 osoby z niepełnosprawnością
- „Dostępność i Wsparcie: Usługi wspierające dla osób z niepełnosprawnością” – 30 osób z niepełnosprawnością
- „Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością dla Organizacji Pozarządowych – edycja 2025” – 89 osób z 
niepełnosprawnością
- „Karta Dobra – edycja 2024/2025” – 50 osób z niepełnosprawnością
W 2025 roku jako CAiW m.in. podjęliśmy różne działania, odbyło się kilka spotkań pt. „Inni, lecz tacy sami” - szkoła inkluzyjności 
i savoir-vivre wobec OzN”. Warsztaty miały na celu promowanie postawy otwartości i życzliwości w kontaktach z OzN oraz 
wolontariatu 
Opublikowane zostały 2 podcasty na temat asystencji osobistej oraz wolontariatu z pracownikami CAiW, zatytułowane "Jak 
niewiele trzeba, by zmienić czyjeś życie" oraz „Asystent osobisty. Codzienność bez barier”. Szczególnym momentem IV kwartału 
były obchody Światowego Dnia Wolontariatu. Miejska Gala Wolontariatu odbyła się 1 grudnia na Stadionie Miejskim, nasi 
wolontariusze zostali uhonorowani medalami i dyplomami przez Prezydenta Miasta Białegostoku.

DZIAŁ KSIĘGOWO − KADROWY
Adres: ul. Morelowa 23, 15-802 Białystok
Tel. 510 930 517
e-mail: ksiegowosc@mydlainnych.pl
Dział księgowo−kadrowy jest kluczową jednostką w naszej organizacji odpowiedzialną za zarządzanie finansami oraz sprawami 
personalnymi. Jego zadania obejmują szeroki zakres czynności związanych z prowadzeniem ksiąg rachunkowych, rozliczeniami 
finansowymi oraz obsługą kadrową pracowników.
Dział zapewnia sprawne zarządzanie finansami i zasobami ludzkimi, co przekłada się na stabilność i efektywność działania firmy. 

DZIAŁ PROJEKTÓW
Morelowa 23, 15-802 Białystok
Tel. 510 930 517
Dział projektów pełni wiele kluczowych funkcji, które są niezbędne dla skutecznego planowania, realizacji i zamknięcia naszych 
projektów. Dzięki tej pracy możemy prowadzić działania, pozyskiwać środki finansowe i realizować pomysły, które odpowiadają 
na potrzeby naszych uczestników i uczestniczek.
Dział projektów pełni kluczową rolę w zarządzaniu projektami, zapewniając tym samym, że są one dobrze zaplanowane, 
prowadzone  i prawidłowo rozliczone. Dział Projektów w 2025 roku złożył łącznie 11 wniosków o dofinansowanie na łączną 
kwotę 22 943 548,67 zł. W ramach złożonych wniosków, 6 projektów, w tym kilkuletnich, zostało zakwalifikowanych do 
realizacji (łączna kwota przyznanego dofinansowania: 13 342 939,34 zł), 1 projekt jest na etapie negocjacji (wartość projektu: 5 
087 500,00 zł), 1 projekt jest na etapie oceny (uzyskał już pozytywną ocenę formalną, wartość projektu: 1 224 031,17 zł).
Kadra działu to obecnie5 osób, w 2025 roku wzięli udział w spotkaniach coachingowych w ramach projektu „Siła współpracy” w 
celu poprawienia komunikacji w zespole, co przełożyło się na wyższą efektywność pracy.

KLUB AKTYWNOŚCI
ul. Antoniuk Fabryczny 7/2, 15-762 Białystok tel. 795 419 111
e-mail: agnieszkaotto@mydlainnych.pl
Klub Aktywności to nasze wyjątkowe miejsce, które charakteryzuje się domową i rodzinną atmosferą, ale przy tym oferuje 
różnorodne formy wsparcia i aktywizacji dla osób z niepełnosprawnościami.
Celem klubu jest wspieranie integracji społecznej, rozwijanie umiejętności, promowanie zdrowego trybu życia i wspieranie 
samodzielności osób korzystających z jego oferty.
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Ilość uczestników z niepełnosprawnością w 2025r.: 55
Kadra, w tym ilość kadry z orzeczeniem o niepełnosprawności:
Trenerzy aktywności -  8 os. 7,5 et.
Psycholog - 1 os. 1 et. oraz psycholog na podstawie umowy o świadczenie usług 
Organizator Społeczności Lokalnej - 1 os. 1et.   
Projekty realizowane w jednostce: Projekt Trening aktywności szansą na samodzielność dofinansowany ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
Rodzaj oferowanego wsparcia w 2025r.: 
- Wsparcie psychologiczne –  udzielane wsparcie pomagało radzić sobie z trudnościami, emocjami i codziennymi wyzwaniami. 
Dawało możliwość rozmowy, budowania pewności siebie i wzmacniania samodzielności. Udzielone wsparcie w 2025 r. - 1599 
godzin
- Warsztaty turystyczne – uczyły planowania i organizacji wyjazdów, korzystania z różnych środków transportu oraz 
bezpiecznego poruszania się w nowych miejscach. Dzięki nim uczestnicy poznawali ciekawe miejsca, doświadczali i zdobywali 
wiedzę o świecie. Udzielone wsparcie w 2025 r. – 387 godzin
- Zajęcia grupowe – odbywały się  wspólne zajęcia dostosowane do zainteresowań uczestników, podczas których mogą rozwijać 
swoje pasje oraz zdobywać nowe umiejętności praktyczne. Spotkania sprzyjały wymianie doświadczeń, współpracy i 
aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym. Udzielone wsparcie w 2025 r. – 1364 godziny
 - Trening aktywności – wspierał rozwój umiejętności potrzebnych w codziennym życiu, takie jak organizowanie czasu, 
załatwianie spraw czy wykonywanie obowiązków. Udzielone wsparcie w 2025 r. - 10 573 godziny.
- Wsparcie wolontariuszy – Wolontariusze towarzyszyli uczestnikom w różnych działaniach, pomagają w codziennych 
sytuacjach i zachęcają do aktywnego udziału w życiu społecznym. Udzielone wsparcie w 2025 r. - 656 godzin
Inne działania realizowane w 2025 roku:
- BAJK Białystok – amatorski klub rowerowy, do którego trafiliśmy przypadkiem, planując wspólną dłuższą wycieczkę rowerową. 
Z czasem regularnie uczestniczymy w organizowanych wyjazdach i aktywnościach, stając się częścią tej rowerowej społeczności.
- Grupa inicjatywna – to kilku uczestników Klubu Aktywności, który przy wsparciu trenera spotyka się, planuje i organizuje 
wydarzenia dla społeczności Stowarzyszenia. W 2025 odbyło się m.in. jak ognisko integracyjne czy Andrzejki. To bardzo 
zaangażowana ekipa, pełna pomysłów, która z każdym kolejnym wydarzeniem pokazuje, że potrafi stworzyć coś ciekawego, 
zaskakując nowymi pomysłami.
- Grupa Mam „Klubowiczki” powstała z potrzeby serca – jako przestrzeń, w której kobiety mogą znaleźć zrozumienie, wsparcie i 
chwilę wytchnienia od codziennych wyzwań. To przestrzeń pełna życzliwości, szczerych rozmów i wzajemnej troski, gdzie każda 
uczestniczka może poczuć się wysłuchana, ważna i częścią wspierającej społeczności.
- REA CIRRO BAS Białystok – w naszym Klubie powstała grupa zaangażowanych kibiców, którzy regularnie uczestniczą w 
meczach siatkówki i z ogromnym entuzjazmem wspierają drużynę podczas każdego spotkania. Dzięki współpracy z REA BAS 
Białystok nasi uczestnicy mogą bezpłatnie brać udział w meczach, rozwijać swoje sportowe pasje, integrować się z innymi 
kibicami oraz aktywnie uczestniczyć w życiu lokalnej społeczności.
- Jagiellonia Białystok Futsal bez barier – współpraca obejmowała udział naszych uczestników w treningach oraz meczach, w 
tym również wyjazdowych. Część z nich dołączyła do drużyny, a jeden uczestnik nadal pozostaje w kadrze,
- Stoczek – osiedlowy klub, w którym odbyły się dyskoteki grupy inicjatywnej. Regularnie uczestniczymy w warsztatach i 
spotkaniach, które sprzyjają integracji, rozwijaniu zainteresowań oraz budowaniu relacji w lokalnej społeczności.
- Kreatywny Wasilków – stowarzyszenie, z którym współpracujemy i regularnie uczestniczymy w warsztatach. Spotkania 
pozwalają nam lepiej poznawać osoby z głęboką niepełnosprawnością i pokazują, jak ważne są relacje, szacunek oraz bycie w 
grupie. Za każdym razem poszerzają nasze horyzonty i przypominają, że każdy człowiek potrzebuje kontaktu z drugim 
człowiekiem i wiary w jego potencjał.
- Marsz Godności – uczestniczyliśmy w Marszu Godności, podczas którego osoby z niepełnosprawnościami mogły 
zaprezentować swoje talenty na scenie. Szczególnym powodem do dumy był występ naszego uczestnika, Sylwestra, który z 
sukcesem zrealizował swoje marzenie o publicznym występie.
- Udział w konferencjach, m.in. w X Podlaskim Konwencie Osób z Niepełnosprawnościami „Konwencja jest Kobietą. Kobieta – 
inspiracja”, daje naszym uczestnikom przestrzeń do zabrania głosu w ważnych dla nich sprawach. Dzięki takim doświadczeniom 
nabierają pewności siebie, rozwijają umiejętności komunikacyjne i stopniowo przygotowują się do roli self-adwokatów, którzy 
potrafią mówić o swoich potrzebach i je reprezentować.
- Wizyta w Sejmie RP - uczestnictwo w posiedzeniu Sejmu RP dotyczącym zmian w przepisach regulujących funkcjonowanie 
Zakładów Aktywności Zawodowej. Nasza obecność była wyrazem poparcia dla proponowanych rozwiązań, które mają 
zwiększyć bezpieczeństwo funkcjonowania ZAZ-ów oraz stworzyć większe możliwości zatrudnienia dla osób z 
niepełnosprawnościami. 
- Udział uczestników w konsultacjach społecznych PFZW dot. agencji zatrudnienia wspomaganego – Przedstawiciele 
Stowarzyszenia uczestniczyli również w konsultacjach produktów wypracowanych w ramach projektu „Standaryzacja Modelu 
Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”. Spotkanie dotyczyło modelu organizacyjno-finansowego usługi zatrudnienia 
wspomaganego, standardu wsparcia osób z niepełnosprawnościami oraz zasad funkcjonowania i certyfikacji Agencji 
Zatrudnienia Wspomaganego. Aktywnie włączyliśmy się w dyskusję, zadając pytania i dzieląc się doświadczeniami wynikającymi 
z naszej codziennej pracy na rzecz aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami.
- Współpraca z DPS – regularnie odwiedzamy uczestników i nie tylko w DPS, natomiast co roku uczestniczymy w Dniu Rodziny 
organizowanym przez DPS na zaproszenie naszych uczestników. Wydarzenie to jest okazją do spotkania zarówno z obecnymi 
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uczestnikami Klubu, jak i osobami, które brały udział w naszych działaniach w poprzednich latach, oraz do podtrzymywania 
nawiązanych relacji.

MIESZKALNICTWO WSPOMAGANE
Adres biura: ul. Kolejowa 12/1, 15-701 Białystok tel. 536 899 842
e-mail: roksanakalinowska@mydlainnych.pl
Mieszkalnictwo wspomagane i treningowe, to forma wsparcia, która umożliwia osobom z niepełnosprawnościami samodzielne 
mieszkanie przy jednoczesnym zapewnieniu im niezbędnej pomocy w codziennym funkcjonowaniu.
Głównym celem działalności naszego programu jest zwiększenie samodzielności dorosłych osób z niepełnosprawnościami 
poprzez pobyt w mieszkaniu treningowym/wspomaganym. Możliwie wszechstronne podniesienie stopnia sprawności 
uczestników w prowadzeniu samodzielnego życia oraz wzrost kompetencji umożliwiających im pełnienie różnorodnych ról 
społecznych i pełne uczestnictwo w życiu społecznym.
Ilość uczestników z niepełnosprawnościami, które w 2025 roku skorzystało z programu to 27 osób.
Rodzaj oferowanego wsparcia w 2025r.:
- Wsparcie bezpośrednie OzN w formie treningów umiejętności społecznych (min. treningi kulinarne, praktyczne, porządkowe, 
higieniczne, dbania o własne zdrowie i lekowy, nauka spędzania czasu wolnego, załatwianie spraw urzędowych, umiejętności 
rozwiązywania problemów  itp.)  - 9 512 godz. finansowane ze środków PFRON +  3502 godz. finansowane ze środków Miasta 
Białystok 
- wsparcie psychologiczne – 770 godz.
- Wsparcie lekarza psychiatry –192 godz.
- spotkania grupowe społeczności mieszkańców (integracja powiązana z wyjściami do miejsc użyteczności publicznej) –  386h 
finansowane ze środków PFRON + 246 h finansowane ze środków Miasta Białystok
- wsparcie wolontariuszy – 1564 h
- nocne wsparcie kryzysowe –837 h
Projekty realizowane w ramach Działu/ Placówki: 
1.   Mieszkalnictwo treningowe szansą na rozwój i niezależność - zadanie finansowane z budżetu Miasta Białegostoku.
2.   Mieszkalnictwo treningowe szansą na rozwój i niezależność – współfinansowane ze środków PFRON
W 2025 roku kontynuowano działania wspierające rozwój mieszkań treningowych i wspomaganych oraz aktywizację społeczną 
mieszkańców. Trenerzy wraz z mieszkańcami uczestniczyli w Biegu Ku Pamięci Sybiru, Nocnym Biegu oraz Biegu dla 
Niepodległej, promując aktywność fizyczną, integrację społeczną oraz budowanie motywacji do dbania o zdrowie i kondycję 
psychiczną. Mieszkańcy brali również udział w akcji „Stadion bez barier” podczas meczu Jagiellonii Białystok, 10. Podlaskim 
Konwencie OzN „Konwencja jest Kobietą” oraz wycieczkach integracyjnych do Warszawy i Ełku, które służyły rozwijaniu 
samodzielności, kompetencji społecznych oraz wzmacnianiu relacji między uczestnikami.
W marcu przedstawiciele placówki uczestniczyli w II spotkaniu dotyczącym mieszkań wspomaganych w Ministerstwie Rodziny i 
Polityki Społecznej. Celem spotkania była wymiana doświadczeń, omówienie wyzwań związanych z mieszkalnictwem 
wspieranym oraz rozwój działań na rzecz osób wymagających wsparcia w samodzielnym funkcjonowaniu. W maju odbyło się 
spotkanie mieszkańców z Prezydentem Miasta Białegostoku Tadeuszem Truskolaskim, podczas którego uczestnicy mogli 
zadawać pytania i zgłaszać swoje. Zorganizowano również konferencję prasową z udziałem władz miasta i przedstawicieli 
Zarządu Mienia Komunalnego, której celem było przedstawienie działań oraz trudności związanych z prowadzeniem mieszkań 
treningowych i wspomaganych.
W ramach działań edukacyjnych i profilaktycznych zorganizowano spotkanie z przedstawicielem Straży Pożarnej dotyczące 
zasad bezpieczeństwa oraz reagowania w sytuacjach zagrożenia. Odbyły się także warsztaty z przedstawicielką Policji 
poświęcone cyberprzestępczości i bezpiecznemu korzystaniu z Internetu. Organizowano również dyskoteki integracyjne dla 
uczestników i pracowników Stowarzyszenia, których celem było wzmacnianie relacji społecznych i rozwijanie umiejętności 
funkcjonowania w grupie.
10 października, z okazji Światowego Dnia Zdrowia Psychicznego, odbyła się wystawa „Obrazy z wnętrza – o zdrowiu 
psychicznym inaczej”, współtworzona przez mieszkańców. Wydarzenie miało na celu zwiększanie świadomości społecznej 
dotyczącej zdrowia psychicznego, przeciwdziałanie stygmatyzacji oraz stworzenie przestrzeni do dzielenia się doświadczeniami 
osób mierzących się z trudnościami psychicznymi. W okresie sprawozdawczym wykonano również prace remontowe i 
modernizacyjne mające na celu poprawę warunków mieszkaniowych uczestników – odświeżono mieszkania, wymieniono 
kabiny prysznicowe, zakupiono nowe łóżka do mieszkania przy ul. Komisji Edukacji Narodowej oraz przeprowadzono remont 
kuchni w lokalu przy ul. 

OŚRODEK WSPARCIA ŚRODOWISKOWEGO OTWARTE DRZWI
Adres: Kolejowa 12/1, 15-701 Białystok tel. 577 430 517
e-mail: esterapankiewicz@mydlainnych.pl
Ośrodek wsparcia środowiskowego „Otwarte Drzwi” to jednostka oferująca kompleksową pomoc dorosłym osobom z 
trudnościami natury zdrowia psychicznego, stale wspiera 48 osób oraz dodatkowo prowadzi inne działania skierowane do 
różnych grup społęcznych. Celem działalności Ośrodka jest wspieranie osób z niepełnosprawnościami wynikającymi z 
problemów zdrowia psychicznego oraz ich rodzin w procesie zdrowienia, odzyskiwania samodzielności i budowania 
satysfakcjonującego życia w społeczności lokalnej. Poprzez codzienne działania uczestnicy rozwijają kompetencje społeczne, 
uczą się nowych umiejętności, wzmacniają poczucie sprawczości oraz odbudowują role społeczne, których pełnienie stało się 
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utrudnione w wyniku choroby lub kryzysu psychicznego.
Wsparcie w 2025 roku realizowane było z następujących działań:
- Projekt Otwarte drzwi : (01.01.2025 – 31.03.2025r) PFRON
Terapia środowiskowa – 1998 godzin
Grupowe zajęcia usamodzielniające – 30 godzin
Terapia lasem – 30 godzin
Wsparcie psychologiczne -  216 godzin
Wsparcie psychoterapeutyczne – 34 godziny
Wsparcie wolontariuszy – 121 godzin
- Projekt Otwarte drzwi II: (01.04.2025 – 31.12.2025r) PFRON
TERAPIA ŚRODOWISKOWA – 6650,5 godzin
WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE – 445 godzin
WSPARCIE PSYCHOTERAPEUTYCZNE – 128 godzin
ZAJĘCIA GRUPOWE – 355 godzin
WSPARCIE ASYSTENTA ZDROWIENIA – 538 godzin
KONSULTACJE PSYCHIATRYCZNE – 13 godzin
ORGANIZACJA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ I WSPARCIE MERYTORYCZNE (POŚREDNIE) – 882 godziny
WARSZTATY TURYSTYCZNE – 48 godzin
ZEBRANIA ZESPOŁU – 71 godzin
WOLONTARIAT ZAJĘCIA INDYWIDUALNE – 234 godziny
WOLONTARIAT ZAJĘCIA GRUPOWE – 103 godziny
- Projekt Otwarte drzwi II WP: (25.05.2025 – 31.12.2025r)
 W ramach realizacji zadania przeprowadzono łącznie :
·        100 godzin indywidualnego wsparcia Psychologicznego,
·        15 spotkań Warsztatów dla rodziców, opiekunów, dzieci i młodzieży, ze szczególnym uwzględnieniem poradnictwa w 
zakresie zaburzeń zachowania i zaburzeń psychicznych dzieci i młodzieży (trwających łącznie 60 godzin).
·        15 spotkań w ramach profilaktyki zaburzeń lękowych i depresyjnych u dorosłych (trwających łącznie 60 godzin).
Dodatkowo m.in: 
Zorganizowanie akcji „Depresja u dzieci” w partnerstwie z Podlaskim Oddziałem Wojewódzkiego NFZ w ramach cyklu Środa z 
profilaktyką – 19.02.2025r. Podczas spotkania rozmawialiśmy z rodzicami, opiekunami i nauczycielami o rozpoznawaniu 
objawów depresji u dzieci, możliwościach uzyskania pomocy oraz sposobach wspierania młodych osób doświadczających 
trudności emocjonalnych. Uczestnicy otrzymali praktyczne informacje dotyczące profilaktyki, wczesnej interwencji i dostępnych 
form wsparcia.
Partnerstwo i współorganizacja wydarzenia „Miasto Perspektyw” - 21 czerwca 2025 r. Celem wydarzenia było przybliżenie 
perspektywy osób z niepełnosprawnościami oraz ukazanie codziennych trudności i barier, z którymi się mierzą. Nasi Uczestnicy 
mieli możliwość integracji ze społecznością lokalną oraz zaprezentowania swoich działań w przestrzeni publicznej.
·      Wydarzenie z okazji Światowego Dnia Zdrowia Psychicznego :  „Obrazy z wnętrza – o zdrowiu psychicznym inaczej” – 9–10 
września 2025r. W ramach wydarzenia zaprezentowana została wystawa prac plastycznych uczestników projektu pt. „Jestem. 
Tworzę” w CAS. Prace stanowiły formę ekspresji emocji, przeżyć i doświadczeń związanych z procesem zdrowienia. Istotnym 
elementem wydarzenia była również „Żywa Biblioteka – Zobacz mnie”, w ramach której uczestnicy projektu wystąpili w roli 
„żywych książek”, dzieląc się swoimi osobistymi historiami, doświadczeniami kryzysu psychicznego. W ramach działania była 
możliwość również wzięcia bezpłatnego udziału w kąpieli leśnej oraz skorzystania z darmowych konsultacji z psychologiem i 
psychodietetykiem. Atrakcje spotkały się z dużym zainteresowaniem i stanowiły wyjątkowe wydarzenie dla naszych 
Uczestników, dając im możliwość wspólnego świętowania, integracji i aktywnego udziału w życiu społeczności.
Przeprowadzenie warsztatów profilaktycznych dla młodzieży i partnerstwo przy realizacji projektu Uczniowskiego 
„InterGRYakcja” – 8 listopada 2025r. W ramach partnerstwa przy realizacji projektu kadra ośrodka aktywnie współtworzyła i 
współprowadziła działania skierowane do młodzieży. W dniu 8 listopada odbyło się wydarzenie, które przebiegło w przyjaznej i 
otwartej atmosferze, sprzyjającej integracji. Uczniowie z różnych szkół mieli możliwość wspólnego spędzenia czasu, nawiązania 
nowych relacji oraz zdobycia wiedzy na temat zjawiska bullyingu i profilaktyki zdrowia psychicznego.

·        Przez cały 2025 rok współpracowaliśmy z kadrą Szpitala w Choroszczy, realizując wspólne działania, zajęcia i inicjatywy. 
Współpraca ta była okazją do wymiany doświadczeń, integracji oraz rozwijania pasji uczestników. Jej pięknym efektem była 
wystawa wspólnych prac plastycznych, która pokazała zaangażowanie, kreatywność i potencjał wszystkich uczestników.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNA
ul. Kolejowa 12/1, 15-701 Białystok tel: 577 430 517 e-mail: poradnia@mydlainnych.pl
Poradnia Psychologiczna współpracuje z Ośrodkiem Wsparcia Środowiskowego, tworząc zintegrowany model opieki zgodny z 
założeniami reformy zdrowia psychicznego w Polsce.
Działania Poradni mają również na celu wspieranie osób z zaburzeniami psychicznymi w ich środowisku życia − poprzez pomoc 
psychologiczną, edukację, a także działania wspierające reintegrację społeczną. Zespół Poradni Psychologicznej tworzy 13 
specjalistów zatrudnionych przez Stowarzyszenie My dla Innych. Kadra psychologiczna zaangażowana jest również w różne 
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projekty realizowane przez Stowarzyszenie. Poradnia angażuje się w przeciwdziałanie stygmatyzacji osób doświadczających 
kryzysów psychicznych oraz w tworzenie
warunków sprzyjających ich aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym. W ramach działań w 2025 roku prowadzone były 
indywidualne konsultacje psychologiczne i psychoterapeutyczne, warsztaty psychoedukacyjne dla dzieci, młodzieży i dorosłych 
grupy wsparcia dla osób w kryzysie i ich rodzin, spotkania zespołu specjalistów w celu omawiania przypadków i wspólnego 
planowania działań, podnoszące jakość świadczonych usług. 

PROGRAM TRENER PRACY − ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE
ul. Świętojańska 18 lok. 3, 15-277 Białystok
tel. 790 394 183
ul. Legionowa 28 lok. 301, 15-281 Białystok tel. 690 930 517 e-mail: dorotaroszkowska@mydlainnych.pl
Ilość uczestników z niepełnosprawnością: w 2025 roku wsparciem objęto łącznie 319 OzN, z czego 253 pozostawały pod stałym 
wsparciem.
Kadra, w tym ilość kadry z orzeczeniem o niepełnosprawności: łącznie 34 osoby (w tym 1 OzN)
● Mentor – 3 osoby
● Trener Pracy – 26 osób
● Psycholog – 4 osoby
● Pomoc biurowa – 1 osoba
Rodzaj oferowanego wsparcia:
Świadczenie usługi Zatrudnienia Wspomaganego dla dorosłych osób z niepełnosprawnościami zamieszkałych na terenie Miasta 
Białystok i powiatu białostockiego. Usługa obejmuje 5 etapów:
ETAP I – Zaangażowanie klienta.
ETAP II – Tworzenie profilu zawodowego.
ETAP III – Znajdowanie pracy.
ETAP IV – Zaangażowanie pracodawcy.
ETAP V – Wsparcie w miejscu pracy i poza nim.
W ramach realizacji działań OzN otrzymują wsparcie w ramach następujących form:
● Etap I - Zaangażowanie Klienta – 185 h
● Diagnoza zasobów i trudności – 4.001,5 h
● Indywidualne pośrednictwo pracy – 4.950,45 h
● Wsparcie coachingowe – 3.663,5 h
● Warsztaty praktyczne (1-2-dniowe próbki pracy) – 1.603 h
● Zajęcia praktyczne w trybie ciągłym (praktyki) – 664 h
● Tworzenie IPD – 1.100,5 h
● Wsparcie w miejscu pracy i poza nim (w tym szkolenie stanowiskowe i monitoring zatrudnienia) – 8.799,5 h
● Wsparcie psychologiczne – 5.461,5 h
● Zajęcia integracyjno-rekreacyjne (grupowe) - 285 h
● Warsztaty pro-zatrudnieniowe (grupowe) – 60 h
Główne cele działalności:
Celem działalności jest wspieranie dorosłych osób z niepełnosprawnościami z terenu Miasta Białystok oraz powiatu 
białostockiego w procesie poszukiwania, podejmowania i utrzymywania zatrudnienia. 
● Na dzień 31.12.2025 r. zatrudnienie przy wsparciu Trenerów Pracy podjęło łącznie 305 osób (część z nich wielokrotnie). 
Jednocześnie 92 osoby zakończyły korzystanie z usługi z uwagi na osiągnięcie samodzielności zawodowej;
● Agencja Zatrudnienia Wspomaganego· prowadzona przez cały okres 01.01.2025-31.12.2025;
● prowadzono działania informacyjne i promocyjne dotyczące idei Zatrudnienia Wspomaganego, zwiększające świadomość 
społeczną oraz wiedzę pracodawców i instytucji współpracujących;
● indywidualne i grupowe spotkania z pracodawcami – na dzień 31.12.2025 - współpraca ze 183 firmami;
● udział w coachingu zespołowym;
● uczestnictwo w śniadaniach biznesowych z przedsiębiorcami  i w targach pracy;
● uczestnictwo w Wojewódzkiej Radzie Rynku Pracy; Podlaskim Sejmiku Osób z Niepełnosprawnościami; Polskiej Federacji 
Zatrudnienia Wspomaganego; Ogólnopolskiej Sieci Trenerów Pracy;
● zaangażowanie eksperckie w opracowywaniu i wdrażaniu modułu merytorycznego MZW w projekcie systemowym 
“Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” (stała współpraca z MRPiPS) oraz udział w konsultacjach 
społecznych;

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ (WTZ)
Adres: ul. Transportowa 4, 15-399 Białystok
tel. 537 589 317 e-mail: wtz@mydlainnych.pl
Warsztat terapii zajęciowej to jednostka wspierająca osoby z niepełnosprawnościami w rozwijaniu umiejętności życiowych,
zawodowych i społecznych poprzez różnorodne zajęcia terapeutyczne. Celem warsztatu terapii zajęciowej jest poprawa jakości 
życia uczestników i uczestniczek oraz zwiększenie ich niezależności i integracji społecznej. Ilość uczestników z 
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niepełnosprawnością:
W ciągu całego roku 32 osoby (9 kobiet i 23 mężczyzn), z umiarkowanym i znacznym stopniem niepełnosprawności, w wieku 20
 – 62 lat
Kadra podstawowa:  
Kierownik – 1 etat
Instruktorzy terapii zajęciowej – 6 etatów
Specjalista ds. rehabilitacji – 1 etat
Psycholog  – 1 etat
Księgowa – ½ etatu 
Kadra dodatkowa (zatrudniona ze środków spoza algorytmu):  
Instruktorzy wspomagający – ¾ etatu x 2 osoby 
Trenerzy pracy – 2 etaty 
Rodzaj oferowanego wsparcia: w 2025r.:
- terapia zajęciowa w pracowni wiodącej z wykorzystaniem metod ergoterapii, arteterapii i socjoterapii – od poniedziałku do 
piątku, 7 godzin dziennie, dla wszystkich uczestników;
- trening praktycznych umiejętności życiowych m.in.: trening porządkowy, trening higieniczny, trening kulinarny, trening 
zakupowy, trening obsługi sprzętów AGD, trening prania i prasowania – w zależności od indywidualnych potrzeb, ale nie mniej 
niż w raz w tygodniu dla wszystkich uczestników;
- trening ekonomiczny – 2-3 razy w miesiącu dla większości uczestników;
- trening funkcji poznawczych – 1 raz w tygodniu dla wszystkich uczestników;
- wsparcie psychologiczne – w razie potrzeby dla chętnych uczestników;
- rehabilitacja ruchowa (indywidualna i grupowa) – 2-3 razy w tygodniu dla chętnych uczestników;
- rehabilitacja zawodowa – w placówce lub w ZAZ My dla Innych przy wsparciu trenerów pracy;
- relaksacja z wykorzystaniem treningów autogennych (sesje indywidualne i grupowe) – w zależności od potrzeb; 
- sprzedaż wytworów przygotowanych przez uczestników w pracowniach terapii zajęciowej,
- aktywizacja (rehabilitacja) społeczna, rozwój zainteresowań, organizacja czasu wolnego oraz integracja z innymi placówkami 
Zgodnie z ideą działalności Stowarzyszenia, uczestnicy WTZ również włączali się w działalność na rzecz innych promując 
wolontariat integracyjny.  Korzystali też z dostępnych im usług tj. asystencja osobista (15 uczestników) oraz trening 
samodzielności w mieszkaniach wspomaganych (7 uczestników). Wzięli udział w całodniowej wycieczce do Białowieży. Chętni 
uczestnicy rozpoczęli regularne treningi piłki nożnej pod okiem trenerów Jagiellonia Futsal Białystok. 15 uczestników wzięło 
udział w warsztatach „Prawa osób z niepełnoprawnościami” prowadzonych przez przedstawiciela Stowarzyszenia Pomocy 
Szansa. Część kadry WTZ oraz najsprawniejsi uczestnicy wzięli udział on line w warsztatach konsultacyjnych Modelu 
Zatrudnienia Wspomaganego, realizowanych w ramach projektu „Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w 
Polsce”.  W ramach współpracy z radnymi Rady Miasta Białystok uczestnicy rozegrali wspólną partię gry MONOPOLY oraz 
opowiadali o nurtujących ich problemach. Placówka włączyła się aktywnie w protest środowiska osób z niepełnosprawnościami 
w Warszawie pod Kancelarią Premiera, gdzie walczyliśmy o podpisanie Ustawy o Asystencji Osobistej – tak ważnej dla 
codziennego życia naszych uczestników. Odbyły się 2 spotkania integracyjno – informacyjne dla chętnych rodziców WTZ w 
połączeniu z rodzicami innych placówek Stowarzyszenia My dla Innych – spotkania były początkiem regularnej pracy z 
rodzinami naszych uczestników.

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ (ZAZ)
Sklep charytatywny - ul. Antoniuk Fabryczny 34, 15-741 Białystok tel. 790 426 439
Pracownie ZAZ - ul. Siewna 2, 15-183 Białystok tel. 533 289 712
Pracownia gospodarcza, sekcja kawiarniana i biuro ZAZ − ul. Morelowa 23, 15-802 Białystok Tel. 510 930 517
e-mail: zaz@mydlainnych.pl
Zakład Aktywności Zawodowej jest placówką, a właściwie zakładem pracy, której głównym celem jest tworzenie miejsc pracy 
dla osób z niepełnosprawnościami oraz wspieranie ich w integracji zawodowej i społecznej. ZAZ łączy w sobie funkcje
rehabilitacyjne i produkcyjne, oferując osobom z niepełnosprawnościami możliwość zatrudnienia w warunkach dostosowanych 
do ich potrzeb oraz różnorodne formy wsparcia. Ilość uczestników z niepełnosprawnością: stan na 31.12.2025
Ilość pracowników z niepełnosprawnościami: 64 os. Kadra merytoryczna: 14 osób (1 os z orzeczeniem o niepełnosprawności)
●         Trener pracy – 7 osób (7 etatów)
●         Specjalista ds. administracji – 1 osoba (1 etat)
●         Księgowa – 1 osoba (1 etat)
●         Kadrowa – 1 osoba (1 etat)
●         Kierownik – 1 osoba  (1 etat)
●         Manager ZAZ/ Specjalista ds. BHP – 1 osoba  (1 etat)
●         Psycholog - 2 osoba (2 etat)

Rodzaj oferowanego wsparcia w 2025r.:
zakres: rehabilitacja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnościami.
godziny otwarcia: ZAZ działał od poniedziałku do piątku w godz. 9:00 – 17:00, Sklep Charytatywny był otwarty w godzinach 9.00
 - 18.00 oraz dodatkowe dyżury odbywały się w soboty w godz. 10.00 - 14.00 .
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

346

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

W ramach ZAZ działało 5 pracowni:
1. Sklep Charytatywny My dla Innych – oferował produkty  używane, które osoby dobrej woli przynosiły w darowiźnie – 
ubrania, obuwie i galanterię, książki, zabawki, artykuły gospodarstwa domowego, wystroju wnętrz itp. W sprzedaży były także 
produkty rękodzielnicze wykonywane przez pracowników ZAZ z odzyskanych materiałów. Głównymi odbiorcami byli klienci 
indywidualni.
2. Pracownia pralnicza – usługi prania i maglowania skierowane do firm, usługi wewnętrzne – pranie otrzymanej w darach 
odzieży.
3. Pracownia fotograficzno – poligraficzna – usługi skierowane do firm jak i klientów indywidualnych. W ofercie znalazły się: 
wykonywanie oprawy przyjęć okolicznościowych (zaproszenia, listy gości, winietki na stół itp.), wizytówki, nadruki na 
bawełnianych koszulkach, produkty laserowo wycinane ze sklejki, obsługa e-sklepu.
4. Pracownia recyklingowa – miejsce, gdzie powstają rękodzielnicze produkty oparte o odzyskiwane materiały, torby, plecaki, 
kartki okolicznościowe, zabawki, maskotki, łapacze snów, biżuteria itp.
5. Sekcja kawiarniana wraz z zapleczem gastronomicznym- zlokalizowana w budynku biura przy ulicy Morelowej 23, w której 
oferowane są  pracownikom Stowarzyszenia oraz klientom zewnętrznym różnego rodzaju kawy i herbaty oraz drobne przekąski.

W zakresie rehabilitacji społecznej pracownicy z orzeczeniem o niepełnosprawności uczestniczyli w codziennych spotkaniach 
podnoszących umiejętności społeczne prowadzone przez psychologa w wymiarze 1 godziny w każdym dniu roboczym.  
Dostępna była również siłownia, gdzie pracownicy poza godzinami pracy mogli poprawiać sprawność i kondycję fizyczną.
Stowarzyszenie aktywnie udziela się i współpracuje z samorządem i przedstawicielami Rządu, m.in. poprzez udział w ciałach:
- Komitet Monitorujący Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 -2027 
Rafał Średziński z zastępca Martą Redutą - Pieczywek   
- Białostocka Rada Działalności Pożytku Publicznego 
Rafał Średziński/Marta Reduta - Pieczywek – przedstawiciel organizacji pozarządowych.  
- Wojewódzka Społeczna Rada do Spraw Osób Niepełnosprawnych - Rafał Średziński – Przewodniczący Rady 
- Miejski Zespół ds. Ochrony Zdrowia Psychicznego  - Rafał Średziński  
- Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Białymstoku - Dorota Rutkowska - Roszkowska 
- Komisja ds. Strategii Stowarzyszenia BOF/Partnerski Zespół Kooperacji Służb – Rafał Średziński
- Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Podlaskim – kadencja 2023-2025 –Rafał Średziński
- Ogólnopolski Związek Pracodawców Zakładów Aktywności Zawodowej – Rafał Średziński - Członek zarządu
- Sieć Warsztatów Terapii Zajęciowej – Anna Aleksiejczuk

16 września 2025r. Stowarzyszenie My dla Innych otrzymało wyjątkową nagrodę Super Lodołamacz 2025. Lodołamacze to 
konkurs adresowany do pracodawców, instytucji i organizacji, mający na celu przełamywanie stereotypów i uprzedzeń 
związanych z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych. Jest to ogromne wyróżnienie i podmuch wiatru w nasze skrzydła.
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3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób 
w podeszłym wieku i dorosłych osób
z niepełnosprawnością. Jest to podstawowa
codzienna działalność Stowarzyszenia 
polegająca na realizacji kompleksowego sytemu 
wsparcia
osób z niepełnosprawnościami. W 2025 roku w 
ramach systemu kontynuowano prowadzenie 
Zakładu Aktywności Zawodowej, Warsztatu 
Terapii Zajęciowej, Klubu Aktywności, mieszkań 
treningowych i wspomaganych, zatrudnienia 
wspomaganego, asystentury i wolontariatu, 
ośrodka wsparcia środowiskowego i poradni 
psychologicznej.

88.10.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób 
w podeszłym wieku i dorosłych osób z
niepełnosprawnością. Głównym celem 
działalności programu jest zwiększenie 
samodzielności dorosłych osób z 
niepełnosprawnościami poprzez pobyt w 
mieszkaniu treningowym/wspomaganym.
Możliwie wszechstronne podniesienie stopnia 
sprawności uczestników w prowadzeniu
samodzielnego życia oraz wzrost kompetencji 
umożliwiających im pełnienie różnorodnych ról 
społecznych i pełne uczestnictwo w życiu 
społecznym.
Działalność programu obejmuje wsparcie z
zakresu samoobsługi, zaspokajania codziennych 
potrzeb życiowych, efektywnego zarządzania 
czasem, prowadzenia gospodarstwa domowego, 
załatwiania spraw urzędowych, utrzymywania 
więzi rodzinnych, uczestniczenia w życiu 
społeczności lokalne oraz wsparcie w 
poszukiwanie/ utrzymywanie pracy.

83.30.Z 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność w zakresie zdrowia psychicznego 
świadczoną przez psychologów i
psychoterapeutów. To głównie działalność 
ośrodka wsparcia środowiskowego:
- Wsparcie psychiczne i emocjonalne: 
zapewnienie pomocy psychologicznej i 
emocjonalnej osobom zmagającym się z 
trudnościami.
− Rehabilitację społeczną: pomoc w
przystosowaniu się do życia w społeczności oraz 
w codziennym funkcjonowaniu.
− Poprawę jakości życia: Zwiększenie 
samodzielności i zaradności życiowej poprzez 
różnorodne formy wsparcia.
− Integrację społeczną: Promowanie aktywnego 
uczestnictwa w życiu społecznym oraz
budowanie relacji międzyludzkich.
− Promocję zdrowia psychicznego: działania na 
rzecz profilaktyki zdrowia psychicznego, 
promocji znaczenia zdrowia psychicznego, 
antydyskryminacji i antystygmatyzacji.

86.90.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

prowadzenie zakładu aktywności
zawodowej, warsztatu terapii zajęciowej −
sprzedaż wyrobów. Głównym przedmiotem 
w tym obszarze jest prowadzenie 
rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z 
niepełnosprawnościami, w szczególności 
przez różne metody terapii zajęciowej.
Uczestnicy i uczestniczki własnoręcznie 
przygotowują różne przedmioty, głównie z 
wykorzystaniem rzeczy pochodzących z
recyklingu, następnie przedmioty te są 
sprzedawane lokalnym podmiotom czy 
osobom fizycznym. Zysk przekazywany jest 
na dalszą rehabilitację zawodową i
społeczną tych osób i na treningi 
ekonomiczne.

88.10.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działania animacyjne, organizowanie 
wypoczynku i aktywnego spędzania 
wolnego czasu osobom z
niepełnosprawnością, ich opiekunom i 
rodzinom oraz innym grupom. Ta część 
działalności Stowarzyszenia związana jest z 
aktywnym spędzaniem czasu wolnego, 
rekreacją, integracją i włączeniem 
społecznym. Polega na organizowaniu
wycieczek, wyjazdów, spotkań i oferowaniu 
konstruktywnych form spędzania wolnego 
czasu połączonego z podnoszeniem 
umiejętności społecznym i integracją
wzajemną oraz z różnymi grupami 
społecznymi, nie tylko osób z
niepełnosprawnościami.

85.51.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 15 798 702,36 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 14 090 560,57 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 636 327,09 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 32 545,26 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizowanie specjalistycznego wsparcia i 
poradnictwa na rzecz osób z
niepełnosprawnością oraz ich rodzin i 
otoczenia m.in.:
- Terapia indywidualna: Prowadzenie sesji 
terapeutycznych dostosowanych do 
indywidualnych potrzeb pacjentów,
mających na celu poprawę ich zdrowia
psychicznego, radzenie sobie z 
trudnościami emocjonalnymi i zmianę 
negatywnych
wzorców myślowych oraz behawioralnych.
- Terapia grupowa: Organizowanie sesji 
grupowych, które umożliwiają pacjentom
dzielenie się doświadczeniami, uzyskiwanie 
wsparcia od innych osób w podobnej 
sytuacji oraz rozwijanie umiejętności
społecznych i interpersonalnych, tworzenie 
więzi samopomocowych.
- Wsparcie dla rodzin i par: Praca z parami i 
rodzinami nad poprawą komunikacji, 
rozwiązywaniem konfliktów, budowaniem 
zdrowych relacji oraz wsparciem w
trudnych sytuacjach życiowych. Wsparcie 
rodzin w zakresie radzenia sobie z sytuacją 
kryzysu czy choroby bliskiej osoby.
- Konsultacje i poradnictwo: Oferowanie 
jednorazowych lub cyklicznych konsultacji, 
mających na celu udzielenie porady, 
wsparcia emocjonalnego oraz pomoc w
podejmowaniu decyzji i rozwiązywaniu 
bieżących problemów, dalszych kroków.

86.90.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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37 782,40 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 10 889 573,84 zł

e) pozostałe przychody 1 039 269,44 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 6 395,16 zł

2.4. Z innych źródeł 4 864 950,96 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 28 394,60 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

1 837 933,54 zł

1 439 897,18 zł

7 611 743,12 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

48,00 zł

2 991,21 zł

0,00 zł

3 355,95 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 246 460,92 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 115 880,04 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 15 433 056,45 zł 0,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

13 844 099,65 zł 0,00 zł

520 447,05 zł 0,00 zł

0,00 zł

24,52 zł

20 910,00 zł

1 047 575,23 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

196 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

118,99 etatów

135 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

30 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

4 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

4 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 11 273 154,61 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

11 273 154,61 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

11 174,54 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 631,68 zł

80 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

21 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

21 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

75 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

8 710 384,58 zł

8 467 726,13 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

202 505,96 zł

- inne świadczenia 40 152,49 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 2 562 770,03 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 37 990,36 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 11 235 164,25 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

19 100,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Trener Pracy 2025-2027” Główne cele: uzupełnienie 
systemu integracji społecznej i 
poprawa jakości życia osób z 
niepełnosprawnościami 
poprzez Program Zatrudnienia 
Wspomaganego na otwartym 
rynku pracy.

Urząd Miejski w Białymstoku - 
Departament Spraw Społecznych

359 997,83 zł

2 „Mieszkalnictwo treningowe 
szansą na rozwój i 
niezależność”

Zadanie publiczne będzie 
polegać na zapewnieniu 
wsparcia osobom chorującym 
psychicznie poprzez 
prowadzenie dwóch mieszkań 
chronionych-treningowych w 
lokalach z zasobów Miasta 
Białystok.

Miasto Białystok 280 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 503,80 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3 „Otwarte drzwi II” Celem zadania jest zwiększenie 
dostępności poradnictwa w 
zakresie zaburzeń zachowania 
dzieci i młodzieży oraz działania 
profilaktyczne w zakresie 
zaburzeń lękowych i 
depresyjnych dla osób 
zamieszkujących województwo 
podlaskie w okresie od 
01.03.2025r. do 31.12.2025r. 
Celem pośrednim było także 
informowanie uczestników 
zadania o możliwościach i 
miejscach oferowania pomocy 
w zakresie tematycznym 
zadania

Województwo Podlaskie 42 992,13 zł

4 „Siła Współpracy” Wzmocnienie potencjału 
instytucjonalnego 
Stowarzyszenia poprzez 
wsparcie psychologiczne i 
szkoleniowe kadry oraz 
zarządu, a także doposażenie 
bazy lokalowej, w celu 
zapewnienia stabilnego rozwoju 
organizacji i podniesienia 
jakości pomocy osobom z 
niepełnosprawnościami.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Podlaskiego - Departament Zdrowia

66 103,69 zł

5 „Usługa Wolontariusza OzN - 
z pomocą innym”

wsparcie w codziennym 
funkcjonowaniu dorosłych osób
z niepełnosprawnościami, 
zamieszkałych na terenie 
Miasta Białystok, poprzez 
świadczenie usług 
wolontariackich na ich rzecz

Urząd Miejski w Białymstoku - 
Departament Spraw Społecznych

100 000,00 zł

6 „Kompleksowe wsparcie 
społeczno – zawodowe osób 
z niepełnosprawnością w 
ZAZ i WTZ My dla Innych z 
wykorzystaniem Modelu 
Zatrudnienia 
Wspomaganego”

cel: zwiększenie aktywności 
społeczno – zawodowej 90 osób 
z niepełnosprawnością (27 
kobiet, 63 mężczyzn) z obszaru 
miasta Białystok oraz powiatu 
białostockiego w okresie od 
01.03.2025 r. do 28.02.2027 r.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Podlaskiego

558 137,43 zł
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Warto być 
Przedsiębiorstwem 
Społecznym”

Zapewnienie stabilności i 
ciągłości działania 
Stowarzyszenia poprzez 
dofinansowanie wynagrodzeń 
kadry administracyjnej (w tym 
wsparcie reintegracji 
pracownika z 
niepełnosprawnością), pokrycie 
kosztów bieżących utrzymania 
biura oraz modernizację 
zaplecza sprzętowego i 
meblowego. Dodatkowym 
celem było wzmocnienie 
wizerunku organizacji poprzez 
działania promocyjne i 
edukacyjne w przestrzeni 
publicznej oraz w mediach 
społecznościowych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej ze środków 
Funduszu Pracy

88 440,00 zł

2 „Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnością”

Poprawa funkcjonowania osób z 
niepełnosprawnościami w ich 
środowisku oraz włączenie ich 
w życie społeczne poprzez 
świadczenie bezpłatnych
i zindywidualizowanych usług 
asystencji osobistej, 
umożliwiających prowadzenie 
bardziej niezależnego i 
aktywnego życia.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej ze środków Funduszu 
Solidarnościowego

1 749 493,54 zł

3 „Wsparcie Trenera Pracy w 
realizacji Zatrudnienia 
Wspomaganego”

Zwiększenie umiejętności 200 
osób z niepełnosprawnościami 
(w całym okresie trwania 
Projektu) z terenu Miasta 
Białystok oraz powiatu 
białostockiego w aktywnym 
poszukiwaniu pracy i 
utrzymaniu zatrudnienia.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

3 111 915,66 zł

4 „Profesjonalne wsparcie w 
niezależnym życiu”

Celem głównym realizacji 
zadania jest zwiększenie 
możliwości niezależnego życia 
niepełnosprawnych 
pracowników Zakładów 
Aktywności Zawodowej poprzez 
podniesienie jakości 
świadczonego im wsparcia 
dzięki przeprowadzeniu 
kompleksowych szkoleń i 
podniesieniu kompetencji 154 
pracowników personelu 
zatrudnionych w Zakładach 
Aktywności Zawodowej z 
terenu całego kraju.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

119 599,03 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

5 „Otwarte drzwi II” Podniesienie poziomu 
umiejętności społecznych 
poprzez naukę nowych ról 
społecznych bądź odbudowanie 
tych, których wykonanie stało 
się utrudnione, podniesienie 
samodzielności i zaradności 
życiowej, a w efekcie poprawa 
funkcjonowania w środowisku 
lokalnym 48osób z 
niepełnosprawnościami.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 286 911,06 zł

6 „Trening aktywności szansą 
na samodzielność”

Zwiększenie samodzielności, 
autonomii i aktywności 
życiowej 50 osób z 
niepełnosprawnościami z 
terenu miasta Białystok oraz 
powiatu białostockiego, 
poprzez pracę nad 
samodzielnością i zaradnością 
w życiu codziennym a także 
rozwijanie ich kompetencji 
społecznych.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 230 829,66 zł

7 „Mieszkalnictwo treningowe 
szansą na rozwój i 
niezależność”

Zwiększenie samodzielności 40 
osób z niepełnosprawnością (w 
całym okresie realizacji 
projektu) poprzez pobyt w 
mieszkaniu treningowym. 
Możliwie wszechstronne 
podniesienie stopnia 
sprawności uczestników w 
prowadzeniu samodzielnego 
życia oraz wzrost kompetencji 
umożliwiających im pełnienie 
różnorodnych ról społecznych i 
pełne uczestnictwo w życiu 
społecznym.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

961 725,80 zł

8 Dostępność i Wsparcie: 
Usługi wspierające dla osób 
z niepełnosprawnością

Zwiększenie samodzielności i 
aktywności społecznej 
mieszkańców Białegostoku oraz 
powiatu białostockiego ze 
znacznym lub umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności 
poprzez świadczenie 
zindywidualizowanych usług 
asystencji osobistej, rozwój 
Kręgów Wsparcia oraz 
organizację spotkań 
integracyjnych.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

900 761,91 zł
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

-

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Marta Reduta - Pieczywek
Anna Puchalska Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego 1

2 MOPR w Białymstoku 1

3 Urząd Miejski w Białymstoku 1

2026-07-15
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